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CASTILLA-LA MANCHA MEDIA

Estructura organizativa, sedes, datos de plantilla, composicion vy
trayectoria del equipo directivo

CASTILLA — LA MANCHA MEDIA estéa formada por el Ente Publico de Radiotelevision de Castilla-La
Mancha, y sus sociedades vinculadas, Television Autondmica de Castilla-La Mancha, S.A. y Radio
Autondémica de Castilla-La Mancha, S.A.

Sedes

Ademas de su sede central de Toledo, RTVCM cuenta con 6 delegaciones y dos sedes adicionales, en
Puertollano y Alcazar de San Juan y en dependencia de la delegacién de Ciudad Real:

Sede Central en Toledo

C/ Rio Guadalmena, 6
45007 Toledo

Delegacion de Albacete

C/ Sancho Panza, 32
02006 Albacete

Sede de Alcazar de San Juan

Poligono Emilio Castro. Centro de empresas. Oficina 7, Nave 15.
Avenida de la Tecnologia 25,

13600 Alcazar de San Juan

Ciudad Real

Delegacion de Ciudad Real

Plaza Cervantes, 6 - 12 P
13001 Ciudad Real

Delegacion de Cuenca

C/ Radio Nacional de Espaiia, 2
16003 Cuenca

Delegacion de Guadalajara

C/ Francisco Cuesta, 2 - 8° A
19001 Guadalajara
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Delegacion de Madrid

C/ Bocangel, 26 (sede de la FORTA)
28028 Madrid

Sede de Puertollano

Plaza San Gregorio, 1
13500 Puertollano
Ciudad Real

Delegacion de Talavera
C/ Capitan Velarde, 2 - 1°C
45600 Talavera de la Reina
Toledo

Datos de plantilla

A continuacion se ofrecen datos estadisticos de la composicion de las plantillas del Ente Publico, la
Television Autondémica y la Radio Autondémica de Castilla — La Mancha.

Estos datos se ofrecen como promedio de plantilla del ejercicio 2021, desde el 1 de Enero del 2021
hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Promedio de
empleados 2021 por
sociedad

Ente Publico 113,80
Radio 49,34
Television 343,29

M Ente Publico mRadio ™ Television
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B Mujeres B Hombres

Promedio de empleados 2021
por naturaleza del contrato y
género (todas las empresas)

Mujeres Hombres

ARTISTAS 2,00 6,51
DIRECCION 2,00 8,13
EVENTUAL 5,83 4,51
INDEFINIDO 159,46 233,41
INTERINIDAD 34,19 26,58
OBRA O

SERVICIO 1,55 3,20
PRACTICAS 9,53 9,55

Promedio de empleados 2021
por género
Hombres

214,55

Mujeres 291,88
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Promedio de empleados 2021
por naturaleza del contrato y
género (Ente Publico)

B Mujeres M Hombres
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Promedio de empleados
2021 por naturaleza del
contrato y género (Radio 2500 -

B Mujeres ® Hombres
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Promedio de empleados 2021 por naturaleza del
contrato y género (Television Autonémica)

B Mujeres M Hombres

Mujeres Hombres 180,00 -

ARTISTAS 1,00 3,00 160,00
‘ 140,00 -
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NUMERO DE TRABAJADORES EN LA EMPRESA

ENTE RADIO TELEVISION TOTAL
DENOMINACION PUESTO Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
ADMINISTRATIVO/A 18,74 4,78 1,93 1,00 17,65 11,77 38,31 17,55
ARTISTAS 1,00 3,51 1,00 3,00 2,00 6,51
AUXILIAR DE OPERACIONES 0,67 0,00 0,67
AYUDANTE DE OPERADOR DE SONIDO 0,94 10,83 0,00 11,77
AYUDANTE DE PRODUCCION 2,00 6,00 2,00 6,00
AYUDANTE DE REALIZACION 1,76 9,56 3,69 11,32 3,69
CONDUCTOR/A 1,00 10,76 3,63 10,76 4,63
DIRECCION 2,00 1,00 0,00 3,00
DOCUMENTALISTA 1,00 3,00 1,13 1,00 2,00 2,00 6,13
EXCLUIDA 8,89 3,71 8,89 3,71
GESTOR DE CONTENIDOS 2,10 1,65 1,00 5,30 5,51 7,40 8,17
GRAFISTA 1,03 1,73 1,03 1,73
ILUMINADOR 5,00 0,00 5,00
OPERADOR/A DE CAMARA 1,00 6,90 1,00 6,90
OPERADOR/A DE EQUIPOS DE PRODUCCION 0,27 6,54 0,27 6,54
OPERADOR/A DE SONIDO 2,00 27,73 2,00 27,73
PRODUCTOR/A 18,92 25,33 18,92 25,33
REALIZADOR/A 2,00 5,00 2,00 5,00
REDACTOR/A AUDIOVISUAL 2,00 1,00 5,00 5,70 7,00 6,70
TECNICO/A DE AUDIENCIAS 2,81 4,70 2,81 4,70
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO 25,20 21,43 8,70 20,61 46,00 35,61 79,91 77,64
TECNICO/A DE PROGRAMAS 2,00 0,00 2,00
TECNICO/A DE SONIDO Y CONTROL 0,92 2,00 1,00 2,00 1,92
TECNICO/A ELECTRICISTA 1,00 0,93 6,88 0,93 7,88
TECNICO/A ELECTRONICO/A 4,00 0,00 4,00
TECNICO/A INFORMATICO/A 2,00 14,98 0,00 16,98
TECNICO/A PUBLICITARIO/A 2,00 7,17 1,00 5,85 3,00 13,02
TELEFONISTA 2,60 1,00 2,60 1,00
TIT SUPERIOR ADMINISTRACION 1,92 1,91 3,83 0,00
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SALARIOS ARMONIZADOS*

INCLUYENDO CONTRATOS EN PRACTICAS SIN INCLUIR CONTRATOS EN PRACTICAS
Base+IT Bruto Total Base+IT Bruto Total

DENOMINACION PUESTO Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres
ADMINISTRATIVO/A 28.015 € 27.649 € 32.649 € 33.664 € 28.015 € 27.649 € 32.649 € 33.664 €
ARTISTAS 22.267 € 35.528 € 23.370 € 36.490 € 22.267 € 35.528 € 23.370 € 36.490 €
AYUDANTE DE OPERADOR DE SONIDO 25.144 € 25.286 € 27.931¢€ 31.284 € 25.144 € 25.286 € 27.931¢€ 31.284 €
AYUDANTE DE PRODUCCION 27.032 € 23.466 € 32.681 € 29.919€ 28.499 € 27.953 € 34.797 € 37.282 €
AYUDANTE DE REALIZACION 26.922 € 27.938 € 31.494 € 34.784 € 28.032 € 27.938 € 33.077 € 34,784 €
CONDUCTOR/A 30.108 € 34.047 € 30.108 € 34.047 €
DIRECTIVO/A 98.837 € 84.087 € 99.288 € 84.581 € 98.837 € 84.087 € 99.288 € 84.581 €
DOCUMENTALISTA 34.179 € 34.193 € 38.398 € 39.679 € 34.179 € 34.193 € 38.398 £ 39.679 €
EXCLUIDA 40.148 € 41.486 € 53.129 € 57.072 € 40.148 € 41.486 € 53.129 € 57.072 €
FUERA CONVENIO 13.763 € 14.377 € 20.503 € 42934 € 13.763 € 14.377 € 20.503 € 42934 €
GESTOR/A DE CONTENIDOS 34318 € 41.598 € 34.318€ 41.598 €
GRAFISTA 31.331¢€ 31.890 € 37.073 € 37.134 € 31.331¢€ 31.890 € 37.073 € 37.134 €
ILUMINADOR/A 31.360 € 31413 € 34573 € 36.558 € 31.360 € 31413 € 34573 € 36.558 €
OPERADOR/A DE CAMARA 28.148 € 28.249 € 35.671€ 38.076 € 28.148 € 28.249 € 35.671€ 38.076 €
OPERADOR/A DE EQUIPOS DE PRODUCCION 27.196 € 27.992 € 31.521 € 35.625 € 27.196 € 27.992 € 31.521 € 35.625 €
OPERADOR/A DE SONIDO 28.013 € 27.966 € 35.407 € 37.643 € 28.013 € 27.966 € 35.407 € 37.643 €
PRODUCTOR/A 34.331¢€ 34.184 € 43.156 € 46.675 € 34.331¢€ 34.184 € 43.156 € 46.675 €
REALIZADOR/A 34.209 € 34.195 € 38.248 € 44.617 € 34.209 € 34.195 € 38.248 € 44.617 €
REDACTOR/A AUDIOVISUAL 31.858 € 33.056 € 40.060 € 41.429 € 33.943 € 34.609 € 43.680 € 43.959 €
TECNICO/A DE AUDIENCIAS 34.180 € 41.129 € 34.180 € 41.129 €
TECNICO/A DE PROGRAMAS 34.187 € 34.184 € 42.423 € 37.013 € 34.187 € 34.184 € 42.423 € 37.013 €
TECNICO/A DE SONIDO Y CONTROL 27.968 € 27.957 € 34.100 € 33.960 € 27.968 € 27.957 € 34.100 € 33.960 €
TECNICO/A ELECTRICISTA 31.648 € 38.611€ 31.648 € 38.611€
TECNICO/A ELECTRONICO/A 31.679€ 44405 € 31.679 € 44.405 €
TECNICO/A INFORMATICO/A 31.331€ 30.400 € 38.829 € 38.727 € 31.331€ 31.366 € 38.829 € 40.287 €
TECNICO/A PUBLICITARIO/A 34.161 € 34.180 € 45.729 € 43.868 € 34.161 € 34.180 € 45.729 € 43.868 €
TELEFONISTA 25.144 € 26.044 € 25.144 € 26.044 €

TIT SUPERIOR ADMINISTRACION 34176 € 35.328 € 47.028 € 45479 € 34176 € 35.328 € 47.028 € 45.479 €
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SALARIOS ARMONIZADOS*. ENTE PUBLICO
INCLUYENDO CONTRATOS EN PRACTICAS SIN INCLUIR CONTRATOS EN PRACTICAS

Base+Maternidad Bruto Total+Maternidad Base+Maternidad Bruto Total+Maternidad
DENOMINACION PUESTO Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres ‘ Hombres Mujeres ‘ Hombres
ADMINISTRATIVO/A 28.028 € 28.029 € 32.503 € 31.735 € 28.028 £ 28.029 € 32.503 € 31.735 €
AUXILIAR DE OPERACIONES 25.143 € 40.826 € 25.143 € 40.826 €
AYUDANTE DE PRODUCCION 27.938 € 41.617 € 27.938 £ 41.617 €
AYUDANTE DE REALIZACION 27.938 € 36.217 € 27.938 € 36.217 €
CONDUCTOR/A 25.161 € 30.396 € 25.161 € 30.396 €
DIRECTIVO/A 115.311 € 90.380 € 115.311 € 90.626 € 115.311 € 90.380 € 115.311 € 90.626 €
EXCLUIDA 40.181 € 47.340 € 55.049 € 67.523 € 40.181 € 47.340 € 55.049 € 67.523 €
PRODUCTOR/A 34.156 € 34.180 € 52.445 € 50.395 € 34.156 € 34.180 € 52.445 € 50.395 €
REDACTOR/A AUDIOVISUAL 31.225 € 33.362 € 44,706 € 39.947 € 33.062 € 34.779 € 48.765 € 41.781 €
TECNICO/A DE PROGRAMAS 34.189 € 37.270 € 34.189 € 37.270 €
TECNICO/A DE SONIDO Y CONTROL 27.939 € 36.439 € 27.939 € 36.439 €
TECNICO/A INFORMATICO/A 31.331€ 31.337€ 39.641 € 40.096 € 31.331€ 31.337€ 39.641 € 40.096 €
TECNICO/A PUBLICITARIO/A 34.161 € 34.180 € 45.729 € 43.868 € 34.161 € 34.180 € 45,729 € 43.868 €
TELEFONISTA 25.152 € 25.302 € 25.152 € 25.302 €
TIT SUPERIOR ADMINISTRACION 34.176 € 35.328 € 47.028 € 45.479 € 34.176 € 35.328 € 47.028 € 45.479 €
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SALARIOS ARMONIZADOS*. RADIO AUTONOMICA
INCLUYENDO CONTRATOS EN PRACTICAS SIN INCLUIR CONTRATOS EN PRACTICAS

Base+Maternidad Bruto Total+Maternidad Base+Maternidad Bruto Total+Maternidad
DENOMINACION PUESTO Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
ADMINISTRATIVO/A 27.942 € 26.075 € 37.581 € 31.237 € 27.942 € 26.075 € 37.581 € 31.237 €
ARTISTAS 8.605 € 24.689 € 8.661 € 24.999 € 8.605 € 24.689 € 8.661 € 24.999 €
DIRECTIVO/A 78.681 € 79.076 € 78.681 € 79.076 €
EXCLUIDA 40.443 € 58.768 £ 40.443 € 58.768 €
REDACTOR/A AUDIOVISUAL 31491 € 33.016 € 36.142 € 42.378 € 34312 € 34.484 € 40.088 € 45.040 €
TECNICO/A DE SONIDO Y CONTROL 27.968 € 27.959 € 34.100 € 33.650 € 27.968 € 27.959 € 34.100 € 33.650 €
TECNICO/A ELECTRONICO/A 31.331€ 43.314 € 31.331€ 43314 €
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SALARIOS ARMONIZADOS*. TELEVISION AUTONOMICA

INCLUYENDO CONTRATOS EN PRACTICAS SIN INCLUIR CONTRATOS EN PRACTICAS
Base+Maternidad Bruto Total+Maternidad Base+Maternidad Bruto Total+Maternidad

DENOMINACION PUESTO Mujeres ‘ Hombres Mujeres ‘ Hombres Mujeres I Hombres Mujeres | Hombres
ADMINISTRATIVO/A 28.010€ 27.940 € 32.205 € 35.026 € 28.010 € 27.940 € 32.205 € 35.026 €
ARTISTAS 35.928 € 49.980 € 38.078 € 51.811€ 35.928 € 49.980 € 38.078 € 51.811€
AUXILIAR DE OPERACIONES 25.123 € 40.940 € 25.123 € 40.940 €
AYUDANTE DE OPERADOR DE SONIDO 25.144 € 25.286 € 27.931€ 31.284 € 25.144 € 25.286 € 27.931€ 31.284 €
AYUDANTE DE PRODUCCION 26.902 € 23.466 € 31.404 € 29.919 € 28.592 € 27.953 € 33.661 € 37.282 €
AYUDANTE DE REALIZACION 26.922 € 27.938 € 31.494 € 34.068 € 28.032 € 27.938 € 33.077 € 34.068 €
CONDUCTOR/A 40.002 € 41.347 € 40.002 € 41.347 €
DIRECTIVO/A 82.363 € 82.070 € 83.264 € 82.799 € 82.363 € 82.070 € 83.264 € 82.799 €
DOCUMENTALISTA 34.179 € 34193 € 38.398 € 39.679 € 34.179 € 34193 € 38.398 € 39.679 €
EXCLUIDA 40.115 € 38.574 € 51.209 € 51.052 € 40.115 € 38.574 € 51.209 € 51.052 €
FUERA CONVENIO 13.763 € 14.377 € 20.503 € 42934 € 13.763 € 14.377 € 20.503 € 42,934 €
GESTOR/A DE CONTENIDOS 34318 € 41.598 € 34318 € 41.598 €
GRAFISTA 31.331€ 31.890 € 37.073 € 37.134 € 31.331€ 31.890 € 37.073 € 37.134 €
ILUMINADOR/A 31.360 € 31.413 € 34573 € 36.558 € 31.360 € 31413 € 34573 € 36.558 €
OPERADOR/A DE CAMARA 28.148 € 28.249 € 35.671€ 38.076 € 28.148 € 28.249 € 35.671€ 38.076 €
OPERADOR/A DE EQUIPOS DE PRODUCCION 27.196 € 27.992 € 31.521 € 35.625 € 27.196 € 27.992 € 31.521 € 35.625 €
OPERADOR/A DE SONIDO 28.013 € 27.966 € 35.407 € 37.643 € 28.013 € 27.966 € 35.407 € 37.643 €
PRODUCTOR/A 34.360 € 34.185 € 41.608 € 46.055 € 34.360 € 34.185 € 41.608 € 46.055 €
REALIZADOR/A 34.209 € 34.195 € 38.248 € 44.617 € 34.209 € 34.195 € 38.248 € 44.617 €
REDACTOR/A AUDIOVISUAL 32.263 € 32917 € 38.842 € 41.687 € 34.275 € 34.585 € 42.126 € 44.537 €
TECNICO/A DE AUDIENCIAS 34.180 € 41.129 € 34.180 € 41.129 €
TECNICO/A DE PROGRAMAS 34.187 € 34.180 € 42.423 € 36.755 € 34.187 € 34.180 € 42.423 € 36.755 €
TECNICO/A ELECTRICISTA 31.648 € 38.611 € 31.648 € 38.611 €
TECNICO/A ELECTRONICO/A 31.704 € 44.483 € 31.704 € 44.483 €
TECNICO/A INFORMATICO/A 31.331€ 29.305 € 37.204 € 37.129 € 31.331€ 31.407 € 37.204 € 40.556 €
TELEFONISTA 25.136 € 26.786 € 25.136 € 26.786 €
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La armonizacion de las retribuciones consiste en la eliminacion del efecto, en los promedios, de las reducciones de jornada y de los contratos de duracion inferior al afio. Sélo se elimina el
efecto que falsearia el resultado, los contratos con estas caracteristicas son igualmente tenidos en cuenta segun su peso real en los promedios.

Se ofrece informacion de todos los contratos y con exclusion de los contratos en prdcticas, ya que estos (por su menor retribucién) alteran el promedio (mayor nimero de contratos en
prdcticas en una categoria y un género reducen el promedio de retribuciones para dicha categoria y género)

Las dos primeras columnas de cada apartado tienen en cuenta tnicamente el Salario Base, las retribuciones realizadas directamente por la Seguridad Social en casos de
maternidad/paternidad/riesgo de embarazo, y las retribuciones percibidas por IT (incapacidad temporal)

Las dos ultimas columnas de cada partado tienen en cuenta el salario bruto total percibido, incluyendo todo tipo de complementos y conceptos retributivos establecidos en el Convenio
Colectivo

Para todas las categorias de convenio las diferencias existentes entre géneros en la columna Base+Maternidad+IT, en la informacion que NO incluye los contratos en prdcticas, obedecen
exclusivamente a diferencias por IT (las IT no se complementan al 100%) y, de forma muy residual, a las retribuciones percibidas directamente de la Seguridad Social por
Maternidad/Paternidad/Riesgo de Embarazo (que se realizan en funcion de la base de cotizacién del mes anterior)
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CMM (Todos). Retribuciones Armonizadas por Conceptos

Salario . . - .
Categoria Bgﬁg.+ Antigtiedad gg::sglrﬁcs) Edicion (2) Orgar;lgram Puesto (3) Pactos Delegsuone buggrtlnpor Izr;i?g:]gls- Pgiesrtv?gilgn Bruto Szgcir%c(;al
Categoria (1) IT Comida Empresa
ADMINISTRATIVO/A 27.348 € 2.363 € 192 € 623 € 0€ 1.577 € 113 € 0€ 677 € 14 € 69€ 32.981¢€ 9.978 €
ARTISTAS 32412 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 988 € 0€ 169 € 0€ 5€ 33.574€ 10.361¢€
AUXILIAR DE OPERACIONES 24.508 € 2.056 € 6.240 € 0€ 0€ 1.578 € 3.158 € 0€ 617 € 167 € 86€ 40.932€ 12.131¢€
AYUDANTE DE OPERADOR DE SONIDO 23.697 € 1.396 € 2.824 € 0€ 0€ 0€ 503 € 0€ 1.580 € 0€ 141€ 30.446 € 8.206 €
AYUDANTE DE PRODUCCION 23.547 € 416 € 2.221€ 0€ 0€ 1452 € 322 € 0€ 2413 € 111 € 122€ 31.619¢€ 9.460 €
AYUDANTE DE REALIZACION 26.900 € 1.045 € 1.340 € 0€ 0€ 1.540 € 345 € 173 € 440 € 88 € 133€ 32.013€ 9.271€
CONDUCTOR/A 30.037 € 415 € 377 € 0€ 0€ 2416 € 0€ 0€ 71€ 0€ 148€ 34.047€ 10.563 €
DIRECTIVO/A 85.998 € 0€ 3€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 771 € 0€ 360€ 87.255€  15.051¢€
DOCUMENTALISTA 33.970 € 2.220€ 727 € 630 € 0€ 0€ 8 € 0€ 949 € 100 € 193€ 38.798€ 11.440¢€
EXCLUIDA 40.371 € 1112 € 59 € 188 € 12.527 € 0€ 95 € 0€ 566 € 0€ 484 € 55454€ 14.221€
FUERA CONVENIO 14.213 € 0€ 4844 € 0€ 0€ 0€ 13.794 € 0€ 0€ 309 € 171€ 36.952€ 9.525 €
GESTOR/A DE CONTENIDOS 32.796 € 2.579€ 4.663 € 0€ 0€ 0€ 30€ 0€ 1521 € 0€ 9€ 41.598€ 11.968¢€
GRAFISTA 29.885 € 1.555 € 979 € 776 € 0€ 1.697 € 9¢€ 0€ 2.056 € 121 € 49€ 37.127€ 9.147 €
ILUMINADOR/A 30.608 € 1.693 € 2.300 € 783 € 0€ 0€ 69 € 0€ 799 € 0€ 48€ 36.310€ 9.899 €
OPERADOR/A DE CAMARA 26.933 € 1.278 € 3.404 € 185 € 0€ 1.192 € 2.648 € 0€ 1312 € 184 € 368€ 37.971€  11.043€
OPERADOR/A DE EQUIPOS DE
PRODUCCION 25.945 € 1.829€ 1.893 € 178 € 0€ 1.388 € 400 € 0€ 1.763 € 57 € 132€ 33.704€ 17.234¢€
OPERADOR/A DE SONIDO 27.720 € 2921 € 2.547 € 1.197 € 0€ 1.777 € 78 € 0€ 260 € 0€ 142 € 37.004 € 11.173 €
PRODUCTOR/A 33.505 € 2.102 € 1.582 € 646 € 0€ 1.739€ 1.184 € 187 € 2421 € 0€ 137€ 44329€ 13.423¢€
REALIZADOR/A 35.298 € 2.900 € 1.752 € 0€ 0€ 408 € 1.069 € 0€ 937 € 0€ 154€ 42.880€ 12.985¢€
REDACTOR/A AUDIOVISUAL 31.592 € 2.313 € 979 € 2.583 € 0€ 586 € 313 € 839 € 822 € 327 € 130€ 40.653€ 11.859¢€
TECNICO/A DE AUDIENCIAS 34.180 € 2.060 € 0€ 0€ 0€ 4.889 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 41.129€ 12.914¢€
TECNICO/A DE PROGRAMAS 35.527 € 2.248 € 126 € 610 € 0€ 582 € 0€ 0€ 1.549 € 0€ 74 € 40.877 € 11.823 €
TECNICO/A DE SONIDO Y CONTROL 27.865 € 1.967 € 2.157 € 0€ 0€ 522 € 42 € 330€ 92 € 7€ 940€ 33.974€ 10.456€
TECNICO/A ELECTRICISTA 28.534 € 2.814 € 3.848 € 0€ 0€ 0€ 186 € 0€ 3.114 € 0€ 115€ 38.611¢€ 9.506 €
TECNICO/A ELECTRONICO/A 29.942 € 2.374 € 5.390 € 1.173 € 0€ 0€ 2.401€ 0€ 1.737 € 0€ 423 € 44.405 € 12.813 €
TECNICO/A INFORMATICO/A 30.448 € 2426 € 1.282 € 2.156 € 0€ 2.022 € 15€ 0€ 126 € 0€ 260€ 38.746€  12.138€
TECNICO/A PUBLICITARIO/A 34.166 € 1.481 € 0€ 2.773 € 5.098 € 1.714 € 0€ 0€ 0€ 0€ 32€ 45.264 € 13.113 €
TELEFONISTA 19.440 € 900 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 5.703 € 0€ 0€ 26.044€ 8.046 €
| TIT SUPERIOR ADMINISTRACION 32.755 € 2.533 € 174 € 1.460 € 2,123 € 3.365 € 49 € 0€ 3.544 € 0€ 31€ 46.042€  13.588€
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CMM. RETRIBUCIONES ARMONIZADAS POR CONCEPTOS. MEDIAS (en verde cuando la media en mujeres supera a la media en hombres)

gzlszr iS VEnElDEs Organigram Delegacione | Retri bucién | Indemni- FEBEE Sosc?egl a
Categoria Sup. Antigliedad CorE\]/-t)enio Edicion (2) 9 ag Puesto (3) Pactos gs por IT Jaciones (S:irn\;ii(éig Bruto cargo

Categoria Empresa
ADMINISTRATIVO/A 99,23% 92,26% 79,82% 60,24% 67,84% 0,00% 581,97% 84,94% 96,99% 93,81%
ARTISTAS 62,94% 115,13% 17,90% 50,00% 64,04% 81,34%
AUXILIAR DE OPERACIONES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AYUDANTE DE OPERADOR DE SONIDO 108,16% 30,48% 71,67% 0,00% 1,43% 55,59% 89,28% = 109,39%
AYUDANTE DE PRODUCCION 100,82% 12,19% 85,61% 99,86% 223,02% 517,64%  184,30% 20,81% @ 109,23% 114,27%
AYUDANTE DE REALIZACION 93,91% 24,41% 247,70% 81,01% = 2028,70% 0,00% 3205,74% 90,54% 84,79%
CONDUCTOR/A 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DIRECTIVO/A 118,87% 0,00% 0,00% 132,56% 117,39% 104,73%
DOCUMENTALISTA 94,37% 56,82% 68,03% 0,00% 3830,32% 101,64% 96,77% 88,29%
EXCLUIDA 95,47% 143,07% 0,00% 82,69% 8,17% 249,56% 46,42% 93,09% 91,32%
FUERA CONVENIO 95,73% 22,87% 24,65% 126,63% 142,86% 47,76% 64,16%
GESTOR/A DE CONTENIDOS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
GRAFISTA 105,48% 180,43% 141,66% 0,00% 109,12% 0,00% 0,00% 0,00% 13,49% 99,84% 131,75%
ILUMINADOR/A 102,82% 0,00% 148,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 94,57% 1,62%
OPERADOR/A DE CAMARA 100,03% 226,16% 54,88% 0,00% 150,62% 29,67% 91,74% 0,00% 46,82% 93,69% 97,10%
OPERADOR/A DE EQUIPOS DE
PRODUCCION 90,64% 75,22% 52,97% 0,00% 66,86% 8,05% 285,32%  246,19% 54,20% 88,48% 86,52%
OPERADOR/A DE SONIDO 99,09% 106,10% 71,12% 0,00% 102,02% 0,00% 272,47% 293,35% 94,06% 90,12%
PRODUCTOR/A 94,12% 72,76% 97,64% 16,23% 763,43% 2,00% 37,83% 92,46% 84,26%
REALIZADOR/A 93,35% 106,21% 38,66% 0,00% 10,08% 62,14% 22,08% 85,73% 86,09%
REDACTOR/A AUDIOVISUAL 96,04% 219,66% 70,34% 77,79% 10,78% 43,95% 102,78% 119,80%  903,72% 40,02% 96,69% 95,20%
TECNICO/A DE AUDIENCIAS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TECNICO/A DE PROGRAMAS 105,50% 71,30% 114,62% 102,42%
TECNICO/A DE SONIDO Y CONTROL 100,41% 150,89% 107,36% 93,79% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 52,39% | 100,41% 99,20%
TECNlCO/A ELECTRICISTA
TECNICO/A ELECTRONICO/A
TECNICO/A INFORMATICO/A 103,60% 105,46% 50,21% 154,87% 55,40% 0,00% 0,00% 1,87% | 100,26% 100,42%
TECNICO/A PUBLICITARIO/A 99,94% 36,36% 0,00% 104,24% 96,24%
TELEFONISTA
| TIT SUPERIOR ADMINISTRACION 106,99% 134,50% 0,00% 0,00% 120,27% 0,00% 4812,50% 103,41% 102,89%
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La armonizacién de las retribuciones consiste en la eliminacion del efecto, en los promedios, de las reducciones de jornada y de los contratos de duracion inferior al afio. Sdlo se elimina el
efecto que falsearia el resultado, los contratos con estas caracteristicas son igualmente tenidos en cuenta segtn su peso real en los promedios.

(1) ARTICULO 48.1,2,3,4,7,8 y ARTICULO

49.1

(2) ARTICULO 49.2 y 11 y ARTICULO 48.9

(3) ARTICULO 49.3,4, 5, 6, 7, 8,9, 10 y ARTICULO 48.10
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Altas y Bajas en la Seguridad Social

Mujeres Hombres TOTAL
ALTAS SEGURIDAD SOCIAL 129 206 335
Mujeres Hombres TOTAL
Ente Publico 16 12 28
Radio 13 8 21
Television 100 186 286
Altas por tipo de contrato y jornada
ENTE RADIO TELEVISION
Jornada Contrato Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Eventual 7 4 4 5 39 33
Interinidad 6 6 3 3 30 11
COMPLETA Obra y Servicio 0 0 0 0 13 115
Practicas 3 1 3 0 10 7
Indefinido 0 1 3 0 8 20
Total 16 12 13 8 100 186
Altas por tipo de contrato y sexo
120 -
100 -
80 A
60 - B Mujeres
Hombres
40 -
20 A
0 T T T T 1
Eventual Interinidad Obray Practicas Indefinido
Servicio
CONTRATACIONES DE BOLSA ENTE RADIO LT slon
DE TRABAJO Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
6 11 5 8 26 15
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Mujeres Hombres TOTAL

BAJAS SEGURIDAD SOCIAL 93 180 273
Mujeres Hombres TOTAL

Ente Publico 16 13 29

Radio 8 10 18

Television 69 157 226

Extinciones por tipo de contrato y jornada

ENTE RADIO TELEVISION
Jornada Contrato Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Practicas 2 2 0 3 8 4
Interinidad 5 8 2 3 17 12
Eventual 8 2 5 4 23 9
COMPLETA Obra 0 0 0 0 13 107
Indefinido 1 1 0 0 0
Relevo 0 0 0 0 0 1
Artistico 0 0 1 0 0
Total 16 13 8 10 61 136
Obra y Servicio 0 0 0 0 5 13
PARCIAL  Eventual 0 0 0 0 3 8
Total 0 0 0 0 8 21
Bajas por tipo de contrato y sexo
120 +
100 -+
80 A
60 A .
B Mujeres
Hombres
40 A
20 A
0 ——asl ) - -
) > > o ) )
& & & & & &
Q(b \'Q/&\ @Q/ 6?/ ?S ‘\(QJ
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Distribuciéon de Trabajadores

NUMERO DE TRABAJADORES POR NIVEL SALARIAL

ENTE RADIO TELEVISION TOTAL
NIVEL SALARIAL Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres
Direccién 1,00 3,00 1,00 4,63 3,03 8,73 5,03 16,37
Jefaturas Y Excluidos 6,77 6,49 3,00 7,33 12,51| 14,10 22,00
Nivel Salarial 2 28,06 26,15 7,76 16,24| 67,94 55,14| 103,76 97,53
Nivel Salarial 2 (Précticas) 3,23 2,00 0,94 3,37 4,23 2,52 8,39 7,89
Nivel Salarial 3 2,00 6,17 1,00 2,27 34,77 4,27 41,94
Nivel Salarial 3 (Practicas) 0,49 0,00 0,49
Nivel Salarial 4 18,92 5,15 2,85 7,88| 50,26 70,02 72,03 83,05
Nivel Salarial 4 (Practicas) 1,13 1,17 1,13 1,17
Nivel Salarial 5 1,92 2,94 0,67 3,91 17,83 5,83 21,44

NUMERO DE TRABAJADORES POR FRANJAS DE EDAD

ENTE RADIO TELEVISION TOTAL
FRANJAS DE EDAD Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres
<25 ANOS 0,37 0,91 0,39 4,73 6,90 5,49 7,81
25 - 40 ANOS 15,16 11,67 2,11 12,26 35,51 32,33 52,77 56,26
> 40 ANOS 46,37 39,31 10,05 24,53 99,86  163,97| 156,29 227,81

NUMERO DE TRABAJADORES POR ANTIGUEDAD

ENTE RADIO TELEVISION TOTAL
FRANJAS ANTIGUEDAD Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres
<1 ANO 6 5 3 3 24 13 33 21
123 afos 9 7 1 4 17 24 27 35
3236 afos 6 6 1 5 12 9 18 20
629 afios 5 3 1 6 8 11 14 19
9a 12 afios 1 2 1 3 4 8 6 13
12 2 15 afios 2 3 4 18 21 20 27
> 15 afios 34 27 6 12 57 118 97 157

PERSONAS QUE HACEN HORAS EXTRA
Afio Ente Radio Tele Total

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2021 8 16 8 50 119 62 143
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‘ PERSONAS QUE OCUPAN FUNCIONES DE

SUPERIOR CATEGORIA
Mujeres Hombres Total
De Convenio (Habitual)* 14,29 9 23,29
De Convenio (esporddico)** 13 7 20
Excluida*** 7,67 13,83 21,5
Alta Direccion**** 0 2 2

* Personas que han realizado funciones de superior categoria durante todo el ejercicio 2018

** Personas que han realizado funciones de superior categoria en algtiin momento del ejercicio 2021

*** personal de Plantilla que ocupa puestos de Organigrama

**** personal de Plantilla que ocupa puestos de Direccion

NUMERO DE TRABAJADORES POR ESTUDIOS
ENTE RADIO TELEVISION TOTAL

Mujere Hombre | Mujere Hombre | Mujere Hombre | Mujere Hombre
ESTUDIOS S S S S s s s s
Bachillerato 3 2 1 5 19 9 22
Diplomados 2 1 2 2
Diplomados/as 3 3 7 7 10 11
Doctorado 1 0 1
ESO/Graduado Escolar 4 2 1 21 5 23
F.P. Media 4 3 3 3 11 38 18 44
F.P. Superior 5 5 6 23 56 28 67
Grado 5 2 3 5 13 8 21 15
Licenciados/as 49 42 15 28 123 99 187 169
Master 2 1 2 1
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NUMERO DE TRABAJADORES POR ESTUDIOS SEGUN DIAS COTIZADOS EN BASE 360

ENTE RADIO TELEVISION TOTAL

Mujere Hombre | Mujere Hombre | Mujere Hombre | Mujere Hombre
ESTUDIOS s S S S S S S s
Bachillerato 3,00 1,15 1,00 1,00 4,45 15,75 8,45 17,90
Diplomados 0,51 2,00 1,00 2,00 1,51
Diplomados/as 3,00 2,90 0,62 6,05 7,00 9,05 10,52
Doctorado 1,00 0,00 1,00
ESO/Graduado Escolar 3,94 1,94 1,00 17,41 494 19,36
F.P. Media 3,61 3,00 2,85 2,22 7,24 29,30 13,70 34,52
F.P. Superior 4,69 4,27 5,66| 18,13 43,92 | 22,81 53,86
Grado 3,25 1,80 0,51 3,66 6,97 3,91| 10,73 9,37
Licenciados/as 38,67 36,83 8,19 23,13 94,26 83,38 | 141,13 143,33
Master 1,74 0,51 1,74 0,51

Registro Movilidad Funcional

Bolsas de Trabajo*

Bolsas de Trabajo y Movilidad Funcional

Mujeres Hombres Total
23 16 40
55 78 133

*Solo se recoge numero de integrantes de la lista Principal de Integrantes de las Bolsas
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Formacion
BECAS Y FCT 2021
Mujeres Hombres Total
Becas con Ayuda de Estudios 21 19 40
*Becas sin Ayuda de Estudios 16 25 41
Formacion en Centro de Trabajo 11 12 23

NUMERO DE HORAS DE FORMACION OFERTADAS

ENTE RADIO TELEVISION TOTAL
HORARIO Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Dentro de jornada laboral 477 178 67 64 1.248 907 1.792 1.149
Fuera de jornada laboral 103 619 5 32 356 524 464 1.175
Horas formacién online 500 2.210 0 0 1.000 0 1.500 2.210

NUMERO DE TRABAJADORES/AS QUE HAN ACCEDIDO A LA FORMACION

PLANIFICADA
ENTE RADIO TELEVISION TOTAL
HORARIO Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres
39 26 6 6 117 87 162 119

El ndmero de horas de formacion dentro del horario laboral incluye tanto las realizadas en dicho horario, como las realizadas
fuera del horario laboral pero cuya compensacion ha sido solicitada. En este ultimo caso, no todos los trabajadores solicitan

dicha compensacion
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Perfiles profesionales maximos responsables

Empieza su carrera profesional en el afio 1983
Directora General en Radio Nacional de Esparia, donde colabora
Carmen Amores Garcia en varios programas informativos, de
entrevistas y magazines hasta el afio 1992.
Ese afio se incorpora a Antena 3 TV como
responsable de varios programas de
actualidad y entretenimiento de la cadena
hasta septiembre de 1995.

Desde esa fecha ejerce de subdirectora en el
programa insignia de Canal Plus, “Lo + Plus”,
hasta marzo del afio 2002, fecha en la que
comienza su colaboracion profesional con
RTVCM, primero como directora del magazine
diario matinal “Mediodia con Irma” y mas tarde
también como directora del programa lider de
audiencia de la Television Autonomica, “Tal
como Somos”. En 2006 ocupa el cargo de
Subdirectora de Programas de Produccion
Propia en Castilla — La Mancha Television.

En marzo del 2007 es nombrada Directora de
Programas y Contenidos de RTVCM, puesto
gue ocupa hasta que en abril del 2010 acepta
un nuevo reto profesional, liderando el
proyecto de creacion de los canales
nacionales y autonémicos del Grupo Vocento,
como Directora de todas las televisiones del
grupo.

En abril del 2013 se une a Canal Sur
Television como Directora de Programacion y
Antena, cargo que ocupa hasta su
nombramiento en agosto del 2015 como
Directora  General del Ente Publico
Radiotelevision de Castilla — La Mancha.

Es licenciada en periodismo por la Universidad
Complutense de Madrid y tiene un master de
Gestion por la IESE Business School de la
Universidad de Navarra.

Desde enero del 2012 imparte clases en la
Universidad Francisco de Vitoria, para
alumnos de cuarto curso de Comunicacion
Audiovisual y tercer curso de periodismo.
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Secretario General Comienza su carrera profesional en el afio 1994 como
Francisco Medel Carceles Consultor de tecnologias y comunicaciones, primero para

UNISYS ESPANA y més tarde para ORACLE IBERICA.

En el afio 1997 se incorpora a Antena 3 Televisibn como
Jefe de Proyectos, ocupando el puesto de Subdirector de
Desarrollo entre los afios 1999 a 2001.

Desde octubre del 2001 forma parte de CMM, primero como
Director de Sistemas de Informacion, labor que desempefa
hasta el afio 2011, en el que es nombrado Director Técnico
del grupo.

Desde septiembre del 2015 ocupa el puesto de Secretario
General de CMM.

Es licenciado en Filosofia por la Universidad Complutense
de Madrid y cuenta con dos masteres en tecnologias de la
informacién y comunicaciones.

Ha impartido conferencias en el IIRE, en programas
ADAPTATIC. Ha formado parte de paneles de expertos en
programas de prospeccion tecnoldgica y ha sido miembro
del comité de FESABID.

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por la
Director Financiero ]I:Jnivers.i,dad dg Caitill_a—La Mgnc?a, en 2011i Cqmpleté slu
Jests Santos del Campo ormacion  universitaria mediante una estancia en la

P Universidad de Dalarna (Suecia). Colegiado en el Colegio de
Economistas de Madrid.

Su proceso de formacibn se ha ido completando,,
obteniendo los respectivos certificados del Centro de
Estudios Garrigues, del Instituto Espafiol de Agentes
Financieros y de la Universidad Internacional de la Rioja. Ha
cursado estudios en el master oficial en Consultoria y
asesoria financiera y fiscal de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Inici6 su etapa profesional colaborando con el Area de
Investigacion de Mercados, del departamento de
Administracion de Empresas de la UCLM, en trabajos
relacionados con el andlisis del turismo en Castilla-La
Mancha. También colabor6 con la Agencia de Captacion de
Capital Extranjero en Castilla - La Mancha en analisis de
inversiones de compariias no espafiolas en esta Region.

En 2011 se incorporé a una Entidad financiera, donde
desarrolla su actividad profesional con diversas
responsabilidades, entre otras, en seleccion de proyectos de
inversion viables financieramente, en planteamientos de
alternativas de financiacion, en definicion de indicadores de
objetivos y definicién y fijacion de mecanismos de control de
cumplimiento, en politicas de planeamientos de gestion de
tesoreria, etc.
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Director de Recursos Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense
Humanos y Asesoria Juridica de Madrid, ha ejercido como abogado colegiado por el
Miguel Alonso Mora llustre Colegio de Abogados de Toledo durante mas de 25
anos.

Experto en Derecho Laboral y en Derecho Civil, con
amplia experiencia también en Derecho Mercantil,
ejerciendo asesoramiento en el citado a&mbito a empresas
con implicacion en contratacién administrativa.

Entre los afios 1990 y 1995 ha impartido clases en la
Céamara de Comercio de Toledo, y durante los 3 ultimos
afos ha sido profesor del Master de Acceso a la Abogacia
de la Universidad de Castilla — La Mancha.

En enero de 2017 se incorpora a Castilla — La Mancha
Media, como Subdirector de Relaciones Laborales y Jefe
de Asesoria Juridica, cargos que desempefa hasta
septiembre del mismo afio, en el que es nombrado
Director de Recursos Humanos y Asesoria Juridica.

Director Técnico Comienza a trabajar como técnico en TVE en el afio 1983,
Jesus Sanchez Villalba mientras cursa estudios en Ingenieria de
Telecomunicaciones.

Durante 18 afios desarrolla su carrera profesional dentro de
las é&reas técnicas de TVE, adquiriendo una amplia
experiencia en eventos nacionales e internacionales como
Olimpiadas, Champions League, Campeonatos del Mundo
de atletismo y otras producciones de alto nivel y gran
complejidad.

Desde mediados de 2001 forma parte de CMM, donde tuvo
la oportunidad como Director Técnico de la Television de
comandar, desde sus funciones e integrado en un gran
equipo de profesionales, el nacimiento de la cadena
autonomica.

A partir del afio 2011 asume también, como Jefe Técnico de
Explotacién del Grupo, la responsabilidad sobre la Radio
Autonémica de Castilla — La Mancha.

Ha dirigido técnicamente galas nacionales e internacionales
de gran nivel de coordinacion y desde septiembre de 2015
es el Director Técnico del grupo CMM.

Ha impartido clases en el Instituto Oficial de RTVE y también
como profesor asociado en la Universidad Politécnica de
Madrid.




Directora de Contenidos y
Programacion

Edelmira Rodriguez
Carracedo
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Licenciada en Periodismo y Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid.

Inicia su carrera profesional en la Compafila de Radio y
Television de Galicia. Durante varios afios fue responsable de
la informacién parlamentaria, primero en la Radio Galega v,
después, en la Television de Galicia, donde dirige, ademas,
distintos espacios informativos.

Fue la primera Delegada en Madrid de la Television publica
gallega y de 2005 a 2009 desempefid, en ese mismo medio,
el cargo de Subdirectora de Informativos .

En junio de 2009 se incorpora al grupo Mediaset como
Subdirectora de programas de Telecinco.

Desde octubre de 2015 es la Directora de Contenidos y
Programacion de Castilla- la Mancha Television.

Director Informativos
Television
Jesus Espada Triguero

Su trayectoria profesional, vinculada siempre a Castilla-La Mancha,
estuvo muy ligada a la Informaciéon deportiva en una primera etapa.
Desde 1990 a 1998 fue redactor y Jefe de Deportes de los diarios La
Voz del Tajo, Diario 16 Castilla-La Mancha, La Tribuna de Toledo y
Las Noticias de Castilla-La Mancha. En esos afios también fue
colaborador y responsable de retransmisiones y programas
especializados en Radio Nacional de Espafia en Castilla-La Mancha
y Antena 3 Radio de Toledo.

Entre octubre de 1998 y mayo de 2001 fue jefe de prensa y
responsable de comunicacion en el Club Deportivo Toledo, que
militaba en esos afios en categoria profesional.

En mayo de 2001, tras superar las pruebas de acceso, accede a una
de las plazas de redactor audiovisual convocadas para la puesta en
marcha de Radio Castilla-La Mancha. En la Radio publica regional,
desde 2003, desempefia funciones de editor de Informativos y ha
sido responsable de multitud de programas especiales.

Su primera experiencia en Television se produce entre septiembre
de 2011 y marzo de 2012, cuando ejerce el cargo de editor del
Informativo ‘Castilla-La Mancha a las 2’ de Castilla-La Mancha TV.

Tras su reincorporacion a la redaccion de Radio Castilla-La Mancha,
en marzo de 2013 es elegido delegado de personal en
representacion de UGT. Desde julio de 2014 asume también la
secretaria general de la seccién sindical de dicho sindicato en CMM.

En septiembre de 2015 es nombrado Jefe de Informativos de Radio
Castilla-La Mancha. Responsabilidad que ejerce hasta septiembre de
2016, fecha en la que asume el cargo de Director de Informativos de
Castilla-La Mancha Television.

Licenciado en Periodismo en la Facultad de Ciencias de la
Informacion de la Universidad Complutense.
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Director Radio
Oscar Garcia Prieto

Licenciado en Ciencias de la Informacién por la Universidad
Complutense de Madrid, su trayectoria profesional ha estado
ligada casi en su totalidad a la radio. Comienza en su
adolescencia a hacer sus primeras colaboraciones en emisoras
musicales como Cadena Dial o Los 40 para empezar a hacer sus
primeras practicas en la Cadena SER en Cdrdoba con 18 afios.
En 1999 comenzé a trabajar como redactor en la Cadena SER en
Madrid de la mano de profesionales como Ifiaki Gabilondo, Carlos
Llamas o José Antonio Marcos. Después, en 2003, fue redactor
en SER Toledo, para ser nombrado en abril de 2011 como
director de Contenidos de la Cadena SER en Castilla-La Mancha.
Durante este periodo colabora con la Radio Television Publica de
Castilla-La Mancha como contertulio en varios espacios de su
television.

En 2017 regresa a Madrid para formar parte de la seccién de
Politica y formar parte de los equipos de edicion del fin de
semana y del informativo Hora 14.

Se incorpora en noviembre del 2021 como Director de la Radio
Autonomica de Castilla — La Mancha

Director de Produccion,
Explotacion y Planificacién
Manuel Parras Rama

Es Licenciado en Arte Dramético por la RESAD vy realizé un curso
en Produccion de Cine y TV por la Comunidad de Madrid. Ha
realizado otros cursos especializados en cine, teatro y television
en distintas instituciones de Espafa e lItalia.

Toda su trayectoria en television ha estado ligada siempre a la
produccion y la direccion de contenidos. Comenz6é en el
departamento de informativos de Telemadrid y con posterioridad
fue responsable de produccion del programa “Madrid Directo”
(Premio Ondas 1998) en el que estuvo desde sus inicios.

En 1999 participa en la creacion de la Television Autonémica de
Canarias, donde permaneci6 tres afios, primero como Jefe de
Produccion de Deportes y después como responsable de la
produccion de la cadena.

En 2002 se incorpora a la Television Autonomica de Castilla-La
Mancha como Jefe de Produccién de Informativos y Deportes,
donde permanece hasta que en 2008 vuelve a Madrid
temporalmente como Director Adjunto del programa de TVE “Esta
Mafana” con Pepa Bueno, para ser posteriormente Director de
“La Mafana de la 1” y del programa “3D” de Antena 3 TV, entre
otros.

En agosto de 2011 vuelve a Castilla-La Mancha Television como
Director de Produccion y Explotacion, puesto en el que continda
en la actualidad.
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Director de Contenidos Ha trabajado como periodista en algunos de los servicios
Digitales informativos de las televisiones privadas mas importantes del
Isaias Blazquez Rosales pais, en concreto en Telecinco y Noticias Cuatro, bajo las
ordenes de los periodistas Pedro Piqueras y Juan Pedro
Valentin.

Posteriormente, fue seleccionado por la Asociacion de la
Prensa de Madrid entre todos los jovenes recién titulados de
la region, lo que le abrio la puerta a su entrada a la redaccion
de noticias de Antena 3, dirigidas por la periodista Gloria
Lomana. Con ella, trabaj6 en la seccidbn de politica y
economia.

Antes de su incorporacibn a RTVCM como director de
Informativos en septiembre de 2015, estuvo en la redaccién
de La Sexta Noticias bajo las 6rdenes de Antonio Garcia
Ferreras y César Gonzalez.

Ademas, ha sido narrador de Radio Marca para el carrusel de
la casa (“Marcador’), y ha pasado por varios medios de
Castilla — La mancha, como Radio Albacete Cadena Ser y el
semanario Gente, dirigiendo o colaborando ademas en varios
medios digitales.

Desde septiembre de 2016 ocupa el cargo de Director de
Contenidos Digitales de CASTILLA — LA MANCHA MEDIA

Es doble titulado en Periodismo y Comunicacion Audiovisual
por la Universidad Carlos Ill de Madrid y completd su
formacion en idiomas durante un curso en la Universidad
Karlova de Praga.
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Direccién
Radio
Oscar Garcia

Direccién
Informativos Tv
JesuUs Espada

Direccién Contenidos
— y Programacion
Edelmira Rodriguez

Dire. Explotacién,
Produccién y
Planificacion

Manuel Parras

Subdirectora de

Jefe Deportes
Alberto Jimenez

Jefe Produccion
de Informativos <—
Carlos Ronda

Jefe Realizacion
David Rojas <

Jefe Explotacion
Santiago Jorda

Tamara <—

Higueras

Informativos
\ TV
Jefe Yolanda Monje
Informativos
Radio
Oscar Secretaria Gral.
Castellanos Informativos
TV
Cristina Corcuera
DELEGACIONES

Albacete: Belén Lario
Ciudad Real: Maria Rivas
Cuenca: Trinidad Saiz
Guadalajara: José Luis Bravo
Madrid: Pepa Carretero
Talavera: Ivan Lopez

Jefa Programas

Jefe Audiencias
Carlos Elizalde

Produccién Ajena
Carmen Summers

Jefa Programas

Jefe Promociones
Jesls Umbria

Produccién Propia
Idoia Bilbao

Jefa Emisiones

Macu Almagro

Ente Publico

Radio Castilla— La Mancha

Castilla— La Mancha Television






