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RESOLUCION DE FECHA 30 DE MAYO DE 2022 DE LA DIRECCION GENERAL DEL ENTE PUBLICO
DE RADIO TELEVISION DE CASTILLA LA MANCHA, POR LA QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
PLAZAS DE ESTABILIZACION DE PERSONAL TEMPORAL PARA EL ANO 2022.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, pretende situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8
por ciento con el conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas.

Entre las medidas incluidas en esta Ley, se autoriza, como medida complementaria inmediata
para paliar la situacién existente, una tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal,
que incluye las plazas de naturaleza estructural que hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El sistema de seleccion de estos procesos de estabilizacién derivados del articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre sera el concurso oposicion.

Por su parte, la disposicién adicional sexta de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, establece en su
disposicion adicional sexta la posibilidad de establecer una convocatoria excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, disponiendo que:

“Las Administraciones Publicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 7 del TREBEP, por el sistema de concurso aquellas plazas
que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 hubieran estado ocupadas
con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016...”

Por su parte, la Disposicién adicional séptima especifica que:

“Los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacién
serdn de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas, entidades publicas
empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sector publicos, sin
perjuicio de la adecuacidn, en su caso, a su normativa especifica”

Derivada de la normativa explicitada, Acuerda:
Primero. Aprobacion de la oferta de empleo correspondiente al afio 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta y disposicién
adicional séptima de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico se aprueba la oferta de empleo para el afio
2022 en los términos que se establecen en la presente resolucién.
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Segundo. Cuantificacion de la oferta de empleo y sistema selectivo.
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La oferta de empleo incorpora las plazas de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién, asi como las formas de acceso a las mismas, del Ente Publico de Radio Televisién de
Castilla-La Mancha, Television Autonémica de Castilla-La Mancha, S.A. y Radio Autonémica de
Castilla-La Mancha, S.A., conforme al siguiente detalle:

ENTE PUBLICO DE RADIO AUTONOMICA AUIZ":‘.!:;"?: = Total plazas proceso
RADIO TELEVISION DE DE CASTILLA LA de estabilizacién
ESPECIALIDAD LM MANCHA S.A CASTILLA LA MANCHA 2022 TOTAL
PROFESIONAL sooke SA. ESPECIALIDAD
Concurso- Concurso Concurso- Concurso Concurso- Concurso Concurso- | Concurso
Méritos Oposicion Méritos Oposicion Méritos Oposicién Meéritos Oposicion
Administrativo 1 1 1 0 2 1 4 2 6
Auxiliar
Administrativo 0 0 2 0 0 0 2 0 2
Auxiliar
Operaciones 0 0 0 0 2 0 2 0 2
Aylgantd 1 1 0 4 0 5 1 6
productor
Ayudante
Realizador 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Ayudante Sonido 0 0 0 0 4 0 4 0 4
Conductor 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Grafista 0 0 0 0 1 1 1 1 2
lluminador 0 0 0 0 2 0 2 0 2
Operador Camara 0 0 0 0 7 3 7 3 10
OpEPdon uiRee " 0 0 0 5 3 5 3 8
produccién
Operador Sonido 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Redactor 6 2 7 1 12 3 25 6 31
Técnico
Electrénico 0 0 1 0 0 0 1 0 :
Técnico
Informitico 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Técnico Programas 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Zécnico Sonido y 0 0 4 0 0 0 4 0 4
ontrol
Titulado Superior
Administracién 2 0 0 0 0 0 2 0 2
Telefonista 1 0 0 0 0 1 1 1 2
TOTAL CMM 11 4 15 1 44 12 70 17 87
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Tercero. Publicacion de la oferta de empleo.

De acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes de reduccién de la temporalidad en el empleo publico, atendiendo a lo establecido
en su disposicién adicional séptima, la oferta de empleo que articula el proceso de
estabilizacién serd publicada en la pagina web corporativa de CMM. www.cmmedia.es.

Cuarto. Plazo maximo para la publicacién de las convocatorias.

De acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes de reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la publicacién de las
convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas
de empleo deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucién del proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Toledo, 30 de mayo de 2022, La Directora General del Ente Publico de Radio Television de
Castilla La Mancha, Carmen Amores Garcia.

Fdo. Carmen Amores Garcia

Directora General del Ente Publico de RTVCM
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