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CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAIO

RESOLUCION DE FECHA 29 DE OCTUBRE 2021 DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
CASTILLA - LA MANCHA MEDIA {CMM), POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAIO DE CONTRATACION
TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL DE REDACTOR/A AUDIOVISUAL, AREA FUNCIONAL DE REDACCION, GRUPO
PROFESIONAL I {N2).

La Direccion de Recursos Humanos de CMM, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
34 del IV Convenic Colectivo de CMM, y ante la eventual necesidad a corto y medio plazo de
realizar cobertura de puestos de trabajo con caracter temporal, resuelve convocar las bases
para la constitucién de una Bolsa de Trabajo a estos efectos para la especialidad profesional
de Redactor/a Audiovisual, drea funcional de Redaccion, grupo profesional | (N2)

Requisitos de Acceso a la Bolsa:

Formacidn Especifica:
- Licenciatura en Ciencias de la Informacién Rama Periodismo
- Grado en Periodismo mas master
- Titulacidn equivalente homologada por el organismo competente.
Formacion Opcional:
- Grado en Periodismo
- Licenciatura en Ciencias de la Informacién, Rama Comunicacién Audiovisual o Grado
en Comunicacidn audiovisual mads master o equivalentes homologados por el
organismo competente, con al menos, un afic de experiencia en la especialidad
profesional debidamente acreditados.
- Grado en Comunicacion Audiovisual con dos afios de experiencia en la especialidad
profesional.
- Otras Licenciaturas o Grados mas mdster o equivalentes homologados por el
organismo competente con, al menoes, cinco afios de experiencia en la especialidad
profesional debidamente acreditados o, con, al menos, tres afios acreditados en el

Departamento de Redaccién de Informativos o Redaccién de Programas de CMM.
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En todo caso, la persona candidata debera tener como minimo, la titulacién académica
requerida segun el grupo profesional y area funcional de la especialidad profesional a la que se
opta, admitiéndose personas candidatas con {titulaciones superiores en [a rama de la

especialidad profesional.

Pruebas tedricas y/o practicas:

La Comision de Contratacién de CMM, ha decidido la realizacién de prueba tedrico y/o
practica a todas las personas aspirantes que cumplan los requisitos de acceso a esta Bolsa de
Trabajo, tal y como establece el Capitulo 2, del Titulo | del Reglamento de la Bolsa de Trabajo
de CMM.

El procedimiento de realizacion y valoracion de la prueba tedrico y/o practica se incorpora a
esta convocatoria como Anexo |

Centro de Trabajo: Toledo, Talavera de la Reina, Madrid, ¥ Ciudad Real, Cuenca, Albacete,
Guadalajara.

@ incluye los centros de trabajo de Ciudad Real, Alcizar de San Juan y Puertollano

BASES DE LA CONVOCATORIA:
Normas Generales:

1. Lla naturaleza del contrato que suscribirdn las personas aspirantes que se incorporen a
CMM sera laboral de caracter temporal.

2. La jernada de trabajo y el horario se ajustard a las diferentes modalidades existentes
en CMM y que como tales constan en el Convenio Colectivo de CMM vigente.

3. Las funciones a desempefiar por las personas aspirantes son las recogidas para la
especialidad profesional de Redactor/a Audiovisual en el Convenio Colectivo de CMM
vigente, o las correspondientes que pudieran definirse en sucesivos convenios
colectivos.

Requisitos de Acceso a la Bosa de Trabajo:

Para ser admitido/a en la presente Bolsa de Trabajo las personas aspirantes deberan cumplir
todos los requisitos de acceso a la Bolsa de Trabajo recogidos en el Capitulo Tercero del Titulo
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Il del Reglamento de Bolsa de Trabajo de CMM vigente ademas de los de formacion
establecidos en esta Convocateria y en el Convenio Colectivo de CMM.

Dichos requisitos deberan estar en posesidn de las personas aspirantes el dia de finalizacién
del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del correspondiente
contrato.

Solicitudes:

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo utilizando la aplicacidn
informatica a tal efecto publicada en la pagina Web de CMM. No serian tenidas en
consideracion por la Comision de Contratacién de CMM aquellas solicitudes que se hagan
llegar por un cauce distinto al indicado.

Presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacidn de solicitudes comenzara a las 09:00 horas del dia 2 de noviembre de
2021 y finalizara a las 24:00 horas del 19 de noviembre del presente. No seran tenidas en
cuenta por la Comisién de Contratacién de CMM las solicitudes que se envien fuera del plazo
establecido.

El plazo de presentacion de solicitudes serd improrrogable en todo caso, aun en el supuesto de
ser inhabil en el municipio o Comunidad Auténoma en el que residiese el aspirante.

Procedimiento de Valoracion de las Candidaturas y Publicidad de la Bolsa.

Finalizado el plazo de apertura de la Bolsa de Trabajo, la Comisidn de Contratacion de CMM,
una vez comprobados los requisitos de acceso a la misma, publicard una Lista Provisional de
personas Admitidas y Excluidas, de forma previa a la celebracion de la prueba teérico y/o
practica.

Terminado dicho proceso y una vez realizada la prueba tedrico y/o practica, se publicara una
Lista Provisional de personas candidatas que hayan resultado aptas, segin lo establecido en el
Reglamento de la Bolsa de Trabajo de CMM y el Anexo [ de la presente convocatoria.

Cumplido el plazo de presentacién de alegaciones por parte de las personas candidatas en las
Listas Provisionales recogidas en los parrafos anteriores, la Comisidn de Contratacidon de CMM
publicard las correspondientes Listas Definitivas.
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La Comision de Contratacion procederd a la valoracion de todas de las solicitudes presentadas
en cumplimiento de los requisitos establecidos tanto en esta Convocatoria como en el
Reglamento de la Bolsa de Trabajo de CMM vigente. La Comisién de Contratacion a estos
efectos se regira de acuerdo a su propic Reglamento.

Una vez valoradas todas las solicitudes conforme a lo previsto en el Titulo ll, Capituio Cuarto,
apartados 1) y 2) del Reglamento de la Bolsa de Trabajo de CMM, se hara pablica en la pagina
Web de CMM una relacidn provisional de las personas aspirantes admitidas en la Bolsa de
Trabajo con la baremacién provisional otorgada y los resultados de la prueba tedrico y/o
practica conforme a lo recogido en el Anexo | de la presente convocatoria.

Cumplido el plazo para alegaciones y/o documentacién complementaria solicitada a las
personas candidatas, la Comisién de Contratacion resolverd y posteriormente procedera a la
publicacién de la Lista Definitiva de las personas candidatas admitidas, con su baremacion
final, todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento de la Bolsa de Trabajo de CMM y
Anexo | de la presente convocatoria.

Vigencia de la Bolsa de Trabajo

La vigencia de la Bolsa de Trabajo comenzara en el momento en el que se publique la lista
definitiva de candidatos admitidos y estara vigente hasta el cierre y publicacién de una nueva,
todo ello de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Bolsa de Trabajo de CMM.
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ANEXO I. Elaboracién y valoracién de la prueba teérico y/o préctica.

En el Reglamento de Bolsa de Trabajo de CMM Capitulo IV, art. 2.3., figura que cuando se
haga prueba teédrico y/o practica la puntuacidn serda de hasta 40 puntos. Las personas
candidatas deberan obtener al menos 20 puntos para ser consideradas APTAS.

CONSTITUCION DEL TRIBUNAL

Para el proceso de elaboracion y valoracion de la prueba teérica-practica se conformard un
tribunal siguiendo los criterios establecidos en el articulo 27 del IV CC.

PRUEBA TEORICO-PRACTICA
Se ponderard sobre un maximo de 40 puntos.

Las personas aspirantes que en el momento de la convocatoria tengan mas de un afo de
experiencia en CMM quedardn exentos/as de |la prueba tedrica-préctica, siendo considerados
APTOS para formar parte de la Bolsa de Trabajo.

La puntuacidn que se asignara a estas personas serd el total de los puntos asignados a la
prueba geneérica (ver méas adelante), mas el total de los puntos asignados a las pruebas
especificas de radio, television y/o digital cuando acumule al menos 6 meses de experiencia en
contratos realizados para dichas funciones.

A estos efectos, los contratos en las delegaciones servirdn tanto para la puntuacién especifica
de radic como para Ja puntuacion especifica de television.

Para demostrar dicha experiencia serd requisito imprescindible que cada aspirante aporte la
correspondiente Declaracion Responsable de la experiencia en CMM requerida en cada caso.

Aln asi, las personas candidatas con experiencia podran optar voluntariamente a cualquiera
de tas pruebas especificas en las que no acumulen 6 meses de experiencia.

En todo caso, los candidatos o candidatas que no relnan la experiencia suficiente {1 afio)
deberan realizar obligatoriamente la prueba genérica, y al menos una de las tres pruebas
especificas teniendo la opcién de presentarse al resto de pruebas especificas a efectos de
conseguir la puntuacion correspondiente.
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La prueba tetrico-practica constard de 4 partes, una genérica, y tres especificas:

e La prueba genérica consistird en la redaccion de una noticia en castellano, con un
minimo de 200 palabras, partiendo de un teletipo o una nota de prensa. Los criterios
de evaluacién incluirdn la correccidn ortografica y gramatical y los criterios de
relevancia periodistica. La puntuacién maxima a obtener en esta prueba serd de 25
puntos

* Las pruebas especificas consistirdn en la adaptacion a cada medio concreto, radie,
television y digital, de la noticia anterior, con el uso adecuado de los recursos
técnicos especificos: AVID para television, X-FRAME para radio y WORD PRESS/REDES
SOCIALES para contenidos digitales.

Cada una de estas pruebas especificas se puntuaran como APTO (5 puntos) o NO APTO
(0 puntos), no pudiendo otorgarse puntuaciones intermedias.

De esta forma, los 40 puntos de la prueba tedrico-practica quedaran repartidos de la siguiente
forma:

a) Prueba genérica: 25 puntos maximo (entre O y 25 puntos)
b} Televisidn: APTO (5 puntos)/NO APTO (0 puntos)

c} Radio: APTO {5 puntos}/NO APTO (0 puntos)

d) Contenidos digitales: APTO (5 puntos}/NO APTO (0 puntos)

Serd necesario obtener al menos 20 puntos en total, y haber sido considerado APTO en al
menos una de las pruehas especificas, para poder formar parte de la Bolsa de Trabajo

PRUEBA ADICIONAL: DEPORTES

La realizacidn de esta prueba sera voluntaria. El desempefio durante al menos 6 meses, en
televisidn, radio o digital, de funciones en las redacciones de deportes de CMM, sustituirad a la
realizacion de esta prueba, otorgando a las personas candidatas la condicion de APTAS en la
misma.

Para demostrar dicha experiencia sera requisito imprescindible que cada aspirante aporte la
correspondiente Declaracién Responsable de la experiencia en CMM requerida en cada caso.

La prueba tendré caracter exclusivamente tedrico, y su puntuacién (APTO O NO APTO) no
afectara ni se sumara a las valoraciones obtenidas en las pruebas anteriores.

Pigina 6 de 8




anm

CASTILLA-LA MANCHA MEDIA

Las respuestas correctas otorgarédn un punto, mientras que las respuestas incorrectas restaran
la mitad (1/2) de punto. Las respuestas en blanco, ni sumaran ni restaran. Debera obtenerse al
menos el 60% de la puntuacién para valorarse como APTO. En caso contrario, se valorard como
NO APTO.

Una vez realizadas las pruebas, se publicaran los resultados provisionales de las mismas en la
péagina web prevista al efecto, disponienda el/la candidato/a de 5 dias hdbiles para realizar las
reclamacicnes que considere oportunas.

El Tribunal constituido para la elaboracidn y realizacién de las pruebas, valoraré las alegaciones
de los y las aspirantes en el plaze maximo de 5 dias hahiles

CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAIO

Todas las personas candidatas que, reuniendo los requisitos de constitucion de la Bolsa de
Trabajo, hayan obtenido al menos 20 puntos en total y hayan sido considerado aptos en al
menos una de las pruebas especificas, pasaran a formar parte de la Bolsa de Trabajo

La posibilidad de celebrar contratos en practicas con un integrante de las bolsas quedara
sujeta siempre a las condiciones legales para este tipo de contrataciones.

Los contratos de mds de un mes y medio de duracién seran ofertados a los integrantes de la
Bolsa de Trabajo por riguroso orden.

Los contratos de hasta un mes y medio de duracién, para televisidn, radio, digital y deportes,
seran ofertados a los integrantes de la Boisa de Trabajo que hubieran sido considerados APTOS
en las pruebas especificas correspondientes, de nuevo por riguroso orden de puntuacion
general en la valoracion de su candidatura.

Los contratos de hasta un mes y medio de duracidon a desarrollar en las delegaciones, serdn
ofertados solo a los integrantes que hubiesen sido considerados APTOS tanto en la prueba
especifica de television como en la de radio, de nuevo por riguroso orden de puntuacidn
general en la valoracién de su candidatura.

PUBLICACION DE LA BOLSA DE TRABAIO

Dicha publicacion contendra, para cada aspirante, incluyendo aquellos que no hayan realizado
las pruebas por contar con la experiencia requerida:

Pagina 7de 8

cr

Rio Guadalmena. nB | 45007 TOLEDO
www.cmmedia.e




anm

CASTILLA-LA MANCHA MEDIA

o Puntuacién Obtenida

e APTO CONTRATOS CORTA DURACION TELEVISION (SI/NOQ)
e APTO CONTRATOS CORTA DURACION RADIO (SI/NO)

e APTO CONTRATOS CORTA DURACION DIGITAL (SI/NO)

* APTO CONTRATOS CORTA DURACION DEPORTES {SI/NO)

Resolucién publicada en 29 de octubre de 2021.

(
Fdo. Miguel Alonso Mora Francisco Medel Carceles
CASTILLALA MANCHA MEDIA
Director RRHH CMM Secretario General CMM

Presidente dxp la Comision de Contratacién de CMM
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