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CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAIO

RESOLUCION DE FECHA 09 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DE CASTILLA — LA MANCHA MEDIA (CMM), POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
CONTRATACION TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE TECNICO/A DE SONIDO Y CONTROL DE RADIO, AREA
FUNCIONAL DE SONIDO, GRUPO PROFESIONAL llI {N4).

La Direccién de Recursos Humanos de CMM, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
34 del IV Convenio Colectivo de CMM, y ante la eventual necesidad a corto y medio plazo de
realizar cobertura de puestos de trabajo con caracter temporal, resuelve convocar las bases
para la constitucién de una Bolsa de Trabajo a estos efectos para la especialidad profesional
de Técnico/a de Sonido y Control de Radio, drea funcional de Sonido, grupo profesional lil
(N4)

Requisitos de Acceso a la Bolsa:

Formacion Especifica:
- C(Ciclo Formativo Grado Superior de Técnico Superior de Sonido para
Audiovisuales y Espectaculos
- Titulacién equivalente homologada por el organismo competente.

Formacion Opcional:

- Ciclos Formativos de Grado Superior de la familia Imagen y Sonido o titulacion
equivalente homologada por el organismo competente con, al menos, dos
afios de experiencia en la especialidad profesional debidamente acreditados en
Televisién o Radio o un afio de experiencia en el Departamento de Sonido
(Television o Radio) de CMM.

- Otros Ciclos Formativos de Grado Superior o Ciclo Formativo de Grado Medio
de Técnico en Video Disc-Jockey y Sonido o titulacién equivalente homologada
por el organismo competente con, al menos, tres afios de experiencia en la
especialidad profesional debidamente acreditados en Televisién o Radio o dos

afios de experiencia en el Departamento de Sonido de CMM.

C/ Rio Guadaimena, neB | 45007 TOLEDO
www.crmmedia.es




anm

CASTILLA-LA MANCHA MEDIA

En todo caso, la persona candidata debera tener como minimo, la titulacién académica
requerida segtin el grupo profesional y drea funcional de la especialidad profesional a la que se
opta, admitiéndose personas candidatas con titulaciones superiores en la rama de la
especialidad profesional.

Centro de Trabajo: Toledo, Talavera de la Reina, Madrid, ™ Ciudad Rea!, Cuenca, Albacete,
Guadalajara.

W neluye los centros de trabajo de Ciudad Real, Alczar de San Juan y Puertollano

BASES DE LA CONVOCATORIA:
Normas Generales:

1. La naturaleza del contrato que suscribirdn las personas aspirantes que se incorporen a
CMM serd laboral de cardcter temporal.

2. La jornada de trabajo y el horario se ajustara a las diferentes modalidades existentes
en CMM y que como tales constan en el Convenio Colectivo de CMM vigente.

3. Llas funciones a desempefar por las personas aspirantes son las recogidas para la
especialidad profesional de Técnico/a de Sonido y Control de Radic en el Convenio
Colectivo de CMM vigente.

Requisitos de Acceso a la Bosa de Trabajo:

Para ser admitido/a en la presente Bolsa de Trabajo las personas aspirantes deberan cumplir
todos los requisitos de acceso a la Bolsa de Trabajo recogidos en el Capitulo Tercero del Titulo
Il del Reglamento de Bolsa de Trabajo de CMM vigente ademds de los de formacion
establecidos en esta Convocatoria y en el Convenio Colectivo de CMM. Dichos requisitos
deberdn estar en posesidn de las personas aspirantes el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerios hasta la firma del correspondiente contrato.

Solicitudes:

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo utilizando la aplicacién
informatica a tal efecto publicada en la péagina Web de CMM. No seran tenidas en
consideracién por la Comisién de Contratacién de CMM aquelias solicitudes que se hagan
llegar por un cauce distinto al indicado.

Presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a las 08:00 horas del dia 10 de septiembre y
finalizara a las 24:00 horas del dia 27 de septiembre del presente. No serdn tenidas en cuenta
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por la Comisién de Contratacion de CMM las solicitudes que se envien fuera del plazo
establecido.

El plazo de presentacién de solicitudes sera improrrogable en todo caso, atin en el supuesto de
ser inhdbil en el municipio o Comunidad Auténoma en el que residiese el aspirante.

Procedimiento de Valoracion de las Candidaturas y Publicidad de la Bolsa.

Una vez finalizado el plazo de apertura de la Bolsa de Trabajo, la Comisién de Contratacion de
CMM proceders a la valoracién de todas de las solicitudes presentadas en cumplimiento de los
requisitos establecidos tanto en esta Convocatoria como en el Reglamento de la Bolsa de
Trabajo de CMM vigente. La Comisidén de Contratacion a estos efectos se regira de acuerdo a
su propio Reglamento.

Una vez valoradas todas las solicitudes conforme a lo previsto en el Titulo II, Capitulo Cuarto,
apartados 1) y 2) del Reglamento de la Bolsa de Trabajo de CMM, se harda puablica en la pagina
Web de CMM una relacion provisional de las personas aspirantes admitidas en la Bolsa de
Trabajo con la baremacidn provisional otorgada.

Igualmente, se publicara la lista de las personas solicitantes provisionalmente exciuidas de la
Bolsa de trabajo y el motivo de su exclusién. Cumplido el plazo para alegaciones y/o
documentacién complementaria solicitada a las personas candidatas, la Comision de
Contratacién resolverd y posteriormente procederd a la publicacién de la lista definitiva de las
personas candidatas admitidas, con su baremacién final, y de las personas candidatas
excluidas con su motive de exclusion, todo elle conforme a lo previsto en el Reglamento de la
Bolsa de Trabajo de CMM.

Vigencia de la Bolsa de Trabajo

La vigencia de la Bolsa de Trabajo comenzara en el momento en el que se publique la lista
definitiva de candidatos admitidos y estara vigente hasta el cierre y publicacidn de una nueva,
todo ello de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Bolsa de Trabajo de CMM.,

Resolucidn pyblicada en fecha 09 de septiembre de 2021. /

Fdo. Migue Francisco Medel Carceles

Director RRHH CMM Secretario General CMM
Presidente die Ja Comision de Contratacion de CMM
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