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1. Ambito de aplicacién

Todo el personal laboral sujeto a convenio del ENTE PUBLICO RADIOTELEVISION DE
CASTILLA-LA MANCHA (en adelante RTVCM), TELEVISION AUTONOMICA DE CASTILLA
LA MANCHA S.A. (en adelante CMT) y RADIO AUTONOMICA DE CASTILLA LA MANCHA

S.A. (en adelante RCM) estd sujeto a la presente Normativa de Viajes y Dietas.

2. Objeto

Esta Norma desarrolla la regulacién establecida en el Il Convenio Colectivo de RTVCM
de 1 de Agosto de 2012 (en adelante Il CC), en materia de Dietas y Locomocion,

sustituyendo a la Norma COP/01 de Agosto de 2006.

Tiene por objeto facilitar y aclarar al trabajador de RTVCM, CMT y RCM la gestion de
esto servicios, dentro de los principios de calidad y optimizacién de recursos que

marcan la actuacion de la Direccion.

3. Dieta

Dieta es la cantidad devengada a favor de un trabajador, que en el desarrollo de su
actividad, ha tenido que desplazarse de su centro efectivo de trabajo, en las
condiciones que figuran a continuacion, para hacer frente a los gastos originados por

este desplazamiento.
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El derecho a la percepcién de Dieta sélo se genera cuando concurren las siguientes dos

circunstancias:

1.- Se ha producido un desplazamiento por razén del servicio, por parte del trabajador,
de su centro efectivo de trabajo, de mas de 40 Kilometros.
Y

2.- El retorno al centro de trabajo se produce con posterioridad a la finalizacion del
horario de trabajo establecido mediante su turno de referencia o la planificacion por
cuadrantes establecida, o bien dicho horario se establece en la modalidad de jornada
partida. En este sentido, las alteraciones sobrevenidas, sin perjuicio de las
contraprestaciones que establece al respecto el IlICC de RTVCM, también determinan

el horario de trabajo a considerar en este punto.

4. Kilometraje (Locomocion)

Es la cantidad devengada a favor de un trabajador, cuando debe desplazarse por
razones del servicio, fuera de su centro de trabajo, y el medio de transporte utilizado
es un vehiculo propio, o vehiculo titularidad de RTVCM, CMT o RCM, puesto a su

disposicion para estos fines y conducido por el trabajador.

Por tanto, se distinguen dos supuestos:

- El desplazamiento se produce en vehiculo propiedad del trabajador. El derecho

a la percepcion de estas cantidades surge desde el primer kilbmetro realizado.

- El vehiculo es titularidad de RTVCM, CMT o RCM. El derecho a la percepcién de
estos importes surge cuando el trayecto realizado a lo largo de un dia natural

supere los 200 kilometros, y solo a partir del kildmetro 201 efectuado. Por
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tanto, los primeros 200 kilémetros desplazados en vehiculo propiedad de la

Empresa NO otorgan el derecho a la percepcion de kilometraje.

5. Importe de la Dieta

El importe de la dieta recogido en el Ill Convenio Colectivo, es de 89,05€ con el

siguiente desglose:

Concepto Reparto Importe €
Gastos de alojamiento y desayuno: 40% del valor de la dieta 35,62 €
Gastos de almuerzo: 25% del valor de la dieta 22,26 €
Gastos de cena: 25% del valor de la dieta 22,26 €
Gastos varios: 10% del valor de la dieta 891¢€

A estos efectos, se considera horario de almuerzo las 15:00 horas, y horario de cena las
22:00 horas, de modo que si la hora de finalizacion del servicio es anterior a los

horarios indicados, no se tendra derecho a la proporcion de la dieta correspondiente.

Puesto que no se admitiran fracciones de hora, regularizandose en menos los excesos
de hasta 30 minutos y en mas a partir de 30 minutos, sélo se tendra derecho a percibir
dieta de almuerzo o cena si el retorno al centro de trabajo se produce después de las

14:30 horas o de las 21:30 horas respectivamente.

La percepcion de la dieta de almuerzo o cena supondrd, cada una de ellas
independientemente, la reduccion de una hora sobre el computo de horas de trabajo
efectivo realizadas durante el servicio, salvo casos excepcionales y debidamente

justificados y autorizados por la Direccion de RTVCM

Dicha reduccidn sera aplicable sélo sobre el posible exceso de horas sobre el turno de

trabajo establecido, siendo por tanto incompatible la percepcion de una dieta con la
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de la primera hora extra o fraccién, y de una segunda dieta con la percepcion de la

siguiente hora extra o fraccion.

Aquellos trabajadores que tengan suscrito un pacto especial de trabajo que contemple
la absorcion del total de las horas extras realizadas, generaran derecho a la percepcion
de dietas si se cumplen las dos condiciones establecidas en el punto TERCERO de esta

normativa.

El derecho a percibir la contraprestacién econdmica contemplada bajo el concepto de
Gastos varios (10% de la dieta) se devengard sélo cuando el trabajador genere el
derecho al menos a cualesquiera dos de los otros tres conceptos en los que se desglosa

la dieta (almuerzo, cena y alojamiento).

Con caracter general, el alojamiento lo gestionard directamente la Direccion Financiera
a través de su Departamento de Compras, y solo ocasionalmente, por razones y en las
circunstancias que la Empresa determine, se abonard directamente al trabajador el

importe correspondiente al alojamiento.

En caso de desplazamiento fuera de territorio nacional, la dieta se determinard de
acuerdo a la legislacién vigente en cada momento, aplicindose en todo caso los

importes correspondientes al Grupo 1.

6. Precio del Kilometraje (Locomocion)

- El precio del kilémetro, cuando se conduzca el coche propio, es el siguiente:

Supuesto Precio por Km.
El trabajador viaja solo 0,26€ / Kildbmetro
El trabajador viaja con pasajeros 0,28€ / Kilometro
El trabajador viaja con pasajeros y equipo técnico 0,30€ / Kildmetro
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El uso de coche propio debera ser autorizado expresamente, indicando las

razones del uso.
En caso de conduccidn de un vehiculo propiedad de RTVCM, CMT o RCM, y

siempre que el recorrido exceda de 200 Km desde el lugar de trabajo, el precio

por kilémetro es de 0,10€ a partir del kilémetro 201 realizado en un dia.

Servicio de comida por prestacion laboral

1.- Con caracter general, los trabajadores y las trabajadoras que desarrollan su

actividad bajo la modalidad de turno partido, con una separacion entre los dos bloques

de trabajo de al menos una hora y como maximo dos, devengan el derecho a la

percepcion del servicio de comida por parte de la empresa.

La forma de percibir este servicio de comida estara en funcién de la separacion entre

los dos bloques de la jornada de trabajo, en concreto:

a)

b)

Si la separacién entre bloques es de mas de una hora, el trabajador o
trabajadora tendra derecho a la percepcion de 7,20 € por jornada realizada en

esta modalidad de horario, con el limite mensual de 80,54 €.

Si la separacion entre bloques es de una hora, el trabajador o trabajadora
tendra derecho a la percepcién de servicio de comida, que podra ser
proporcionado, a decision de RTVCM, mediante la entrega de un vale de
comida a canjear en el centro de trabajo, o el abono de la cantidad de 7,20 €
por jornada. Esta ultima opcidn serd necesariamente la elegida cuando no se
encuentre operativo el servicio de comedor de RTVCM, o el trabajador o
trabajadora se encuentre desplazado de su centro de trabajo pero no genere el
derecho a la dieta establecida en el apartado TERCERO de esta normativa,

siendo en el resto de los casos preferente la primera opcion.
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La percepcién del servicio de comida en ambas modalidades de jornada partida sélo es

excluyente para una jornada concreta de trabajo, pero no en codmputo superior.

De esta forma, un trabajador podra generar derecho a la percepcion de hasta un
maximo de 80,54 € mensuales por la realizacion de su actividad en jornada partida de
mas de una hora, y una cantidad adicional (o la disponibilidad de vales de comida) en
el mismo periodo mensual por realizacion de su actividad en jornada partida de una
hora, no estableciéndose limite especifico sobre esta ultima cantidad en computo

mensual.

2.- Con caracter especial, y en consideracion a la diversidad de horarios existentes que
pueden crear situaciones préximas a las recogidas en el segundo parrafo del articulo
48.10 del Il Convenio Colectivo, también se genera el derecho recogido en el apartado
b) del epigrafe anterior para aquellos trabajadores que, desarrollando su actividad

laboral en un horario continuado, cumplan las siguientes condiciones:

a) Su horario de trabajo establecido supere en mas de 30 minutos las 15:00 horas
(servicio de comida) o las 22:00 horas (servicio de cena), siempre y cuando se
hubiera iniciado, respectivamente, con anterioridad a las 14:30 horas o las
21:30 horas.

b) No cumpliéndose lo indicado en el parrafo anterior, su jornada de trabajo se
prolongue, por la realizacion de horas extras o cualquier otra circunstancia
contemplada en el lll Convenio Colectivo, mas alla de las 15:30 horas o de las
22:30 horas. Si dicha prolongacién transformase real y efectivamente la jornada
continuada en jornada partida, la percepcién del servicio de comida por
prestacion laboral tendra las mismas consecuencias sobre el computo de horas
extras que las indicadas con respecto a la percepcion de las dietas de almuerzo

o cena en el punto QUINTO de esta normativa.

3.- NO se genera este derecho para aquellos trabajadores que, sin cumplir los criterios

generales o especiales anteriormente expuestos, realicen su actividad en modalidad de
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jornada continuada, con independencia de su tipo (normal, intensiva o reducida) u

horario establecido.

4.- La percepcion del servicio de comida o cena por prestacion laboral podra estar
sujeto a cotizacién y/o tributacion segin lo que legalmente se establezca en cada
momento. A estos efectos, dicha sujecién podra variar en funcion de si el trabajador o

trabajadora se encuentra o no desplazado de su centro de trabajo.

8. Gestion de Viajes

Cualquier solicitud de servicio de viaje se realizara, previa aprobacion del Responsable
correspondiente, a la Direccidn Financiera de RTVCM.

La gestidn de los servicios de viaje de enmarca dentro de los siguientes principios:

- Planificacién: los proyectos de viaje deben planificarse adecuadamente con la

suficiente antelacion para conseguir las mejores condiciones posibles.

- Transparencia: los departamentos que viajen, realizaran solicitud exacta y

detallada de cada servicio.

- Gestion Centralizada: es competencia exclusiva de la Direccion Financiera, a

través del Departamento de Compras.

- Optimizacion de recursos: en busca de la eficiencia en la gestion, se decidira
entre las distintas opciones de desplazamiento por la mas econdmica, siempre

dentro de los estandares de calidad definidos.

En este sentido, se definen los siguientes estandares de calidad del servicio:



Normativa de Viajes y Dietas

Servicio Categoria

Clase turista con opcidn de reduccién de tarifas segun
vuelos y dias

Billete de avion

Alojamiento Hotel 3 estrellas o equivalente

Categoria B en caso de 2 ocupantes; Categoria F en

Alquiler de vehiculos ;
caso de mas ocupantes

En caso de que un viaje no pueda realizarse dentro de los niveles definidos, debera
previamente justificarse y autorizarse en funcion de la oferta, planificacion o

exigencias del servicio.

Se podran exceptuar los viajes organizados en exclusiva por un organismo publico o
institucién a través de su propia agencia de viajes, en caso de seguimiento de viajes

oficiales, eventos deportivos, o asistencia a certdmenes especializados y similares.

Casrillu-l.n Manchg

Fernando Arana Lépez .

Director Capital Humano RTVCM
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