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INFORME DEFINITIVO DE CONTROL FINANCIERO
DE LA GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
LLEVADA A CABO POR LA TELEVISION
AUTONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA, S.A.U.
DURANTE EL EJERCICIO 2015.
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l. INICIATIVA FISCALIZADORA.

La Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 101 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre y modificados por Ley 9/2013, aprobé mediante Resolucion de 24 de febrero
de 2016, el Plan de Control Financiero y Auditorfa de Empresas y Entes Publicos para
el ejercicio 2016, en el que se incluye el Control Financiero de la gestion econémica
llevada a cabo por la Television de Autondmica de Castilla-La Mancha, S.A.U. durante
el ejercicio 2015.

En el articulo 4 del TRLHCM, apartado 1.b), se establece que, forman parte del
sector publico regional la Administraciéon de la JCCM, sus OOAA y entidades publicas
vinculadas o dependientes. Asi mismo, en el articulo 4 del TRLHCM, apartado 1.c), se
establece que también forman parte del sector publico regional las empresas regionales.
Se consideran empresas publicas regionales, segun el articulo 4.2 del TRLHCM,
las sociedades mercantiles en cuyo capital social la JCCM tenga una participacion
directa o indirecta superior al 50%. Para la determinacion de este porcentaje se
tendran en cuenta las participaciones de todas las entidades integrantes del sector
publico regional.
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Por otro lado, el Titulo | “De la aplicacién de los presupuestos y sus
modificaciones”, de la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha, regula
en su Capitulo | "Créditos iniciales y su financiacion” la composicion subjetiva de los
Presupuestos Generales de la JCCM. Asi mismo, el articulo 1° de la Ley recoge una la
relacion detallada de los 6rganos y entidades que integran el citado presupuesto,
incluyendo las entidades, empresas y fundaciones que forma parte del sector publico
regional, entre los que se incluye el Ente publico Radio Televisién de Castilla la Mancha
y sus sociedades dependientes. Existe una clausula de cierre que permite la
incorporacién a este ambito de otros sujetos conforme a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el DL 1/2002, de
19 de noviembre

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Codigo Seguro de Verificacion {CSV):

El31/03/2016 se remitio & la Television Autonémica de Castilla-La Mancha S.AU
(en adelante CMT o la Sociedad) el escrito de iniciacion del control financiero.

Con fecha 25/05/2016 CMT rindié sus cuentas anuales del ejercicio 2015,
mediante su depdsito en la Central de Informacién de la JCCM.

El control financiero se ha ejecutado por funcionarios adscritos a la Intervencion
General, que fueron designados por el Interventor General.

Los trabajos del control financiero se han desarrollado conforme lo establecido

en la Circular 1/2007 de 19/06/2007, de la Intervencién General de la Junta, de control
financiero y en las Normas de Auditoria del Sector Publico.
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Con fecha 30 de noviembre de 2016 se remitié, para alegaciones, el informe

provisional a la Television Autonémica de Castilla-La Mancha S.A.U. Con idéntica fecha

se remiti6 copia del informe provisional a la Secretaria General de la Presidencia de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Con fecha 27 de diciembre de 2016 tuvo entrada, en la Intervencién General de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, escrito de alegaciones, remitido por
la Administradora Unica de la Television Autonémica de Castilla-La Mancha S.A.U. En
el apartado VIl de este informe formulamos nuestras observaciones a las alegaciones
recibidas.

E.

Il. CONSIDERACIONES GENERALES.

La Television Autonémica de Castilla-La Mancha S.A.U. es una de las dos
sociedades propiedad del Ente publico RTVCM, cuya finalidad es la gestion de los
servicios publicos regionales de television. La Ley 3/2000 de 26 de mayo de 2000
autorizaba expresamente la creacion de la sociedad.

CMT se cre6 el 06/08/2001 por medio de la formalizacién de escritura publica,
fijando su domicilio social en Toledo. Sus actividades principales son la produccion y
transmision de imagenes y sonido simultaneamente, a través de ondas hertzianas, al
publico en general, con fines educativos, culturales, informativos, comerciales, etc., o
cualquier otra actividad que le sea complementaria.

El capital social de la sociedad asciende a 721.214,53 € representado por 120
acciones de 6.010,12 € de valor nominal cada una, todas ellas de la misma clase,
totalmente suscritas y desembolsadas por el citado Ente publico:

Ne VALOR %
ACCIONISTA ACCIONES | NOMINAL C.SOCIAL | pARTICIP
Ente Publico Radiotelevisién Castilla-La 120 6.010,12 | 721.21453 100%
Mancha
120 6.010,12| 721.214,53 100%

Codigo Seguro de Verificacion {CSV): 48B878CCEDEB36E1E448E8

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Los organos de gobierno y administracién de CMT son los siguientes:

e La Junta General de Accionistas.
+ El Director/a del Ente pablico RTVCM.
e El Administrador Unico de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas estard integrado por el accionista unico el Ente
publico RTVCM, y representada por el Director. General del mismo. Segun el articulo
8.9) de la Ley 3/2000 de creacion, de 26 de mayo, la Junta General es el 6rgano
supremo de la Sociedad y le corresponde orientar la actividad de la misma,
estableciendo directrices y adoptando las decisiones encaminadas al cumplimiento del
objeto social, rigiéndose por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas. La Junta General adoptara sus acuerdos por mayoria.

Servicio de Conlrol Financiero del Sector Piiblico
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El Director del Ente publico RTVCM como érgano de la sociedad CMT, ejerce

las atribuciones de organizar la direccion de la Sociedad, nombrar y separar al

Administrador Unico y al personal directivo de la Sociedad, notificando con caracter

previo estos nombramientos al Consejo de Administracién del Ente publico, de acuerdo

con lo establecido en la Ley 3/2000 de creacion de 26 de mayo. Asimismo, le

corresponde la aprobacion de gastos y ordenacién de pagos en los casos de adquisicion

de inmuebles y demas contratos sefialados en el articulo 19 apartado 17 de los
estatutos.

Con fecha 10/08/2015 se cesa al antiguo Director General del Ente Publico
RTVCM y se nombra a la nueva Directora General del Ente (Decretos 185/2015 vy
186/2015, respectivamente, de 07/08/215, publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha del 10 de Agosto).

a5

El Administrador Unico, cargo actualmente ejercido por la Directora del Ente
publico RTVCM, es el érgano que administra y dirige la Sociedad, es también el Director
de la misma, y esta sometido a las incompatibilidades establecidas a tal efecto en el
articulo 12.3 de la Ley 3/2000 de creacion. Entre las facultades destacan las siguientes:

e Representar a la Sociedad judicial y extrajudicialmente.

e Creary suprimir comisiones, comités y juntas con caracter consultivo.

e Aprobar normas de régimen interior organizacion interna, estructural y funcional.
Proponer a la Junta General el aumento o disminucion de capital social.

» Elaborar anualmente el anteproyecto de presupuestos de la Sociedad y el
programa de actuaciones, inversiones y financiacién para su envio al Director
General del Ente plblico RTVCM.

» Efectuar los contratos que sean necesarios para la realizacion del objeto social
con las limitaciones que establecen los estatutos.

» Convocar las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias, ejecutar sus
acuerdos.

e Proponer al Director General del Ente publico el nombramiento, cese y las
retribuciones del personal directivo de la Sociedad.

» La jefatura del personal de la Sociedad, su contratacién y cese, asi como la
elaboracion de las propuestas de plantilla de personal, modificaciones y su
elevacién al Director General del Ente publico.

» Aprobar gastos e inversiones con cargo al presupuesto de la Sociedad y actuar
como organo de contratacién, excepto en los supuestos en los que segun los
estatutos deba intervenir el Director General del Ente. Disponer de conformidad
con los presupuestos aprobados de los fondos de la Sociedad, y la realizacién
de todas las operaciones propias del trafico bancario a excepcion de la

contratacion de préstamos y poélizas de crédito, que corresponde al Director
General del Ente.

Cédigo Seguro de Verificacidn (CSV): 48B878CCEDEB36E1E448ES8
[}

Documento Verificable en www.iccm.es mediante

» Elaborar Ta memoria anual relativa al desarrollo de las actividades.

» Presentar anualmente a la Junta general ordinariay en el plazo legal, las cuentas
anuales y el informe de gestion.

Servicio de Control Financiero del Sector Pablico
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El articulo 20 de la Ley 3/2000, de creacion del Ente publico RTVCM, determina

que el Ente y sus empresas filiales se financiaran con cargo a los Presupuestos

Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, junto con los ingresos y
rendimientos de las actividades que realicen.

El Ente publico RTVCM recibe normalmente el importe integro de las
subvenciones de capital y de explotacién aprobadas en los presupuestos generales de
la JCCMYy, eventualmente, las ampliaciones presupuestarias aprobadas por el Gobierno
Regional. De igual forma, determina la cuantia total de las subvenciones de capital
necesarias para financiar las inversiones de CMT y RCM, asi como la cuantia total de
las subvenciones de explotacion necesarias para financiar los gastos de explotacion de
sus sociedades filiales, de modo que queden financiados la totalidad de los gastos e

_inversiones necesarias para la prestacion del servicio publico.

]

El Ente plblico RTVCM presta diversos servicios generales a sus sociedades
filiales de forma centralizada. Destacan los de direccion, financiacién y personal, entre
otros, asi como la repercusion de la sefial de difusion. La gestion de tesoreria del Grupo
RTVCM se centraliza en el Ente, generando cuentas financieras entre el Ente y sus
sociedades filiales que se registran en el Activo corriente.

I1I. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL TRABA]JO.

Conforme a lo establecido en la Memoria de Planificacion, los objetivos del
control y el alcance del trabajo fueron los siguientes:

1. Verificar que las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2015 se
formulan, auditan, aprueban, depositan y rinden conforme a la normativa.
Contienen los estados preceptivos. Organo competente y cumplimiento de
plazos.

2. Verificar que las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2015 son
representativas de situacién econémica y financiera de la Entidad. Informar
sobre la situacién y evolucién financiera de la entidad mediante anélisis del
balance y célculo de ratios, con apoyo en la memoria. Informar sobre la situacién
y evolucion econdmica de la entidad mediante analisis de la cuenta de pérdidas
Yy ganancias y calculo de ratios, con apoyo en la memoria. No obstante se
considera de interés desarrollar trabajo de analisis sobre algunas rabricas tanto
del balance como de la cuenta de pérdidas y ganancias. Analisis de los
principales acontecimientos y riesgos econémicos, financieros y patrimoniales
apreciados en la memoria, si fuera necesario obtener documentacion
suplementaria y extender el andlisis a ejercicios anteriores.

Cdodigo Seguro de Verificacién (CSV): 48B878CCEDEB36E1E448E8
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Servicio de Conlrol Financiero del Sector Publico



xP
Intervencion General
' Consejerfa de Hacienda y
casti”a.l_a ManCha Administraciones Publicas

C/ Real, 14 -45071 Toledo

. Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

3. Analizar que la Entidad opera con economia, verificar que la Entidad no se
excede del presupuesto aprobado por la Ley de Presupuestos para 2015.
Analisis de la informacion referente al plazo de pago a proveedores. Analisis de
las desviaciones en la gjecucion del presupuesto de explotacion. Comprobar si
existen excesos de gastos financiados con sobrante en otras partidas. No
obstante se considera de interés desarrollar trabajo de estudio sobre algunas
rubricas del presupuesto de explotaciéon (importes significativos, existencia de
mayor gasto respecto a lo presupuestado, gasto no presupuestado).

4. Verificar que los actos, operaciones y procedimientos de gestion en
materia laboral y ejecucion del gasto se han desarrollado de conformidad
con las normas, disposiciones y directrices que sean de aplicacién.
Limitacion gastos de personal respecto a la Ley de Presupuestos para 2015.
Existencia de contratacion de nuevo personal y comprobacién de lo establecido
en la D.A. 10° de la Ley de Presupuestos para 2015. Procedimiento de
contratacion de nuevo personal. Importes y legalidad. Contratos de Alta
Direccién. Cumplimiento en los incrementos retributivos. Cumplimiento en las
retribuciones del personal. Legalidad en la evidencia del gasto. Analisis de la
imputacion del gasto atendiendo a su naturaleza y devengo. Cumplimiento de
los procesos de tramitacion y contratacion de los diferentes tipos de gastos,
anélisis de que se adectian a la normativa vigente, y que los fondos se han
aplicado a los fines previstos.

5. Seguimiento de las recomendaciones efectuadas en Informes de Control
Financiero Anteriores.

En el desarrollo de los trabajos no se ha puesto de manifiesto ninguna
circunstancia o hecho que suponga una limitacion al alcance inicialmente previsto para
nuestros trabajos. En todo caso hemos contado con la plena colaboracién del personal
de la Entidad.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

IV. RESULTADOS DEL TRABAJO.
4.1. ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

4.1.1. CUMPLIMIENTO NORMATIVA APLICACION CUENTAS ANUALES E
INF. AUDITORIA.

Las cuentas anuales de CMT, ejercicio 2015, se han elaborado en el modelo
normal, conteniendo todos los estados preceptivos, viniendo acompanadas del informe
de gestion. Se han formulado por la Administradora Unica el dia 31/03/2016 dentro del
plazo legal establecido y aprobado por la Junta General el 27/05/2016, fueron
depositadas en plazo en el Registro Mercantil el 15/06/2016. Dichas cuentas se
encontraron disponibles para su analisis a partir de la inclusion en la Central de
Informacion el 25/05/2016.

Las cuentas anuales fueron auditadas por la firma Baker Tilly Fmac, que emitio
informe el 27/04/2016, con opinién favorable sin salvedades.

4.1.2. EL BALANCE DE SITUACION.

El balance y la cuenta de pérdidas y ganancias se presentan segutn el modelo
normal regulado en el RD 1514/2007.
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RESUMEN BALANCE SITUACION A 31/12/2015 m€
ACTIVO ' 2014 | 2016 | % | var. | %Var.
A) ACTIVO NO CORRIENTE | 13.25’8 » 13.084v 72% -173 1%
I Inmovilizado intangible 179 173 1% -7 -4%
Il Inmovilizado material 2.665 2.501 14% -164 -6%
\% Inversiones financieras I/p 10.413| 10.411 57% -2 0%
B) ACTIVO CORRIENTE 6.811 5173| 28%| -1.638 -24%
Il Existencias 5.931 1.384 8% | -4.546 -17%
1 Deudores comerciales y otros 573 3.448 19% | 2.875 502%
\Y Inversiones financieras c/p 20 21 0% 1 3%
VII Efectivo y otros activos liquidos 288 320 2% 32 11%
TOTAL ACTIVO (A+B) 20.069| 18.257| 100% | -1.811 -9% |
'PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2014 | 2015 | % | Var. | % Var. |

A) PATRIMONIO NETO 2.855 2726 15% -128 4%
A-1) | Fondos Propios 721 721 4% 0%
| Capital 721 721 4% 0%
Il Otras aportaciones de socios - 7.609 42% | 7.609

I Resultado del ejercicio -7.609| 42% | -7.609

A-3) |Subvenciones donaciones y o. legados 2,133 2.005 11% -128 -6%
B) PASIVO NO CORRIENTE 4.023 1.446 8% | -2.577 -64%

Servicio de Conlrol Financiero del Sector Publico
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

| Provisiones I/p 778 4% 778 100%

It Deudas I/p 3.312 -3.312 100%

Y Pasivos por impuesto diferido 711 668 4% -43 -6%

C) PASIVO CORRIENTE 13.191| 14.085| 77% 893 7%

1 Provisiones c/p 111 796 4% 685 617%

I Deudas c/p 129 44 0% -85 -66%

T & I\ Deudas con empresas grupo c/p 4.433 7.931 43% 3.498 79%
3 \Y Acreedores cornerciales 8.038 4.834| 26%| -3.204 -40%
[m] Vi Periodificaciones c/p 480 480 3% 0%
TOTAL P. NETO Y PASIVO (A+B+C) 20.069 | 18.257 | 100% | -1.811 -9%

El activo ha disminuido un 9% respecto del ejercicio anterior. Cabe destacar la
disminucién del 24% del activo corriente, por la disminucion del 77% (4.546 m€) del
saldo de existencias. Existe un aumento del saldo de deudores comerciales del 502%
(2.875 m€). En cuanto al pasivo y patrimonio neto, cabe destacar la disminucién del
pasivo no corriente del 64%, debido principalmente a la baja de 3.312 m€ de deudas a
largo plazo compensadas con una aportacion de socios de la JCCM. El pasivo corriente
ha aumentado un 7%, existiendo una disminucién 3.204 m€ del saldo de acreedores
comerciales, asi como un aumento del 79% (3.498 mé€) del saldo de deudas con
empresas del grupo a corto plazo.

La representacion grafica de las masas patrimoniales se muestra a continuacion:

1:CORRIENTE @NO CORRIENTE EBPATRIMONIO NETO
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

Se ofrecen los siguientes ratios de situacion financiera:

Ratios financieros 2014 2015 SECTOR 2015
Liquidez inmediata 0,07 0,27 1,49
Solvencia c/p 0,52 0,37 1,89
Garantia I/p 1,17 1,18 1,80
Autonomia 0,17 0,18 0,80
donde,
Ratio Numerador Denominador Orientacién

Liquidez inmediata Activo corriente - Existencias | Pasivo corriente >1 suficiente liquidez inmediata

Solvencia ¢/p Activo corriente Pasivo cormiente >1 solvente a c/p
Garantia l/p Activo total Pasivo total >1 Solvencia a I/p
Autonomia Patrimonio neto Pasivo total Si <1 dependencia financiera

La Sociedad no cuenta con liquidez inmediata para hacer frente al pasivo
corriente y el activo corriente cubre menos de la mitad de aquel, situacion mas
desfavorable que la existente en el afio 2014 y muy alejada del sector empresarial
publico regional. EI patrimonio neto representa una porcion reducida sobre el pasivo
total, lo que hace que el ratio de autonomia se aproxime a cero, siendo superior al afo
anterior aunque menor que el ratio del sector.

Durante el ejercicio 2015 se ha realizado una gestiéon de tesoreria conjunta
(CMT, RCM y RTVCM), al final del ejercicio CMT mantiene una deuda de 7.931 m€
(6.900 m€ con RTVCM y 1.031 m€ con RCM), existiendo un aumento total de la deuda
del 79% (3.498 m€). Los importes y la variacién de la deuda de tesoreria se muestran
en el cuadro siguiente:
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(En m€)
ENTIDAD IMPORTE 2014 IMPORTE 2015 VARIACION % VARIAC.
ENTE RTVCM 3.315 6.800 3.585 108%
RCM 1.118 1.031 -87 -8%
TOTAL 4.433 7.931 3.498 79%
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

Elimporte registrado en la ribrica Deudas a largo plazo a 01/01/2015 (3.312 mé€)
correspondia en su totalidad a las facturas pagadas por la JCCM en el Plan de
Financiacién para Pago a Proveedores de 2014. En diciembre de 2015, la sociedad se
ha acogido a un nuevo mecanismo extraordinario de pago a proveedores por un importe
de 3.993 (RD Ley 21/2012, modificado por el RD Ley 17/2014), se han verificado por
medio de la contabilidad de la JCCM la existencia de evidencia suficiente sobre los
importes y la fecha de pago de la deuda asociada al mecanismo extraordinario del afio
2015,

Con fecha 29 de diciembre de 2015, el Consejo de Gobierno de la JCCM autorizo
un gasto por importe de 11.493 mé€ para la regularizacién de la situaciéon contable y
presupuestaria derivada de la cancelacién de las deudas que tenian el Ente publico
RTVCM y sus sociedades dependientes con la JCCM consecuencia de los mecanismos
extraordinarios de financiacion de pago a proveedores de los afios 2014 y 2015, siendo
el importe de gasto aprobado correspondiente a la sociedad CMT de 7.609 mé€. La
sociedad CMT ha contabilizado dicha financiacion extraordinaria como una aportacién
de socios mediante la compensacién de las deudas que mantenia en su balance a favor
de la JCCM por los referidos mecanismos de pago a proveedores en aplicacion al criterio
expresado en la consulta 4 BOICAC 79/2009, lo que ha originado a su vez compensar
perdidas y fortalecer su Patrimonio Neto, ya que coincide con la totalidad de la pérdida
del ejercicio. La aportacion no ha producido ninguna variacion de los Fondos Propios de
la sociedad, existiendo sin embargo, un empeoramiento significativo del fondo de
maniobra (-8.912 mé€) respecto al cierre del ejercicio 2014 (-6.380 mé€), debido
principalmente al aumento del saldo de acreedores comerciales.

Atendiendo a lo dispuesto en las norma 182 “Subvenciones, donaciones vy
legados recibidos” incluida en la segunda parte del RD 1514/2007 PGC, al ser el Ente
publico RTVCM el duefio de las acciones de la sociedad CMT y no la JCCM, no existe
la casuistica de operaciones entre empresas del grupo reguladas en la Consulta 4
BOICAC 79/2009, en consecuencia la subvencion extraordinaria concedida porla JCCM
a la sociedad CMT, por importe de 7.609 m&€, con la finalidad de compensacién de
pérdidas, no debe ser imputada como aportaciones del socio, sino como un ingreso del
ejercicio imputable directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

La sociedad CMT recibié en los ejercicios 2012, 2013 y 2014 actas fiscales de la
Inspeccion de la Delegacion Especial de la AEAT en Castilla-La Mancha, como
consecuencia de la denegacion de la deduccion del IVA soportado. Al cierre del afio
2015 el efecto econdémico acumulado por estas contingencias fiscales asciende a 10.411
mé€ (saldo de la rubrica “inversiones financieras a largo plazo”). ‘

El 25 de julio de 2014 la sociedad CMT recibié notificacion de la Inspeccion de
la Delegacion Especial de Castilla-La Mancha, por la que se comunicaba acta fiscal por
importe de 531 m€, firmada en disconformidad, asi como la denegacién de la deduccion

del IVA soportado respecto del ejercicio 2014. El 16/12/2015, la sociedad CMT junto con
la sociedad RCM ha interpuesto reclamacién econémico-administrativa contra dicho
acta fiscal firmada en disconformidad, a fecha de emisién de éste informe dicha
reclamacion no ha sido resuelta. Se ha verificado la existencia del citado acta, asi como

la interposicion del recurso en la fecha indicada firmado por la Administradora Unica de
la sociedad.

Servicio de Control Financiero del Sector Publico
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
Si las reclamaciones no prosperan se generara una pérdida de activos en la
sociedad de 10.411 m€ (el 57% del Activo Total existente a 31/12/2015). La
Administradora Unica de la sociedad entiende, seguin consta en la Memoria, que existen
altas posibilidades de que las referidas actas fiscales sean consideradas improcedentes.
Por esta razon no se ha registrado el efecto de las referidas. contingencias fiscales en
las cuentas anuales del ejercicio 2015, y por lo tanto se ha decidido no modificar la
norma de registro y valoracién contable del IVA soportado.

Se manifiestan en la memoria que se han dotado en el ejercicio provisiones por
un total de 1.463 m€, 168 m€ referente a una demanda de una productoray 1.295 m€
consecuencia de litigios laborales (cuestion que se analizara especificamente en el
apartado de personal de este informe). Los importes y los conceptos de imputacién,
segun la memoria atendiendo a la temporalidad de cada provision, se muestran a
continuacion:

=]

¢ Provisién a largo plazo por 778 m€, consecuencia del litigio que la entidad
mantiene con los representantes de los trabajadores, por la reclamacion
de la diferencia en la actualizacién salarial del ejercicio 2009 entre la
subida salarial que aplicé la empresa, y la que a su juicio, marcaba el
Convenio Colectivo a esa fecha. A fecha de emision de este informa la
reclamacion se encuentra recurrida ante el Tribunal Superior de Justicia
de CLM. La provisién se ha clasificado a largo plazo, puesto que no se
espera resolucién antes de la finalizacion del afio 2016.

e Provisiones a corto plazo por 685 me:

- Provisiéon por importe de 168 m€, importe por el que se amplia la
provision existente en 2014 (111 m€) para la cobertura de la
sentencia de 20/12/2013 por la que se condend a la sociedad al
abono de 237 m€ mas las costas derivadas del procedimiento (42

"mé€), debido a la resolucién anticipada de un contrato con una
productora externa.

- Provisién porimporte de 517 m€, importe para la cobertura de litigios
iniciados y potenciales con alta probabilidad de ocurrencia
correspondientes a la extincidn de contratos laborales y mercantiles
en el afio 2015 (pago de salarios reclamados, indemnizaciones y
deudas a la seguridad social). El desglose de las reclamaciones
segln la informacion remitida por la sociedad, atendiendo a su
tipologia, es el siguiente:

Cédigo Seguro de Verificacidn {CSV): 48B878CCEDEB36E1E448E8

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

(En €)
Concepto Puesto que se ocupaba Importe
Reclamaciones directivos y otros 293.000
Redactor responsable Presidenta 13.463
Director de Produccion 8.001
Redactor deportes 9.507
Redactor Informativos 12.514
Presentadora y Coeditora Informativo 36.150

Servicio de Conlrol Financiero del Sector Publico
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Castilla-La Mancha

Intervencion General
Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas
C/ Real, 14 -45071 Toledo

Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

Subdirectora de Informativos 10.047
Redactor 53.680
Director de Realizacién 3.871
Redactor 14.116
Director de Delegaciones 22.952
Directora de Contenidos 23.827
Redactora 31.085
Redactora Deportes 11.028
Secretaria General de Informativos 6.239
Editor de Informativos 3.663
Directora de Informativos 32.857
Reclamaciones laboralidad (5 contratos) 225.080

4.1.3. LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS.

La cuenta de pérdidas y ganancias se presenta segtin el modelo normal regulado
en el RD 1514/2007.

2
c
[
2
Q
E
n
¢ -
EZ :
Q
L9 RESUMEN CUENTA PERDIDAS Y GANANCIAS A 31/12/2015 m€
s c
g 2 2014 2015 % Var. % Var.
= g 1. importe neto de la cifra de negocios 1.299 1.388| 5% 89 7%
3 g 2 Variacion de existencias de productos 35 3432 9%/ -3.467| -9992%
g e ) terminados y en curso de fabricacion . 3 . -
T o 4. Aprovisionamientos -8.175 -8.528 | 23% 853 4%
b |
8 &i,')’ & Otros ingresos de explotacion 30.216 27.562 | 94% | -2.653 -9%
=g
g 2 6. Gastos de personal -12.606 -14.097 | 38% | 1.491 12%
iy
é’ § 7 Otros gastos de explotaciéon -10.744 -10.086 | 27% | -658 -6%
8. Amortizacién del inmovilizado -896 -501 1% | -395 ~44%
Imputacién de subvenciones de
& inmovilizado no financiero y otras e AEd ) W5 =
12. Otros resultados 1 -1 -100%
RESULTADO DE  EXPLOTACION
A1) (142+4+5+6+7+8+9+12) 25 7192 19% | -7.217 | -28521%
12, Ingresos financieros 1 0% -90%
15- Biferencias-de-eambio 26 447 1—4% 391 1t515%
A.2) | RESULTADO FINANCIERO (12+15) -25 417) 1% | -392| -1648%
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
A3) | (a1+A.2) 0 -7.609| 21% 0
17. Impuesto sobre beneficios 0 0
A.5) | RESULTADO DEL EJERCICIO 0 -7.609 | 21% | -7.609

Servicio de Conlrol Financiero dei Sector Publico
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

Los gastos han aumentado un 14% (4.614 m€) con respecto al ejercicio anterior,
principalmente por el aumento de los gastos de personal del 12% (1.491 m€), existe sin
embargo, una disminucién de otros gastos de explotacion del 6% (658 m€). Cabe
destacar la variacién importante de la ribrica “variacién de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion” por importe de -3.467 m€. Los ingresos han
disminuido un 9% (-2.996 mé€), destaca la disminucién de las ribricas “otros ingresos de
explotacion” e “imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero” del 9% (2.653
me€) y 44% (395 m€), respectivamente. El resultado del ejercicio 2015 es negativo en
7609 m€, la Administradora Unica ha propuesto al accionista Gnico registrar dicho
resultado como pérdidas de ejercicios anteriores, la citada pérdida ha sido cubierta en
su totalidad por la aportacion de socios expuesta en el apartado anterior.

s

El valor de los ratios econdmicos se muestra a continuacion:
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i) 8 Coberturas 2014 2015 PEX SECTOR 2014
S o
%5 C/ de explotacién 1,00 1,24 1,00 1,07
E 2 C/ gastos de personal 0,39 0,48 0,42 0,34
@ oz . . .
£ 3} C/servicios exteriores 0,33 0,34 0,29 0,19
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§ S
Q
Z3 donde,
=
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é g Ratio Numerador Denominador Orientacién
o @
E-E g Cobertura g. explotacion | Gastos explotacion ingresos explotacion | <1
Q S
?} §, Cobertura g. personal Gastos de personal Ingresos explotacion |-Mejor cuanto menor sea.
=R - . - . . -
3 o C/ servicios exteriores Gasto en servicios exteriores Ingresos explotacion | Mejor cuanto menor sea.
£ o
52
53
ao

Los valores alcanzados en 2015 muestran insuficiencia en cuanto a la cobertura
de los gastos de explotacion, valor aceptable de los gastos en servicios exteriores y una
dependencia razonable del factor trabajo para el desarrollo de las actividades, aunque
mas alta que la del afio 2014. Salvo el ratio de cobertura de explotacién, dichos valores
experimentan desviaciones significativas respecto de la media obtenida para el conjunto
del sector empresarial publico regional en el ejercicio 2014 (se gasta mas en personal y
en servicios exteriores). Las coberturas presupuestadas no difieren significativamente
de las realizadas (se presupuesto un resultado de explotacion equilibrado, asf como una
proporcion de gasto en personal y servicios exteriores ligeramente inferior a la
ejecutada).

Se contabilizan como ingreso las subvenciones recibidas de la JCCM, a través
del Ente Publico de RTVCLM, destinadas a financiar las actividades de titularidad
publica de la sociedad CMT (27.434 m€).

Servicio de Control Financiero del Sector Publico
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
Conforme al criterio expresado en la consulta 8 BOICAC 77/2009, las
transferencias recibidas con finalidad indeterminada para financiar déficits de
explotacion o gastos generales de funcionamiento de la empresa, no asociados con
ninguna actividad o area de actividad en concreto sino con el conjunto de actividades
que realiza, no constituyen ingresos. No se imputaran a ingresos las transferencias
realizadas para compensar pérdidas genéricas, aun en el caso de que hayan sido
instrumentadas mediante contratos-programa (seglin nos manifiesta CMT no existe
contrato-programa vigente), convenios u otros instrumentos juridicos, debiendo tratarse
como aportaciones de socios en lugar de ingresos por subvenciones, lo que pondria de
manifiesto un resultado del ejercicio negativo en el importe relativo a tal transferencia
por importe de 27.434 m€ (el 93% del total de los ingresos), asi como un aumento del
Resultado negativo del ejercicio del 361%.

Cabe destacar, que la Entidad durante el afio 2015, al margen de las
transferencias recibidas de la JCCM, directa o indirectamente, apenas genera ingresos,
por lo que sin las citadas partidas, la Entidad no podria asumir la ejecucion de las
actividades para la cual fue creada.

A 31 de diciembre de 2015, la sociedad CMT ha depreciado de forma irreversible
todo el saldo de Productos terminados (produccién propia) registrado en la rubrica
“existencias” del balance valorado a 31/12/2014 en 3.432 mé€, justificando dicha
actuacién segun el apartado 10° la memoria en la obsolescencia y falta de actualidad
de su contenido. La sociedad ha remitido, en periodo de alegaciones, Informe de
deterioro de las existencias de programas (segun CMT evidencia suficiente para la
auditoria externa), en el que se indica la evolucion de la audiencia de CMT desde el afio
2013 al 20186, consideramos que existe evidencia justificativa para la imputacién de
dicha depreciacion; ademas se ha verificado, que las normas de registro y valoracion de
la rubrica “existencias” que constan en el apartado 4° de la memoria del ejercicio 2015
no difieren de las establecidas en la memoria de las cuentas anuales del afio 2014.
(Parrafo modificado por alegacién).
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
4.1.4. EJECUCION DEL PRESPUESTO DE EXPLOTACION.

PRESUPUESTO DE EXPLOTACION A 31/12/2016 m€
_REAL | PEX |DIFERENCIA| %VARI |
A) OPERACIONES CONTINUADAS | |
1. Importe neto de la cifra de negocios 1.388 1.457 -69 -5%
(ominados y on curso de abrcacn |- 0| B4%2| 52| ades| 7o
4. Aprovisionamientos -8.528 -7.626 902 12%
5. Otros ingresos de explotacion 27.562 | 26.573 989 4%
§ 6. Gastos de personal -14.097 | -11.967 2.129 18%
ﬁ 7. Oftros gastos de explotacion - | -10.086 -8.374 1.712 20%
o 8. Amortizacion del inmovilizado 501  -593 -92 16%
% ghaLngip::Laglg?r::bvencnones de inmovilizado no 501 593 92 16%
8 Otros resultados 100%
@« P
% ‘G':;Jr s +§f§:’7ﬁgﬁg)° B SaCN) " iak 115 7.307 -6368%
Tr. 12. Ingresos financieros -80%
§ 13. Gastos financieros
E 14. Diferencias de cambio -417 -115 302 263%
§ A.2) RESULTADO FINANCIERO (12+13+14) 417 417
% &:.31)+§§)SULTADO ANTES DE IMPUESTOS 7.609 -7.609
g 18. Impuesto sobre beneficios
% A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO -7.609 -7.609
(7]
o
§ Se obtuvieron ingresos por 29.451 m€, habiéndose presupuestado 28.675 m€,

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

existiendo una desviacion del 3%, muy inferior a la desviacion experimentada por los
gastos del 29%. El resultado negativo del ejercicio, -7.609 m€, no fue presupuestado.

La rubrica “otros ingresos de explotacion” experimenta una variacion positiva del
4% (989 mé€) respecto a lo presupuestado, observandose que en el ejercicio 2014 dicha
partida tuvo una ejecucion de 30.216 m€, importe méas cercano a la real del ejercicio
2013. Por el contrario en la rabrica "variacién de existencias de productos terminados y
en curso de fabricacion” se presupuestd un ingreso, sin embargo existe una pérdida de
3.432 m€.

En relacion a los gastos, otros gastos de explotacién y los aprovisionamientos
resultaron superiores a lo presupuestado en un 20% (1.712 m€) y 12% (902 mé€),
respectivamente, sin que se hubieran autorizado modificaciones en la finalidad de otras
dotaciones por el titular de la Consejeria de Adscripcion, con incumplimiento de la D.A.
92.3 de la Ley de Presupuestos para 2015.

Servicio de Control Financiero del Sector Puiblico
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

Se ha verificado que el gasto de personal de la sociedad CMT en el ejercicio

2015 (14.097 me€) fue un 18% (2.129 mé€) superior que el presupuesto de gastos de

personal aprobado (11.967 mé€), incumpliéndose con la limitacion cuantitativa sobre
gastos de personal, establecida en la D.A. 92.2 de la Ley de Presupuestos para 2015.

Hemos verificado que la cifra total del gasto de la sociedad CMT en el ejercicio
2015 (excluida la amortizacion), excede del presupuesto (de explotacion) aprobado en
la Ley de Presupuestos 2015 en 8.477 m€ (30%), incumpliéndose la limitacién
establecida en el punto 1 de la D.A. 92 de la Ley de Presupuestos para 2015.

4.1.5. INFORMACION PAGO A PROVEEDORES.

La sociedad CMT presenta la informacion referida a los aplazamientos de pago
a proveedores conforme a la Disposicion adicional Unica de la Resolucion del ICAC de
29/01/2016 por la que se deroga la Resolucién de 29/12/2010 (informacion a incorporar
en la memoria de las cuentas anuales en relacién con los aplazamientos de pago
efectuados a los proveedores durante el primer ejercicio de aplicacién de esta
resolucion).

Segun consta en la nota 26° de la memoria el plazo medio de pago a proveedores
durante el ejercicio 2015 ha sido de 85,41 dias, siendo el plazo legalmente establecido
para pagos de las entidades que integran el sector publico de treinta dias a partir del 1
de enero de 2013. Existe, a cierre del afio 2015, un importe de 1.70 m€ pendientes pago:
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Ejercicio 2015
Dias

Periodo medio de pago proveedores. (*) 85,41
Ratio operaciones pagadas. 91%
Ratio operaciones pendientes de pago. 9%

Importe (M€)
Total Pagos Realizados 22792
Total Pagos Pendientes 1.780

Ratio operaciones pagadas‘tolal pagos realizados+ Ralio operaciones pendientes‘total pagos pendientes
(*}) Periodo medio pago prov =

Total pagos realizadlos + tolal pagos pendientes

El apartado 26° de la memoria establece que la Directora General de la sociedad
CMT afirma que la sociedad no tiene responsabilidades significativas por
incumplimientos del plazo maximo de pago a sus acreedores comerciales en relacion

con-su-patrimonio;situacion fimancieray Tesuftados, por fo que 1as cuentas anuales del
afo 2015 no se han dotado ninguna provisién establecida al efecto. Se ha consultado a
la Sociedad, y no han existido en el ejercicio 2015 ninguna contingencia consecuencia
del referido plazo medio de pago a proveedores.

Servicio de Control Financiero del Seclor Pablico
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

4.2. ANALISIS DE LA GESTION DE PERSONAL.

4.2.1. NORMAS INTERNAS EN MATERIA DE PERSONAL.

Cualquier organizacién que disponga de una plantilla de trabajadores debe
dotarse de unas normas internas que regulen todos los aspectos relativos al personal,
tales como: estructura, modificacion de la misma, formas de provision de puestos de
trabajo, etc. El articulo 6.1.f) de la Ley 3/2000, de 26 de mayo, de creacion del Ente
Publico de Radio Television de Castilla-La Mancha Plantilla asigna al Consejo de
Administracion la competencia de: “Aprobar, con caracter definitivo, las plantillas del
Ente publico y sus sociedades y el régimen retributivo de su personal, ajustandose a las
directrices establecidas al efecto por el Consejo de Gobierno”.

TS

Segun la Sociedad no existe aprobacién, por parte del Consejo de
Administracion, del régimen retributivo aplicable a los trabajadores de la Sociedad,
debido a que éste esté recogido en el Convenio Colectivo aplicable tanto al Ente pUblico
RTVCM, como a las sociedades dependientes (CMT y RCM).

La sociedad CMT se encuentra dentro del ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo anteriormente citado. El convenio al tratarse de un convenio de empresa
contiene un amplio desarrollo de la gestion de personal. Existen, ademas, otras normas
laborales aplicables a destacar como la “Normativa de viajes y dietas” y el “Reglamento
interno de formacién”. En su intranet existen a disposicién de los empleados circulares
informativas y modelos de solicitudes de permisos, cambios de turnos, anticipos, etc.

El Convenio Colectivo, en su articulo 36.1°, prevé que ‘la Comision de
Contratacioén se dotara de su propio reglamento de funcionamiento y en él se regularan
las Bolsas de Trabajo, procedimientos de acceso a las mismas y demas materias que
se estimen convenientes”, verificandose que ésta regulacion en 2015 no estaba
aprobada, debilidad que ha sido solventada con la aprobacion del reglamento el 24 de
junio de 2016.

Analizada la plantilla de CMT en la que figuran 246 efectivos, aprobada en
Consejo de Administracién en reunion ordinaria de 29 de julio de 2010, se ha verificado
que existen diferencias respecto a los 307 efectivos que figuran en la memoria de las
cuentas anuales del afio 2015, se nos manifiesta desde la sociedad que dicha plantilla
aprobada solo recoge los puestos reservados para trabajadores indefinidos. Es decir, la
plantilla real que incluye al personal temporal no ha sido aprobada con el Consejo de
Administracion. La plantilla aprobada sélo recoge categorias, no recoge ninguna otra
caracteristica de los puestos que componen la plantilla, tales como nivel, tipo de jornada,
complementos, area de trabajo o dependencia jerarquica, lo que limita las posibilidades
de control por parte del Consejo de Administracién.

Cédigo Seguro de Verificacién (CSV): 48B878CCEDER36E1E448E8
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Se comprueba que dentro de una misma categoria hay trabajadores retribuidos
con diferentes complementos, en funcién de las caracteristicas del tipo de jornada,
peligrosidad, trabajo realizado (complementos de coordinacién de equipos, de edicién o
presentacion), asi como con el denominado "complemento de puesto” que no se
encuentra recogido en el convenio. Dentro de una misma categoria existen puestos que
son retribuidos de forma diferente circunstancia que no se refleja en la plantilla.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

4.2.2. INCREMENTOS RETRIBUTIVOS.

En el articulo 45.3° del Convenio se establece que en el afio 2015, “se aplicara
la desviacién del IPC real producido en el periodo enero a diciembre del afio 2014”.
Segun el INE estéa variacion fue el -1%. Existe jurisprudencia que considera que ante la
imposibilidad de prevision de que el IPC fuera negativo, la clausula de revision salarial
no es aplicable. Por tanto, parece que el limite minimo sera la estabilidad salarial.

Segun el articulo 28.2 la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Castilla-La Mancha para 2015 “con efectos a partir de 1 de
enero de 2015, las retribuciones integras de los empleados publicos (...) no podran
experimentar incremento alguno respecto a los vigentes a 31 de diciembre de 2014”.
Tanto de la aplicacion del Convenio Colectivo como de la Ley de Presupuestos se deriva
que debe existir, en el afio 2015, una congelacién salarial en las retribuciones del
personal de la sociedad.

.

El articulo 32.2 de la Ley 10/2013, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2014 establecia
que: “Con efectos a partir del 1 de enero de 2014, las retribuciones integras de los
empleados publicos (...) no podran experimentar incremento alguno respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2013". Se ha verificado, que existe un incremento del
0,3% en las retribuciones del personal de |a sociedad, en aplicacion con lo dispuesto en
el articulo 45.3° del Convenio para 2014 “se aplicara la desviacion del IPC real producido
en el periodo enero a diciembre del afio 2013”.

Las Leyes de Presupuestos anuales de la Junta de Comunidades de Castilla-la
Mancha establecen los requisitos para determinar y modificar las condiciones de trabajo
y modificaciones de plantilla, requiriendo informe previo y favorable de la Direccién
General competente en materia de presupuestos de aquellas que tengan repercusion
en el gasto publico de la plantilla del personal. No consta que este informe se pidiera
para el Convenio Colectivo de aplicacion al Grupo RTVCM, por lo que, como establece
la Ley, seran ineficaces los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares
adoptados en esta materia con omision de los requisitos y tramites establecidos, asi
como aquellos que impliquen variaciones retributivas para ejercicios sucesivos
contrarias a las que determinen las sucesivas leyes de presupuestos.

Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV): 48B878CCEDEB36E1E448ES
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4.2.3. ANALISIS DE LA PLANTILLA Y DEL GASTO DE PERSONAL.

De acuerdo a la Disposicion Adicional Novena.2 de la Ley 10/2014, de 18 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 2015 “Los gastos de personal de los sujetos a que hace referencia el
apartado anterior (sujetos cuya normativa especifica no confiere caracter limitativo a sus

‘ yan_sido clasificados-en-el-sector-Administraciones———

Publicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales) estaran limitados a la cuantia prevista en su presupuesto aprobado en esta
ley”.

Se ha comprobado que el importe referente a los gastos de personal de los libros
mayores y el libro diario coinciden con el importe recogido en las cuentas anuales. No
se aprecian diferencias significativas entre los resimenes de némina y la contabilidad.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 20135.
Se presenta en el siguiente cuadro un resumen de los gastos de personal de la
Sociedad, en base al presupuesto aprobado y el importe ejecutado en el ejercicio

anterior:

(En €)

_ Concepto CMT

Gastos personal Presupuesto Explotacién 2015 11.967.210,00

- Sueldos y salarios 9.263.690,00
- Cargas Sociales 2.703.520,00

Gastos personal Cuenta PyG 2015 14.096.632,53
Q - Sgeldos y salarios del ejercicio 9.844.439,81
g_ - Cargas Sociales 2.957.175,34
§ - Indemnizaciones 517.076,50
ﬁ - Sueldos derivados indemnizaciones subida convenio 777.940,88
§ % Indemnizaciones sobre Presup. Exp. 2015 10,82%
§ Gastos de Personal Cuenta PyG 2014 12.606.041,23
2 - Sueldos y salarios 9.777.096,42
%‘ - Cargas Sociales 2.828.944 81
% G. personal Dif. Pres.Exp. 2015- Cuenta PyG 2015 2.129.422,53
g % sobre PEX 17,79%
i*g G .personal Dif. Cuenta PyG 2015 — C.Py G 2014 1.490.591,30
% % sobre Cuenta PyG 2014 11,82%
g Coste medio persona 2014 42.899,58
43,’ Coste medio persona 2015 43.712,41
3 ,
o El total de gastos de personal de CMT fue 14.097 mé€ frente a un presupuesto de

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

11.967 m€, lo que origina una desviacion positiva de 2.129 m€ (18%). El coste medio
por persona en 2014 fue de 42.899,58 €, incrementandose en 2015 hasta 43.712,41 €
sin tener en cuenta el coste de las provisiones dotadas en este ejercicio. Respecto al
ejercicio anterior se observa un crecimiento de los gatos de personal del 12%.

Esta desviacion se debe en parte a las provisiones por tres litigios:

* Reclamacion de la diferencia de la actualizacion salarial del ejercicio 2009 entre
la subida salarial que aplico la empresa (0,8%), y la reclamada por los
representantes de los trabajadores (2,1%). Mediante Sentencia judicial se
condendé a RTVCM al abono de la diferencia del 1,3%, dicha cantidad fue
abonada en noviembre de 2015 por un importe de 156 m€. Posteriormente fos
representantes de los trabajadores reclamaron en via judicial el mismo
diferencial para los ejercicios 2010-2014. El total de la provision del CMT es de
778 mE.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
¢ Reclamaciones judiciales efectuadas por el personal directivo de la anterior
direccion, -sobre la indemnizacién abonada. La partida indemnizaciones se
refiere a las provisiones dotadas por reclamaciones judiciales efectuadas por el
personal directivo de la anterior direccion, han reclamado 33 dias de salario por
despido improcedente frente a los 7 dias por afo trabajado con que fueron
indemnizados.
» Reclamaciones laboralidad de contratos mercantiles extinguidos durante 2015,
que reclaman el caracter laboral y no mercantil de la relacién objeto del contrato.
También estan incluidos en la partida indemnizaciones.

Segun comunicacién de la Direccidn a 4 de julio de 2016 sdélo hay cuatro
contratos mercantiles en vigor en el Grupo, tres con el Ente y uno con la Televisién, los
cuales son efectivos en 2016. En el acta de la comisién de contratacion de 13/10/2015
se informa que “habia vigentes unos 170 contratos mercantiles en la anterior etapa y
que actualmente quedan hasta su finalizacion prevista para finales de 2015 y principios
de 2016, unas 9 contrataciones. La intencién de la empresa era dejar llegar a la fecha
fin de los mismos para dar por finalizadas estas contrataciones”.

[=]

Ademas de estas provisiones, cuantificadas en 1.295 m€, las desviaciones entre
los presupuestado y el gastos real de personal se deben, a las deficiencias en la
presupuestacion global, ya que el presupuesto de 2015 es inferior a los gastos de 2014
en 639 mé€. El resto se debe al aumento de las retribuciones medias entre 2014 y 2015.

De acuerdo con los datos recogidos en la memoria de gestion, la plantilla de
personal ha pasado de 308 efectivos a cierre de 2014 a 307 a finales de 2015. Por su
parte, la plantilla promedio ha pasado de 293,85 trabajadores en 2014 a 292,86 en 2015.

Coédigo Seguro de Verificacion {CSV): 48B878CCEDEB36E1E448ES
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Categoria | 31/12/2014 | 31/12/2015
Administrativo 12 12
Auxiliar Administrativo 16 16
Auxiliar Operaciones 8 8
Ayudante De Sonido 3 3
Documentalistas 10 1
Electricistas 4 4
Electrénicos 15 15
Gestor Contenidos 5 5
Grafista 4 5
lluminadores 4 4
Informaticos B 6
Operador De Céamara 18 18
Operador Equipos De Produccién 31 29
Operador De Sonido ) 6 6
Productor 12 10
Productor Ayudante 8 7
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

Realizador 8 74

Realizador Ayudante 8 8

Redactor 54 54

Técnico Audiencias 2 1

Técnico Programacion 8 3

Telefonista 2 2

Temporales/Artistas 57 62

4 Directivos/Coordinadores 13 11
[=] Total 309 | 307

CMT es una de las dos sociedades del Ente publico RTVCM, que realiza la
gestion de los servicios publicos de radio y television. Sus actividades principales son la
produccion y transmision de imagenes y sonido simultdneamente, al publico en general,
con fines educativos, culturales, informativos, comerciales, etc., o cualquier otra
actividad que le sea complementaria. Su plantilla se concentra en estas actividades,
aunque hemos verificado que existen 28 puestos en categorias administrativas, sin
considerar personal temporal.

El total de la plantilla que aparece en el informe de gestion. no coincide con la
relaciéon de efectivos que se nos remite. Desde la sociedad se nos explica que esta
diferencia se debe a que el nimero de efectivos se pondera por el porcentaje de la
jornada que realizan. Aun asi, siguen sin coincidir los totales, aunque |a diferencia se
reduce a un efectivo.

Se presenta el cuadro realizado con el desglose por categorias a partir de la
relacion de efectivos, incluyendo en cada categoria el personal temporal.
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Categoria | . 01/01/2016 31/12/2015

Administrativo 13 13
Artistas 2 9
Aucxiliar Administrativo 17 17
Auxiliar De Operaciones 9 Q
Ayudante De Operador De Sonido 8 4
Ayudante De Produccién 14 12
Ayudante De Produccién 60 . 2
Ayudante De Realizacién 11 14
Directivo 3 2
Documentalista 15 12
Documentalista 60 1

Documentalista 75 4

Excluida 10 4
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

Gestor De Contenidos 5 5
Grafista 5 5
Grafista 60 1
lluminador 4 4
Operador De Cédmara 18 18
Operador De Equipos De Prod 38 368
.F Operador De Equipos De Prod 75 1 1
s Operador De Sonido 6 6
EI EI Presentador Meteorologico 1 1
g Productor 14 11
3 Realizador ’ 8 8
% Redactor Audiovisual 75 75
g Redactor Audiovisual 60 2 6
§ Redactor Audiovusual 75 1
2 Técnico De Audiencias 2 2
§ Técnico De Programas 3 3
§ Técnico Electricista 4 4
g Técnico Electrénico 15 15
’:— Técnico Informético 7 8
é Telefonista 2 2
% Total ‘ j 0| - 308
°
g’ Hay que sefialar que en Ia_plantiHa estructural d.e.!a sociedad_ CMT existe un
P puesto de Presentador Meteorolégico, ocupado a la emision de este informe, aunque
-§’ dicha categoria no esta contemplada en el Convenio Colectivo aplicable.
3]
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Referente a la categoria de artistas, a 31/12/2015 hay en vigor nueve contratos
laborales de actividad artistica. En el informe de procedimientos acordados realizado
por AB Economistas-Asesoria Integral se analiz6 la problematica de este tipo de
contratos concluyéndose para los casos analizados, que en estos contratos “no se hizo
constar que se encuadraban dentro de la relacion laboral de caracter especial de los
artistas en espectaculos publicos.” También se dudaba de la existencia de esta
naturaleza juridica especial. Para ello se basaba en:

regula la relacién laboral especial de los artistas en espectaculos publicos que
establece: “Se entiende por relacién especial de trabajo de los artistas en
espectaculos la establecida entre un organizador de espectaculos publicos o
empresario y quienes se dediquen voluntariamente a la prestacion de una
actividad artistica por cuenta, y dentro del @mbito de organizaciéon y direccién de
aquéllos, a cambio de una retribucion”.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
- Enla sentencia 4008/2012, de 3-7-2012, de la seccién Primera de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, recurso 2212/2012, segun la
cual “el locutor o presentador deba reunir ciertas dotes relativas a voz,
expresion, buena imagen o similares, es algo que queda comprendido en su
quehacer profesional de comunicadory no le convierte en artista.” En esa misma
sentencia, aunque no se indica en el citado informe, se incluye dentro del campo
de las ciencias de la informacién, y no de la actividad artistica, “la elaboracién
de noticias, coordinacién para ello, difusién o divulgacion de datos de la realidad,
siendo indiferente que se refiera a noticias de Gltima actualidad e interés general
lo que comiinmente conocemos como espacios informativos en sentido estricto
o de informaciones menos ligadas a aquellas caracteristicas, como pueden ser
las relativas a cultura, arte, ocio o servicios”.

Segun el articulo 1.1° del Convenio Colectivo aplicable al Ente y sociedades
dependientes estan excluidos del mismo “los profesionales de la comunicacion de alta
cualificacién y el personal artistico”. Los artistas en espectaculos publicos conforme al
articulo 2.1.e) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de Ios Trabajadores se consideran relaciones
laborales de caracter especial y por tanto estan regulados por Real Decreto 1435/1985,
de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral especial de los artistas en
espectaculos publicos. Sin embargo, los profesionales de la comunicacién de alta
cualificacién no cuentan con un régimen laboral especial, por lo que se les aplicaria el
Estatuto de los Trabajadores.

En conclusién, los 9 contratos de trabajo vigentes a lo largo de 2015 bajo el
régimen especial de artistas realizan funciones de coeditor-presentador, editor-
presentador o presentador, es decir, su objeto se asemeja al desarrollo de actividades
‘periodisticas y, por lo tanto, podrian ser encuadrables en las categorias profesionales
previstas en el convenio colectivo. Todos los artistas son retribuidos de acuerdo con lo
estipulado en su contrato. No obstante, se ha detectado que existen dos artistas con
contrato de presentador que a su retribucion contractual se le afiade una retribuciéon por
pacto de trabajo o por complemento de programa. Este concepto puede solaparse con
el objeto de su contrato y, también coincide con lo regulado en el Convenio colectivo, lo
que podria reforzar las dudas sobre su adscripcién al régimen especial de artistas.

_Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 48B878CCEDEB36E1E448ES
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Por otra parte, en la plantilla de personal del Ente a 31/12/2015 hay 44
redactores, 3 productores, 2 productor ayudante, 1 realizador ayudante, 1 técnico de
programas y 2 técnicos publicitarios. Segun el Ente, el citado personal se encuentra en
las diferentes Delegaciones que tiene el grupo por toda la Comunidad Auténoma
prestando sus servicios tanto a la televisién como a la radio, con la finalidad de evitar
duplicidades innecesarias de personal, segln se nos manifiesta. Sin embargo, el articulo
11 de la Ley 3/2000, de 26 de mayo, de creacién del Ente Publico de Radio-Televisién
de Castilla-La Mancha establece que “La gestién de los servicios publicos de
radiodifusion y television sera realizada por empresas publicas con forma de sociedades
anodnimas, bajo los principios de eficacia y austeridad.”
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

Asimismo, conviene sefialar que el Ente Publico RTVCM factura a CMT y a RCM

por los servicios generales que les presta, aunque no existe contrato. Esta cuestién se

verad con mayor detalle en el apartado 4.3 Area de Gastos. Estas facturas recogen los

siguientes conceptos: servicios de estructura, direccion financiera, direccion técnica,

servicios de comunicacién y servicios juridicos, servicios comerciales y de desarrollo de

negocio, prestacion de servicios de capital humano y servicios de alquileres. En este

epigrafe destacamos que estas facturas no incluyen los servicios prestados por el Ente

en funciones audiovisuales y que no son facturados ni existe ninglin documento que fije
las caracteristicas de la prestacién.

4.2.4. ANALISIS DE LLAS ALTAS Y LAS BAJAS.

OEx

El articulo 37.1 de la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015 al regular las
ofertas de empleo publico establece: “A lo largo del ejercicio 2015 no se procedera a la
incorporacién de nuevo personal en el sector publico delimitado en el articulo 28, salvo
la que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a
ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores”. De acuerdo a lo establecido en el
articulo 28.1 y en el articulo 1.1.e).1° la Television de Castilla-La Mancha se encuentra
dentro del ambito de aplicacién de este articulo.

Por su parte, la Disposicion Adicional Décima de la Ley 10/2014, que regula la
contratacion de personal de las empresas pertenecientes al sector publico regional en
2015 establece en su apartado 1) que: “Durante, el ejercicio 2015, las empresas publicas
pertenecientes af sector publico regional no podran proceder a la contratacion de nuevo
personal.(...) Ademds , las empresas publicas que hayan tenido beneficios en los
ultimos tres ejercicios, podran realizar contratos con un limite del 50 por ciento de su
tasa de reposicion (...)".

Las incorporaciones de personal por contratos indefinidos en CMT se deben a
cambios de entidad dentro del grupo o a incorporaciones después de excedencias o
licencias por lo que no son contrarias a lo dispuesto en la normativa.

Coédigo Seguro de Verificacion (CSV): 48B878CCEDEB36E1E448E8

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

En cuanto a la realizaciéon de contratos temporales el articulo-38.1 de la Ley
10/2014, establece que “no se procedera a la contratacién de nuevo personal laboral
temporal (...) salvo en casos excepcionales (...)". Por su parte la Disposicién Adicional
Decima de la Ley 10/2014, en su apartado 1, establece también que: “Solo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, podran llevar a cabo
contrataciones temporales”, precisando en el apartado 2 “En todo caso, la contratacion
de personal en las empresas pertenecientes al sector publico regional, en cualquier
modalidad, requerira con carécter previo el informe de la Direccién General competente
en materia de presupuestos”. En la Orden de Ejecucién de los Presupuestos Generales
de la_Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015 se establecen los

supuestos y el procedimiento para la autorizacién de este tipo de contratos. No existe
evidencia de que se haya solicitado informe para la contratacién de personal de acuerdo
con lo dispuesto en la citada normativa.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
El articulo 36 del Convenio colectivo crea la Comision de Contratacion,
compuesta por representantes de la Direcciéon del Grupo y la representaciéon de los
trabajadores. Segun el articulo 36.1 esta Comisién tendra facultades para conocer e
informar sobre la problemética derivada de la contratacion de personal. Segun el articulo
36.3 esta Comisién se dotara de su propio reglamento de funcionamiento y en é| se
regularan las Bolsas de Trabajo. Estos procedimientos se han aprobado el 24 de junio
de 2016. Segln la Sociedad hasta la aprobacién de estas normativa se han venido
cubriendo las necesidades temporales en el Grupo utilizando los curriculos presentados
al proceso selectivo para cubrir los puestos de plantilla y los que posteriormente se
fueron presentado, teniendo en cuenta la antigliedad de su primer contrato en la
empresa y el numero de contratos de cada uno de ellos.

Por otro lado, segln la'Sociedad periédicamente se convocaba a la Comision de
Contratacion para informar sobre las contrataciones. Esta costumbre se abandoné los
ultimos arios y se retomoé con el cambio de direccion en 2015. Desde el 13 de octubre
de 2015 y hasta el mes de julio de 2016 se han llevado a cabo 19 reuniones. En estas
reuniones se informa sobre las contrataciones realizadas y previstas y criterios de
seleccion, que coinciden con los que se nos habian comunicado por la Direccion de
Recursos Humanos.

Se presenta a continuacién un cuadro en el que se recogen las altas de contratos
temporales que se han realizado en CMT durante el afio 2015 clasificados por
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categorias:

TIPO CONTRATO CA-T-EGOR[A : ALTAS* |
Artlstico Artistas 11
Directivo Excluida 2
Temporal en practicas a tiempo completo Ayudante de produccién 2
Temporal en précticas a tiempo completo Grafista 1
Temporal en practicas a tiempo completo Redactor i
Temporal eventual circ. prod. tiempo completo Ayudante de produccion 1
Temporal eventual circ. prod. tiempo completo Ayudante de realizacién 1
Temporal eventual circ. prod. tiempo completo Redactor 1
Temporal interinidad a tiempo completo Administrativo 2
Temporal interinidad a tiempo completo Ayudante de operador de sonido 1
Temporal interinidad a tiempo completo Ayudante de produccién 7
Temporal interinidad a tiempo completo Ayudante de realizacién 3
Temporal interinidad a tiempo completo Documentalista 8
Temporal interinidad a tiempo completo Operador equipos de produccion 13
Temporal interinidad a tiempo completo Redactor 35
Temporal interinidad a tiempo completo Técnico informatico 1
Temporal por obra a tiempo completo Ayudante de produccién 1
Temporal por obra a tiempo completo Ayudante de realizacion
Temporal por obra a tiempo completo Redactor i
' ' TOTAL 104’

* No se tienen en cuenta las incorporaciones de excedencias o licencias, ni cambio de entidad dentro del Grupo.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
De las citadas altas se han analizado 14 que suponen un 15% de las altas de
personal incluido en el convenio. No existe evidencia de que se haya solicitado informe
para la contratacion de personal de acuerdo con lo dispuesto en el Disposicion Adicional
102 de la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-la Mancha para 2015, que establece en su apartado 1 “So/o
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, podran
llevar a cabo contrataciones temporales”, precisando conforme al apartado 2 “con
caracter previo el informe de la Direccion General competente en materia de
presupuestos”.

En el afio 2016 se continud sin solicitar autorizacion, al considerar, segun nos
comunica la Ente, que al no superar el nimero de efectivos incluidos en su proyecto de
presupuestos para 2016 no era necesario. Segln la Direccién Financiera del Ente se
habia solicitado una autorizacion limitada a 460 efectivos para el mes de mayo, con el
fin de cumplir sus previsiones econémicas y la normativa en vigor. Desde el Servicio de
Costes de Personal de la Direccion General de Presupuestos se nos confirma esta
solicitud, sin embargo se continué realizando contrataciones cuando aln no se habia
recibido autorizacion

De las 86 bajas de personal incluido en convenio que hubo en el afio 2015, se
han analizado 16 lo que representa un 19% del total. Las finalizaciones de los contratos
temporales se han producido, bien por incorporaciéon de la persona sustituida en caso
de interinidad, finalizacion del objeto del contrato temporal o en otros casos por baja

¥ voluntaria del trabajador.

4.2.5. PERSONAL DE ALTA DIRECCION.

La Sociedad ha efectuado contratos de trabajo al amparo del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
del personal de Alta Direcciéon, este personal es considerado como “aquellos
trabajadores que ejercitan poderes inherentes a la titularidad juridica de la empresa, y
relativos a objetivos generales de la misma, con autonomia y plena responsabilidad sélo
limitados por los criterios e instrucciones directamente emanados de la persona o de los
organos superiores de gobierno y administracién de la entidad que respectivamente
ocupe aquella titularidad” (articulo 1.2).
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Esta figura debe ser utilizada con caracter restrictivo y teniendo en cuenta la
delimitacion jurisprudencial. No todo directivo de una empresa debe ser incluido en la
categoria especial de personal de “alta direccion”. Y ello, porque para ostentar esa
condicién no es suficiente con ocupar cargos de mando ni tener la facultad de impartir
ordenes en el ambito de actuacion de la empresa, sino que ademas han de concurrir,

por imperativo legal, tres criterios o exigencias [SSTS de 24 de enero de 1990y de 17
de diciembre de 2004]

a) Que el interesado ejercite poderes inherentes a la titularidad juridica de la
empresa, lo cual implica, fundamentalmente, la capacidad de lievar a cabo actos
y negocios juridicos en nombre de la empresa y de realizar actos de disposicién
patrimonial, teniendo la facultad de obligar a ésta frente a terceros
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

b) Que esos poderes afecten a “objetivos generales de la compafiia”, no pudiendo
ser calificados como tales los que se refieran a facetas o sectores parciales de
la actividad de ésta.

c) Que el ejercicio de esos poderes se efectle “con autonomia y plena
responsabilidad”, con la sola limitacién de los criterios e instrucciones directas
emanadas de la persona fisica o juridica que represente la titularidad de la
empresa.

El apartado de la memoria 23.i) Ingresos y gastos. Transacciones con otras
partes vinculadas recoge la siguiente afirmacion: “La sociedad considera personal de
alta direcciéon a aquellas personas que ejercen funciones relativas a los objetivos
generales de la Sociedad, tales como la planificacion, direccion y control de las
actividades, llevando a cabo sus funciones con autonomia y plena responsabilidad, sélo
limitadas por los criterios e instrucciones de los titulares juridicos de la Sociedad o los
érganos de gobierno y administracion que representen a dichos titulares. Dado que las
decisiones estratégicas y las operaciones de negocio son instruidas y controladas por
la administradora Unica, la sociedad no mantiene en su plantilla ninglin empleado que
pueda ser considerado como alta direccion segln la definicion anteriormente expuesta”.
Sin embargo, en su portal de transparencia, en julio de 2016, se recogen tres puestos
de méximos responsables en la sociedad CMT. Para la cobertura de estos puestos se
han realizado dos contratos al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacién laboral de caracter especial de personal de alta direccion y
otro contrato laboral de 2011, Director de Produccién, Explotacion y planificacién CMT
modificado mediante anexos de 1 de octubre y 1 de diciembre de 2015 de caracter
indefinido.

En la memoria, se informa, que existen reclamaciones judiciales efectuadas por
el personal directivo de la anterior direccion, sobre la indemnizacion abonada,
reclamando 33 dias de salario por despido improcedente frente a los 7 dias por ano
trabajado con que fueron indemnizados.

El art 29.3 de la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015, dispone que, “Conforme
a lo dispuesto en el articulo 8 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, las retribuciones de los presidentes, directores generales, gerentes y otros
cargos directivos anélogos de las empresas, fundaciones y deméas entidades del sector
publico regional, tanto si han accedido al cargo por nombramiento como si lo han hecho
a través de un contrato laboral o mercantil, serén autorizadas por la Consejeria
competente en materia de hacienda. Con carécter previo a la autorizacién de esas
retribuciones, asi como de las indemnizaciones a que pudiera haber lugar, se emitira
informe por la Direccién General competente en materia de presupuestos.” Durante el
afo 2015 dicha autorizacion solamente ha sido solicitada para el puesto de Director/a
del Ente publico RTVCM, dicha autorizacién fue concedida en fecha 15 de septiembre
de 2015 por el Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas.
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Se ha detectado, a través de los datos comunicados a la Central de Informacion,
que en septiembre de 2016 se ha realizado una nueva contratacién como personal de
alta direccién sin que se hayan solicitado previamente los informes preceptivos.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

Se han analizado los cuatro contratos de alta direccién vigentes en el afio 2015.

No existe solicitud de autorizacién de sus retribuciones y tampoco ha sido solicitado
informe para la contratacién de personal a la direccién general competente en materia
de presupuestos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Orden de
27/01/2015, de la Consejeria de Hacienda, sobre normas de ejecucién de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015.

Se han comprobado las retribuciones de todo el personal de alta direccién en
2015, con el siguiente resultado:

e La Responsable de Audiencias hasta 3 de septiembre de 2015 tiene unas
retribuciones fijadas en contrato de 70.000€ brutos anuales, sin embargo en
néminas cobra 80.240 € brutos anuales. No hay ningan documento acreditativo
de incremento.

5

El resto de personal de alta direccion recibe sus retribuciones en 2015 segun lo
dispuesto en sus contratos.

4.2.6. PERSONAL EXCLUIDO DE CONVENIOQ.

Se ha comprobado la existencia de cuatro contratos no amparados en el Real
Decreto 1382/1985 y excluidos de convenio en CMT, tres de ellos, Adjunto a la
Coordinacion Deportiva, Responsable de Autopromociones y Jefa de Programas de
CMT que no se recogen en su portal de transparencia como maximos responsables; y
un cuarto, el Director de Produccion Explotacion y Planificacion de CMT, que si aparece
en el portal.

El articulo 1 del Convenio excluye de su ambito de aplicacion al personal
directivo de libre designacién, entre otras exclusiones, en la que parecen encuadrarse
estas contrataciones.

La delimitacién del personal fuera de convenio debe estar concretada por las
condiciones especiales de prestacion del trabajo y/o por la formacién necesaria para su
desempefio y en su contrato deben recogerse las especificidades de su relacion laboral
que normalmente estaran mejoradas respecto a las del convenio. Su seleccién debe
hacerse respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 48B878CCEDEB36E1E448E8
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En los contratos celebrados por CMT no se especifican las funciones a realizar
por los trabajadores ni circunstancias concretas diferenciadoras del resto de
trabajadores, aparte del salario, que es superior a los establecidos en Convenio.

En el Convenio se recogen las retribuciones de cada categoria, la retribucion de
los puestos de alta direccion debe estar autorizada por parte de la Consejerfa con

competencias en materia de Hacienda, sin embargo las retribuciones de los
trabajadores excluidos de Convenio no se fijan en ningin acuerdo dejandose a la libre
eleccién de la Sociedad.

Servicio de Control Financiero del Seclor Publico

29



$

xw

%] Intervencién General
Consejeria de Haclenda y
[}asti"a.l_a Mancha Administraciones Publicas

C/ Real, 14 -45071 Toledo

Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

Esta circunstancia incide en el coste salarial de la Sociedad dificultando su

presupuestacién ya que no se determinan el nimero de contratos que se pueden

realizar ni las retribuciones a percibir y tampoco las funciones que puede desempenar
este tipo de personal.

Tampoco hay ningln reflejo en la plantilla.

Se han comprobado las retribuciones de todo el personal directivo excluido de
convenio en 2015, con el siguiente resultado:

* El Director de Produccion Explotacion y Planificaciéon de CMT, en octubre de
2015 tiene una modificacion de las retribuciones brutas anuales a 80.000 €, por
error se le siguié pagando los meses de octubre y noviembre la retribucion
anterior a la modificacion de 90.000 € brutos anuales. La empresa nos indica al
requerirles sobre esta cuestion que se va a solicitar el reintegro del pago
indebido.

* AlaJefa de Programas y Nuevos Proyectos de CMT se le extingue el contrato
alegando causas organizativas el 12 de enero de 2015, en la comunicacién de
la extincion se reconoce una indemnizacion de 23.356, 90 €, sin embargo en la
némina aparece un importe por ‘indemnizacién especial’ de 47.238,12 €, no
existe documentacion ni normativa que justifique esta cantidad.

4.2.7. CUMPLIMIENTO EN LAS RETRIBUCIONES DE PERSONAL.

Se ha verificado mediante los documentos correspondientes de liquidacién y
pago ante los érganos competentes de la Seguridad Social y de la AEAT que CMT
cumplié en tiempo y forma con las obligaciones formales y de pago derivadas de la
gestion de personal propio, salvo en la liquidacion de las retenciones del IRPF del
segundo trimestre.

En el segundo trimestre se presentd la liquidacion el ultimo dia de plazo
solicitando un aplazamiento de pago por falta de liquidez, el pago se realiz6 el dia
siguiente, la AEAT impuso un recargo de 28.967,01€ al no ser posible legalmente
aplazar o fraccionar este tipo de deudas conforme al articulo 65.2b) de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria. Se ha comprobado que en ese momento no
existia liquidez.
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Sobre una muestra significativa de las retribuciones abonadas al personal  de
CMT (53 trabajadores, lo que representa el 18% de la plantilla sujeta al convenio a
31/12/2015), se observa que éstas se dividen en salario base, complementos salariales,
complemento de antigiledad, complementos de condiciones de trabajo, complementos
de calidad o cantidad de trabajo, asi como retribucién por pacto de trabajo.

Se observa que hay personal cuya categoria en la némina es de “Auxiliar
Administrativo” pero se les abona el salario base de la categorfa “Administrativo”, es
debido a que en la disposicion adicional primera del || Convenio se acuerda la
equiparacion salarial de la categoria de auxiliar administrativo a la de administrativo.
Esto solo es aplicable al personal que estaba contratado durante la vigencia del I
Convenio.
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En el articulo 51 del Convenio Colectivo se regulan los Pactos de Trabajo, dichos

pactos se formalizan de comln acuerdo entre los representantes de RTVCM vy los

representantes de los trabajadores. Se manifiesta que se realizan para retribuir las

condiciones especiales de desarrollo de determinados trabajos y cubren las posibles

alteraciones horarias, disponibilidad, horarios de dificil cémputo en dias sefialados, etc.
Actualmente se realizan dos tipos de pactos, los colectivos y los individuales.

Los pactos de trabajo colectivos se acuerdan con los representantes de los
trabajadores para cubrir determinados acontecimientos, tales como elecciones
generales, campanadas de nochevieja, etc., en los mismos se identifica la actividad, se
acuerdan las condiciones de trabajo y la cuantia que percibiran los trabajadores. Ni en
el convenio ni en el pacto se fija ninguin tipo de procedimiento para la seleccion de los
trabajadores afectados.

s
=

Con respecto a los pactos individuales, estos no se acuerdan con los
representantes de los trabajadores, cuestion que recoge de forma preceptiva el articulo
51 del Convenio y no se detallan las actividades a desarrollar ni las condiciones de
trabajo. La Direccién comunica que ofrece los pactos considerando criterios de
conciliaciéon e idoneidad para el desempefo de las tareas. En la comunicacion de los
pactos individuales aparece este texto o similar, “conlleva la aceptacion expresa por su
parte de incorporarse al mismo fuera de su horario habitual asi como las alteraciones,
modiificaciones o prolongaciones de dicho horario a los que no se daré la consideracion
de horas extraordinarias.”

48B878CCEDEB36E1E448E8

En el articulo 46 del Convenio Colectivo se regulan los complementos salariales
que pueden percibir los trabajadores cuando concurran los requisitos y circunstancias
que dan derecho a su percepcion. Se constata que hay trabajadores que son retribuidos
con un “complemento de puesto de trabajo’, no existe en el convenio ningin
complemento con esta denominacion. Su concesién se realiza mediante una
comunicacion interna de la Direcciéon de RRHH de forma individual a los trabajadores
afectados en funcién de las circunstancias especificas de la responsabilidad funcional
por la realizacion de determinadas tareas.

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

En cuanto al complemento de “presentacién, edicién de programas vy
coordinacion de equipos” recogido en el articulo 46.2 ¢) 2, no se fija la cuantia en el
Convenio y se comunica que no existe tabla salarial ya que se por parte de la Direccion
se otorga una cantidad para cada caso particular en atencién a las circunstancias
concurrentes y contando con la voluntariedad del trabajador. Segun informa la direccién,
entre los criterios que tiene en cuenta para fijar la cuantia del complemento estan la
dedicacion, disponibilidad, responsabilidad, dificultad y en el caso de editores y
presentadores la duracion del programa y su importancia en parrilla. En la comunicacion
a los trabajadores de la concesién de los complementos aparece este texto o similar,
‘conlleva la aceptacion expresa por su parte de incorporarse al mismo fuera de su

horario habitual asi como las alteraciones, modificaciones o prolongaciones de dicho
horario a los que no se dara la consideracién de horas extraordinarias.”

El articulo 14 del Convenio colectivo regula las horas extraordinarias del
personal, no pudiendo superar las 80 horas al afio, salvo que sean compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a la realizacion.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
Determinados trabajadores son retribuidos por desempenar trabajos de superior
categoria. El articulo 39 del Convenio regula la movilidad funcional, cuando se trata de
realizar funciones no correspondientes a la categoria profesional solo sera posible si
existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. En todos los casos debe existir un expediente
justificativo e informarse a la comisién paritaria sobre los casos de movilidad funcional
que se produzcan. En los casos examinados no se ha tenido en cuenta lo dispuesto en
el Convenio.

La Sociedad nos informa que las dietas y kilometraje se pagan Gnicamente en
nomina. Se ha comprobado la existencia de un nimero significativo de néminas donde
se recogen dietas y gastos por kilometraje. Un 38% de los trabajadores en algin mes
han percibido dietas y un 29% gastos por kilometraje. Segtin su normativa de viajes y
de dietas de enero de 2014, el precio del kilometraje es superior al importe exento del
IRPF y el importe de la dieta en algunos supuestos puede liegar a superar el importe
exento de IRPF. Sin embargo, en las nominas las dietas y los gastos por kilometraje se
consideran en su totalidad exentas de IRPF.

R

4.3. ANALISIS DE GASTOS.

CMT durante el afio 2015 realiz6 gastos, seglin sus cuentas anuales auditadas
a 31/12/2015, por un importe total de 37.060.231 €. Estos gastos se desglosan de la
siguiente manera:

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 48B878CCEDEB36E1E448E8

CONCEPTOS DE GASTO IMPORTE (En €)
Variacién de productos terminados y en curso 3.432.050
Aprovisionamientos 8.527.821
Gastos de personal 14.096.633
Otros gastos de explotacién 10.085.823
Amortizaciones 500.802
Diferencias de cambio 417.102
= "TOTAL GASTOS i ' [ 37.060.231

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Fdén'te: Cuentas anuales auditadas a 31/12/2015 de CMT.

Hemos comprobado que las cifras expresadas en el cuadro anterior son
coincidentes con las reflejadas en las cuentas correspondientes del Libro Mayor de la
Sociedad para el afio 2015. Por tanto, la cuenta de pérdidas y ganancias de CMT a
31/12/2015, en lo que a los gastos se refiere, es el reflejo de los movimientos anotados
en las correspondientes cuentas del Libro Mayor.

En esta &rea hemos analizado los gastos realizados por la Sociedad durante el
afo 2015, excluidos los gastos de personal (que se tratan en el presente informe en un
area diferenciada) y las amortizaciones.

Para nuestro analisis hemos actuado sobre una muestra de 74 expedientes de
gasto por un importe total de 5.033.257 €. Esta muestra supone el 13,58% de los gastos
totales y el 22,41% de los gastos totales excluidos los de personal y las amortizaciones.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
A continuacion se refieren los principales resultados de nuestro analisis:

A.- Entodos los casos examinados los gastos estaban adecuadamente justificados, bien
mediante factura bien mediante otros documentos justificativos.

El 100% de las facturas aportadas reunian los requisitos establecidos por el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

El 100% de los documentos justificativos aportados distintos de facturas, fueron
encontrados suficientes y adecuados a su finalidad.

E] >

Las operaciones aritméticas contenidas en la totalidad de los documentos
justificativos aportados fueron encontradas correctas.

Con caracter general, se comprob6 que los conceptos y las cuantias recogidas
en las facturas se corresponden con los términos pactados en los contratos (en aquellos
casos en los que los contratos fueron solicitados). En este sentido hemos de destacar
que el Ente Publico Radiotelevisién de Castilla-La Mancha presta servicios a CMT. No
existe contrato alguno que regule estas prestaciones de servicio. Nos ha sido facilitado
un documento (presentado ante la AEAT) que justifica las cuantias facturadas por el
Ente publico RTVCM tanto a CMT como a RCM. Hemos comprobado que las cantidades
reflejadas en las facturas emitidas por el Ente piblico RTVCM se corresponden con las
reflejadas en el documento aludido.

43B878CCEDEB36E1E448E8

A nuestro juicio, la totalidad de los gastos analizados estan directa o
indirectamente relacionados con la naturaleza de la actividad de la Sociedad.

B.- Con caréacter general el registro contable de los gastos examinados fue encontrado
correcto, detectandose Unicamente las incidencias que a continuacién se relacionan:

1.- En un caso, el elemento adquirido no se trataba de un gasto si no de una
adquisicion de inmovilizado (mobiliario). Se trata de un Unico caso aislado cuyo importe
no resulta, en ningun caso, significativo.

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):

2. Se observa un caso en el que el gasto se contabiliza por el importe total
pagado, sin separar la parte correspondiente al IVA soportado (al igual que se hace con
el resto de gastos). Ello supone que este gasto asi esta cuantificado en exceso por la
parte del IVA soportado, sin perjuicio del correspondiente efecto fiscal.

3.- Se observé la existencia de dos gastos imputados al ejercicio 2015, cuando
en realidad corresponden al ejercicio 2016. Son los Unicos casos de incumplimiento del
principio del devengo observado y su cuantia no resulta significativa ni afecta a la

imagen fiel de Tos gastos totaies del CMT.
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Adicionalmente se analizé el procedimiento de regularizacion de inventarios, en

lo que se refiere a derechos de emision adquiridos a terceros (se excluyen los derechos

de emisién de produccion propia al ser regularizados mediante una cuenta de ingresos

y son tratados de forma separada en el area de “Area de analisis de los estados

financieros” del presente informe). El procedimiento se considerd correcto, fiable y libre

de errores. Se nos justificaron las variaciones mensuales de estas existencias de forma
correcta.

C.- Se ha comprobado que CMT dispone de un “Normativa de Compras”, que es de
aplicacion conjunta por el Ente Publico Radiotelevision de Castilla-La Mancha, Radio de
Castilla-La Mancha y CMT. Tienen caracter interno Yy su objeto es regular un
procedimiento para el aprovisionamiento de bienes y servicios.

Se ha examinado el procedimiento suministrado y, a nuestro juicio, resulta
completo y adecuado y suficiente para su finalidad, al tiempo que dota a la Sociedad de
un nivel de control interno adecuado.

D.- La Sociedad, en materia de contratacion, tiene la consideracion de “poder
adjudicador”, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico (en
adelante LCSP). De conformidad con la citada norma, los sujetos contratantes
calificados como "poderes adjudicadores” deben ajustar su actividad contractual a los
principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no
discriminacién. Para dar cumplimiento a tales fines los “poderes adjudicadores” se
dotaran de unas normas internas que garanticen la aplicacién efectiva de tales principios
en materia contractual (articulo 175 LCSP).

Hemos comprobado que la Sociedad dispone de las aludidas normas internas
en materia de contratacién, que son de aplicaciéon conjunta al Ente Publico RTVCM, a
RCMy a CMT. Encontramos que dichas normas disponen de los preceptos necesarios
y suficientes para regular la actividad contractual de CMT y dar cumplimiento a la
aplicacion efectiva de los principios dispuestos en el articulo 175 de la LCSP. No
obstante lo anterior, las “normas internas de contratacién” de CMT excluyen de su
regulacion, de forma expresa, los contratos de produccién de programas. Este tipo de
contratos esta excluido del ambito de aplicacién de la LCSP, pero entendemos que las
normas de contratacion de los poderes adjudicadores deben regular los procedimientos
a seguir en la contratacién de produccion o coproduccién de programas. (Acuerdo de la
Comision Permanente de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, de
31/01/2013 —Govern de les llles Balears).
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Se seleccioné una muestra, a nuestro juicio suficientemente representativa, de
los contratos celebrados por CMT, para la realizacién de gastos. Se observé en todos
los casos analizados que la Sociedad se ajustaba a lo dispuesto en sus “Instrucciones
en materia de contratacién”.

Hemos observado que CMT ha celebrado distintos contratos mercantiles con
personas fisicas cuyo objeto es, con caracter general, “presentacién de programas,
redaccion, edicién, y similares”. Del contenido de estos contratos se desprende, a
nuestro juicio, la existencia de un elevado riesgo de que se trate de relaciones laborales
encubiertas bajo la forma de contratos mercantiles. Estos contratos son objeto de
analisis separado en el 4rea de “Gastos de personal” del presente informe.
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[nforme definitivo CMT, ejercicio 2015.

El Ente publico RTVCM presta distintos servicios a CMT. No existe un contrato,

acuerdo o cualquier otro documento similar con validez juridica suficiente que regule los

distintos extremos de estas prestaciones de servicios. A nuestro juicio este hecho
constituye una debilidad generadora de inseguridad juridica.

4.4, SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES FORMULADAS
INFORMES ANTERIORES.

Se ha evaluado, a partir del contenido de las cuentas anuales del ejercicio 2015
y documentacibn complementaria, el seguimiento de las recomendaciones
manifestadas en el Informe de control financiero referente al Analisis Financiero y
Evaluacion de Riesgos de las Cuentas Anuales 2014 de la sociedad CMT, con el
siguiente resultado:

(=],

1. Se recomendé que CMT y la JCCM conciliasen y ajustaran sus
reciprocos saldos deudores y acreedores. Esta recomendaciéon ha sido
atendida. '

2. Se recomendé mas rigor en la presupuestacién, tomando en
consideracion las ejecuciones del ejercicio anterior, asi como mayor
esfuerzo en la contencién de las rubricas de gasto bajo el presupuesto.
Se recomienda solicitar las autorizaciones de modificacion de finalidad
de las partidas de gasto que se pretenda exceder utilizando el sobrante
de otras. Dicha recomendacién no ha sido atendida.

3. Se recomendd obtener el preceptivo informe previo y favorable de la
Direccion General de Presupuestos de JCCM para la creacion de
nuevos puestos y contratacion de personal, asi como mantener el gasto
de personal por debajo del importe aprobado en la Ley de Presupuestos
del ejercicio (presupuesto de explotacion). Dicha recomendacion no ha
sido atendida.

Cdodigo Seguro de Verificacion (CSV): 48B878CCEDEB36E1E448ES
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4. Se recomendé adaptar la contabilizacion de las subvenciones recibidas
a los criterios y normas contables aplicables, esto es, que CMT registre
las subvenciones recibidas para financiacion general de la actividad de
la entidad, como aportacién de socios, cuando, quien las entregue sea
el Ente RTVCM, dado que este (ltimo es el duefio de las acciones de la
sociedad. Dicha recomendaciéon no ha sido atendida. Durante la realizacién
del presente informe se ha comunicado al equipo de control que la Direccién

fimanciera —det —Grupo RTVCM estd adaptando en et ano 2016 13
contabllizacion de las subvenciones a las filiales conforme a los criterios y
normas contables.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 20135.

5. Serecomend6 que durante el afio 2015, en el caso de no haber obtenido

resolucion satisfactoria del recurso presentado (recurso de apelacién

interpuesto por la sociedad contra la Sentencia parcialmente

estimatoria fechada el 20/12/2013 a la demanda de una productora

externa contra la sociedad por la resolucion anticipada de los contratos

existentes), adecuar el importe de la provisién de gastos al importe de

la Sentencia por la que se condena a la sociedad al abono de 217 m€.
Dicha recomendacion ha sido atendida.

También se ha analizado el seguimiento de las recomendaciones manifestadas
en el Informe de Control Financiero de la Radio Televisién de Castilla-La Mancha
ejercicio 2010-2012, sobre las medidas de reduccion de retribuciones y los gastos
derivados de la extincién de contratos de personal, con el siguiente resultado:

6. Se recomendo regularizar las néminas de todo el personal, directivo y
no directivo, del Ente Publico Radio Television Castilla-La Mancha y de
las sociedades Television de Castilla-La Mancha, S.A. y Radio de
Castilla-La Mancha, S.A., para adaptar los conceptos retributivos a las
medidas de reduccién establecidas en la Ley 9/2010, de 20 de julio, de
modificacién de la Ley 5/2009, de 17 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el
afio 2010, la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de medidas complementarias
para la aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales Basicos,
la Ley 5/2012, de 12 de julio, de Presupuestos de Castilla-La Mancha
para 2013, y la Ley 6/2012, de 2 de agosto, de acompafiamiento de la
Ley 1/2012, de 21 de febrero de medidas complementarias para la
aplicacion del Plan de Garantia de los Servicios Sociales Basicos de
Castilla-La Mancha, revisando al efecto las néminas del personal y
solicitando el reintegro de las cantidades resultantes de dicha revision.
Dicha recomendacion no ha sido atendida. Hay que tener en cuenta que las
medidas de reduccion establecidas en la Ley 9/2010, de 20 de julio, de
modificacion de la Ley 5/2009, de 17 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio
2010, no eran de aplicacién al personal laboral no directivo de la Empresa de
acuerdo a la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 9/2010.
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7. Se eviten clausulas que se aparten de la legislacion aplicable en la
configuracion de las relaciones de alta direccién.
Esta recomendacién ha sido atendida, sin perjuicio de la correcta calificacion
de los contratos de alta direccion.

8. Finiquitar correctamente los contratos de alta direccién.
Dicha recomendacién ha sido atendida, sin perjuicio de la correcta
calificacion de los contratos de alta direccién y las reclamaciones realizadas
al respecto.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

En base al resultado del trabajo manifestado en el apartado anterior, formulamos
las siguientes conclusiones y recomendaciones:

e Las cuentas anuales de la sociedad CMT, ejercicio 2015, se han elaborado en el
modelo normal, conteniendo todos los estados preceptivos. Dichas cuentas se
formularon y aprobaron por los 6rganos competentes, dentro de los plazos legales
establecidos, siendo depositadas en el Registro Mercantil dentro de plazo. Tales
cuentas fueron rendidas ante la Intervencién General dentro del plazo legal
establecido.

Er'.‘_ d

« Las cuentas anuales fueron auditadas por Baker Tilly Fmac, con opinion favorable
sin salvedades.

« Situacién financiera: La sociedad no cuenta con liquidez inmediata para hacer frente
al pasivo corriente y el activo corriente cubre menos de la mitad de aquel, situacion
mas desfavorable que el afio 2014 y muy alejada del sector. El patrimonio neto
representa una porcion reducida sobre el pasivo total, lo que hace que el ratio de
autonomia se aproxime a cero, siendo superior al afio anterior aunque menor que
el ratio del sector. En diciembre de 2015, la sociedad se ha acogido a un nuevo
mecanismo extraordinario de pago a proveedores por un importe de 3.993, este
importe es una nueva deuda de CMT con la JCCM.

e Con fecha 29 de diciembre de 2015, el Consejo de Gobierno de la JCCM autorizé
un gasto por importe de 11.493 mé€ para la regularizacién de la situacién contable y
presupuestaria derivada de la cancelacién de las deudas que tenian el Ente publico
RTVCM y sus sociedades dependientes con la JCCM, consecuencia de los
mecanismos extraordinarios de financiacién de pago a proveedores de los afos
2014 y 2015, siendo el importe de gasto aprobado correspondiente a la sociedad
CMT de 7.609 m€. La sociedad CMT ha contabilizado la citada financiacion
extraordinaria como una aportacién de socios mediante la compensacion de las
deudas que mantenia en su balance a favor de la JCCM por los referidos
mecanismos de pago a proveedores conforme al criterio expresado en la consulta 4
BOICAC 79/2009, lo que ha originado a su vez compensar pérdidas y fortalecer su
Patrimonio Neto. Atendiendo a lo dispuesto en las norma 182 “Subvenciones,
donaciones y legados recibidos” incluidas en la segunda parte del RD 1514/2007
PGC, al ser el Ente ptblico RTVCM el duefio de las acciones de la sociedad CMT y
no la JCCM, no existen operaciones entre empresas del grupo reguladas en la citada
Consulta 4 BOICAC 79/2009, en consecuencia la subvencién extraordinaria
concedida por la JCCM a la sociedad CMT con la finalidad de compensacion de
pérdidas, no debe ser imputada como aportaciones del socio, sino como ingreso del
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ejercicio imputable directamente a la cuenta de perdidas y ganancias:.

Se recomienda adecuar la contabilizacion de las compensaciones de deuda
con laJCCM a los criterios y normas contables aplicables, partiendo de la base
que el Ente RTVCM es el duefio de las acciones de la sociedad.

Servicio de Conlrol Financiero del Seclor Publico

37



¢

x>

L I Intervencion General

L]

Consejeria de Haclenda y

casti"a.'_a Mancha Administraciones Publicas

C/ Real, 14 -45071 Toledo

Informe definitivo CMT, ejercicio 20135.
¢ Elsaldo de la rabrica “Inversiones financieras a largo plazo” recoge 10.411 m€ que
corresponden a devoluciones por IVA pendiente de cobro como consecuencia de
las autoliquidaciones presentadas por la sociedad en los ejercicios 2012 a 2014, la
sociedad CMT recibié en los ejercicios 2012, 2013 y 2014 actas fiscales de la
Inspeccién de la Delegacion Especial de la AEAT en Castilla-La Mancha. El 25 de
julio de 2014 la sociedad CMT recibioé notificacion de la Inspeccion de la Delegacién
Especial de Castilla-La Mancha, por la que se comunica acta fiscal por importe de
531 mE, firmada en disconformidad, como consecuencia de la denegacion de la
deduccién del IVA soportado respecto al ejercicio 2014. El 16/12/2015, la sociedad
CMT junto con la sociedad RCM ha interpuesto reclamacion econémico-
administrativa contra dicho acta fiscal firmada en disconformidad. Si las
reclamaciones no prosperan se generara una pérdida de activos en la sociedad de
10.411 m€ (el 57% del Activo Total existente a 31/12/201 5). La Administradora Unica
de la sociedad entiende, segun la Memoria, que existen altas posibilidades de que
las referidas actas fiscales sean consideradas improcedentes. Por esta razén no se
ha registrado el efecto de las referidas contingencias fiscales en las cuentas anuales
del ejercicio 2015, y por lo tanto se ha decidido no modificar la norma de registro y
valoracion contable del IVA soportado.

(2] =

* Se han dotado en el ejercicio provisiones por un total de 1.463 m€, 168 m€ para
ampliar la provisién dotada y hacer frente a una sentencia de 20/1 2/2013 por la que
se condend a la sociedad al abono de 237 m€ mas las costas derivadas del
procedimiento (42 me€) por la resolucién anticipada un contrato con una productora
externa; y 1.295 m€ consecuencia de litios laborales (778 m€ consecuencia de la
reclamacion de los trabajadores por la diferencia en la actualizacién salarial del
gjercicio 2009 y 557 correspondientes a la extincién en el afio 2015 de contratos
laborales y mercantiles).

e Situacion econdmica: Los gastos han aumentado un 14% (4.614 me€), los ingresos,
sin embargo, han disminuido un 9% (-2.996 me€) respecto al afio anterior. Los gastos
de personal han aumentado un 12% (1.491 mé€) respecto al ejercicio 2014. De otra
parte, “otros ingresos de explotacién” e “imputacién de subvenciones de
inmovilizado no financiero” han sufrido una disminucién del 9% (2.653 m€) y 44%
(395 m€), respectivamente. El resultado del ejercicio 2015 es negativo en 7.609 m€,
la Administradora Unica ha propuesto al accionista tnico (Ente RTVCM) registrar
dicho resultado como pérdidas de ejercicios anteriores, pérdida que ha sido cubierta
en su totalidad por la aportacién de socios. Los valores alcanzados en los ratios
econdmicos muestran insuficiencia en cuanto a la cobertura de los gastos de
explotacién en general. Salvo el ratio de cobertura de explotacién, dichos valores
experimentan desviaciones significativas respecto de la media obtenida para el
conjunto del sector plblico empresarial regional en el gjercicio 2014, aunque no
difieren significativamente de lo presupuestado. Existe una dependencia financiera
del ente RTVCM (y éste de la JCCM), el 95% de los ingresos de explotacion de la
sociedad CMT provienen de subvenciones de la JCCM.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
« Se contabilizan como ingreso las subvenciones recibidas destinadas a financiar las
actividades de titularidad publica de CMT (27.434 m€). Conforme al criterio
expresado en la consulta 8 BOICAC 77/2009, las transferencias recibidas con
finalidad indeterminada para financiar déficits de explotacién o gastos generales de
funcionamiento de la empresa, no asociados con ninguna actividad o area de
actividad en concreto sino con el conjunto de actividades que realiza, no constituyen
ingresos. No se imputaran a ingresos las transferencias realizadas para compensar
pérdidas genéricas, aln en el caso de que hayan sido instrumentadas mediante
contratos-programa, convenios u otros instrumentos juridicos, debiendo tratarse
como aportaciones de socios en lugar de como ingresos por subvenciones, lo que
pondria de manifiesto un resultado del ejercicio negativo en el importe relativo a tal
transferencia por importe de 27.434 mé€ (el 93% del total de los ingresos), asi como
un aumento del Resultado negativo del ejercicio del 361%. Durante la realizacion del
informe se ha comunicado al equipo de control que la Direccién financiera del Grupo
RTVCM esta adaptando en el afio 2016 la contabilizacion de las subvenciones a las
filiales conforme a la referida consulta.

E % I

Se recomienda adecuar la contabilizacién de las subvenciones recibidas a los
criterios y normas contables aplicables, esto es, que CMT registre las
subvenciones recibidas para financiacion general de la actividad de la entidad,
como aportacién de socios, cuando, quien las entregue sea el Ente RTVCM,
dado que este Ultimo es el duefio de las acciones de la sociedad.

« La sociedad ha depreciado al final del afio, de forma irreversible, todo el saldo de
existencias (produccion propia) registrada en el balance a 31/12/2014 valorada en
3.432 mé, justificando dicha actuacién segun el apartado 10° de la memoria en la
obsolescencia y falta de actualidad de su contenido. CMT justifica el citado deterioro
en base a un Informe de deterioro de las existencias de programas, informe
suficiente segun la Sociedad para la auditoria externa. Consideramos, que existe
acreditacion justificativa de la existencia de las causas para la imputacion de la
depreciacion de las citadas existencias (produccion propia).”

(Parrafo modificado por alegacién).
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e Cumplimiento del presupuesto de explotacién: Existe una desviacion positiva tanto
de los ingresos como de los gastos del 3% y del 29%, respectivamente. El resultado
negativo del ejercicio, -7.609 m€, no fue presupuestado. La ribrica “otros ingresos
de explotacion” experimenta una desviacién positiva del 4% (989 m€) respecto a lo
presupuestado, observandose que en el ejercicio 2014 dicha partida tuvo una
ejecucion de 30.216 m€, importe més cercano a la real del ejercicio 2015. Por el
contrario en la rubrica “variacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion” se presupuestd un ingreso, sin embargo existe una pérdida de 3.432
“aprovisionamientos” resultaron superiores a lo presupuestado en un 20% (1.712
meE) y 12% (902 m€), respectivamente.

Se recomienda mas rigor en la presupuestacion, tomando en consideracion
las ejecuciones del ejercicio anterior.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
* Se ha verificado que el gasto de personal de la sociedad CMT en el ejercicio 2015
(14.097 m€) fue un 18% (2.129 m€) superior que el presupuesto de gastos de
personal aprobado (11.967 m€), incumpliéndose con la limitacion cuantitativa sobre
gastos de personal, establecidaenlaD.A. 92.2 de Ia Ley de Presupuestos para 2015.
Hemos verificado que la cifra total del gasto de la sociedad CMT en el ejercicio 2015
(excluida la amortizacién), excede del presupuesto (explotacion) aprobado en la Ley
de Presupuestos 2015 en 8.477 m€ (30%), incumpliéndose la limitacion establecida
en el punto 1 de la D.A. 92 de Ia Ley de Presupuestos para 2015. De otra parte no
se autorizaron por el titular de la Consejeria de Presidencia las modificaciones
presupuestarias para dotar excesos de gasto con sobrantes de otras partidas.

Se recomienda mantener tanto la cifra global del gasto como el gasto de
personal por debajo del importe aprobado en la Ley de Presupuestos del
ejercicio (presupuesto de explotacion), asi como solicitar las autorizaciones
de modificacién de finalidad de las partidas de gasto que se pretenda exceder
utilizando el sobrante de otras.

* El plazo medio de pago a proveedores durante el ejercicio 2015 ha sido de 85,41
dias, siendo el plazo legalmente establecido para pagos de las entidades que
integran el sector publico de treinta dias a partir del 1 de enero de 2013.

Se recomienda cumplir el plazo establecido.

» El Convenio Colectivo aplicable al Ente publico RTVCM, CMT y RCM recoge las
normas fundamentales de gestion del personal de CMT. No obstante, algunos
aspectos concretos de gestion de personal se han desarrollado en otras normas
accesorias. El Consejo de Administracién no ha aprobado el régimen retributivo del
personal de la Sociedad. La plantilla real no coincide con la aprobada por el Consejo
de Administracién, ni recoge caracteristicas detalladas de los puestos que la
componen. En 2015 no se habia dotado a la Comisién de Contratacién del
reglamento de funcionamiento en el Convenio, situacion que se ha corregido en
fecha 24 de junio de 2016 cuando se ha aprobado los reglamentos de la comisién
de contratacion y de la bolsa de trabajo del Ente y sociedades dependientes. Este
ultimo obliga a la Comision de Contratacion a constituir bolsas de trabajo en funcion
de las necesidades de contratacién, mediante convocatoria en un proceso de
seleccién publico, atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Determinados trabajadores son retribuidos con complementos que no
tienen ningun reflejo en la plantilla. Existen complementos que no estan fijados en
Convenio.

Existe un puesto de Presentador meteorolégico, categoria que no se encuentra
recogida en el convenio.
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Se recomienda que el Consejo de Administracién apruebe el régimen
retributivo del personal de la sociedad.

No puede existir personal contratado en puestos que no figuran en la plantilia
aprobada por el Consejo de Administracién. Es decir, la plantilla de personal
debe cumplir lo establecido en la Ley de Creacion del Ente, convirtiéndose en
el instrumento de ordenacion del personal, detallando las caracteristicas de
los puestos de trabajo existentes.

Se recomienda adecuar la plantilla a las categorias fijadas en Convenio.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
La adjudicacion de complementos y puestos a los trabajadores debe realizarse
mediante un procedimiento que salvaguarde los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Los conceptos retributivos deben ajustarse a
lo recogido en el Convenio.

e Incremento retributivo: en 2015 se cumpli6 con lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos y en el Convenio Colectivo. Cabe destacar, sin embargo, que en 2014
se cumpli6 Unicamente con lo establecido en el Convenio, contraviniendo la
prohibicion de incrementos retributivos de la Ley de Presupuestos. En la negociacién
del tercer convenio colectivo del Ente publico RTVCM y sus sociedades no se solicito
el informe previo y preceptivo a la direccion general competente en materia de
presupuestos sobre repercusion en el gasto publico de la plantilla de personal.

=

Se recomienda armonizar los incrementos retributivos establecidos en el
Convenio colectivo aplicable con la normativa presupuestaria.
Consecuentemente se recomienda que se proceda a la revision de todas las
nominas del personal de la sociedad para adaptar los conceptos retributivos
al articulo 32.2 de la Ley 10/2013, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2014, asi
como proceder a solicitar el reintegro de las cantidades resultantes de dicha
revision.

Se recomienda adecuar la negociacion colectiva a la normativa vigente, y en
particular solicitar los informes previstos en los articulos 41 y 42 de la Ley
1/2016, de 22 de abril, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para 2016 para la negociacion del proximo Convenio
Colectivo del Ente y sus sociedades dependientes.

48B878CCEDEB36E1E448E8

Existen en plantilla nueve contratos de trabajo celebrados bajo el régimen especial
de artistas que realizan funciones de coeditor-presentador, editor-presentador o
presentador, dicho objeto es similar al desarrollo de actividades periodisticas y, por
lo tanto, encuadrables en las categorias profesionales previstas en el convenio
colectivo. Todos los artistas son retribuidos de acuerdo con lo estipulado en su
contrato. No obstante, dos ademas son retribuidos con pacto de trabajo y
complemento de programa. Estos conceptos parecen coincidir con el objeto de su
contrato y, también coinciden con lo regulado en el Convenio colectivo, lo que podria
reforzar las dudas sobre su adscripcion al régimen especial de artistas.

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):
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Se recomienda revisar los contratos del régimen especial de artistas para

evitar riesgos de reclamaciones, analizando si cumplen las condiciones del

Real Decreto 1435/1985, de alguna de las exclusiones del Convenio Colectivo,

o si deben incluirse a los trabajadores en alguna de las categorias del

Convenio, y en lo sucesivo realizar este estudio con anterioridad a la
—formalizacién del-contrato.

Se recomienda que la contrataciéon de personal del régimen especial de
artistas se someta a lo regulado en la normativa presupuestaria vigente y en
su seleccion deben aplicarse los principios de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad conforme a la Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

Se recomienda que las retribuciones del personal del régimen especial de
artistas deben figurar integramente en el contrato.

Servicio de Conlrol Financiero del Seclor Ptblico
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
Se recomienda fijar las retribuciones del personal excluido de convenio
mediante acuerdo previo que debera ser sometido a informe favorable de la
Direccion General en materia de presupuestos como cualquier acuerdo con
repercusiones en gastos de personal.
Se recomienda revisar y en su caso solicitar el reintegro de las cantidades
abonadas a personal incluido en el régimen especial de artistas no incluidas
en contrato.

» Existe personal con funciones audiovisuales en la plantilla del Ente que presta
servicios tanto a la television como a la radio, dichos servicios no son facturados y
tampoco se encuentran fijadas las condiciones de la prestacion.

Se recomienda adscribir las categorias con funciones audiovisuales a una de
las sociedades dependientes en lugar de al Ente, aquella donde preste
servicios con caracter mayoritario, fijando mediante contrato las condiciones
de prestacidon de los servicios dentro del grupo, asi como el precio de los
mismos.

e |as incorporaciones de personal por contratos indefinidos se deben a cambios de
entidad dentro del grupo o a incorporaciones después de excedencias o licencias
por lo que no son contrarias a lo dispuesto en la normativa. Durante 2015 no se ha
solicitado autorizacién para la contratacion de nuevo personal laboral temporal
conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 102 de la Ley de Presupuestos
para 2015 y la Orden de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015. En el afio 2016 se continud sin
solicitar dicha autorizacién, al considerar, segin nos comunica la Ente, que al no
superar el numero de efectivos incluidos en su proyecto de presupuestos para 2016
no era necesario. Segun la Direccion Financiera del Ente se habia solicitado una
autorizacion limitada a 460 efectivos para el mes de mayo, con el fin de cumplir sus
previsiones econdmicas y la normativa en vigor. Desde el Servicio de Costes de
Personal de la Direccion General de Presupuestos se nos confirma esta solicitud,
sin embargo se continud realizando contrataciones cuando aun no se habia recibido
autorizacion. Los llamamientos no han procedido de bolsa de trabajo, ya que el
procedimiento que lo regula no ha sido aprobado hasta el 24/06/2016, incumpliendo
el procedimiento previsto en el Convenio Colectivo y sin respetar los a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Se recomienda en la contratacién de personal cumplir con lo dispuesto en las
sucesivas leyes de Presupuestos y 6rdenes de ejecucién de los mismos, asi
como respetar los principios rectores de acceso al empleo pliblico previstos
en la Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-la Mancha.

¢ No consta autorizacion para la contratacion y las retribuciones de los puestos que
CMT califica como alta direccion incumpliendo la normativa aplicable. En la memoria
de la Sociedad se afirma que no mantiene en plantilla ningin empleado que pueda
ser considerado como alta direccion, lo que se contradice con los tres contratos
existentes y con el portal de transparencia.

Servicio de Confrol Financiero del Sector Publico
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

Se recomienda que la contratacion y las retribuciones del personal de los
puestos que CMT califica como alta direccion adecuen su situacién a la
normativa vigente. En el caso de nuevas contrataciones debe cumplirse la
normativa en vigor, solicitando con caracter previo las autorizaciones
necesarias.

Se recomienda analizar la estructura de la Sociedad para adecuar el
nombramiento del personal de alta direccion a los criterios jurisprudenciales
citados.

« Existen contratos de trabajo con personal cuya relacién laboral se excluye de la
aplicacion del Convenio Colectivo.
No existe acuerdo de la Sociedad que fije las funciones, caracteristicas ni
retribuciones de este tipo de contratos.
En los contratos realizados no se detallan los aspectos concretos de su relacion.
No hay reflejo en la plantilla de este tipo de puestos.

=]

Se recomienda acordar las caracteristicas, funciones y retribuciones que
regiran la relacién laboral del personal excluido de convenio, sometiendo
dicho acuerdo al informe favorable de la Direccién General de Presupuestos
como cualquier acuerdo con repercusiones en gastos de personal.

Se recomienda reflejar estos puestos en la plantilla vigente.

Se recomienda que la contratacion de este tipo de personal se someta a lo
regulado en la normativa presupuestaria vigente y en su seleccién deben
aplicarse los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad conforme
ala Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

¢ Se ha detectado un caso de un trabajador excluido de convenio al que se le
abonaban retribuciones superiores a las establecidas en contrato sin soporte
documental.
Se han abonado cantidades superiores a las fijadas en contrato y a las fijadas en el
documento de indemnizacion por extincién de contrato.

Se recomienda que las modificaciones de contrato se formalicen por el 6rgano
competente.

Se recomienda revisar las retribuciones que se han podido abonar por encima
de lo fijado en contrato o liquidaciones y en su caso solicitar el reintegro de
las cantidades indebidamente cobradas por los trabajadores

Coédigo Seguro de Verificacion (CSV): 48B878CCEDEBJIGE1E448E8
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

e Las retribuciones mensuales abonadas a los trabajadores se componen de salario
base, complementos salariales, complemento de antigliedad, complementos de
condiciones de trabajo, complementos de calidad o cantidad de trabajo, asi como
retribucion por pacto de trabajo. Existe un complemento de “presentacion, edicion
de programas y coordinacion de equipos” recogido en el articulo 46.2 c) del
Convenio colectivo, pero cuya cuantia no esta fijada en el mismo, segun la sociedad
no existe tabla salarial ya que por parte de la Direccién se otorga una cantidad para
cada caso particular en atencién a las circunstancias concurrentes. La oferta de
puestos de responsabilidad, complementos o pactos de trabajo se hace sin
convocatoria publica, los pactos individuales no son acordados con los
representantes de los trabajadores, se otorgan complementos “de puesto” que no
aparecen regulados en el Convenio. En los pactos y complementos se absorben las
horas extraordinarias que pueda realizar el trabajador por encima de su jornada. Se
encomienda y retribuye a determinados trabajadores por el desempefio de funciones -
de superior categoria no siguiendo el procedimiento establecido en el Convenio para
la movilidad funcional.

Se recomienda fijar todos los conceptos y complementos retributivos asi
como sus cuantias en convenio, asi como establecer reglas objetivas en el
caso de graduacion de los mismos.

Se recomienda ajustar la oferta de puestos de responsabilidad asociados o no
a complementos asi como los pactos de trabajo y las movilidades funcionales
a criterios de publicidad, mérito y capacidad.

Se recomienda acordar los pactos de trabajo de acuerdo a lo dispuesto en
convenio.

Se recomienda vigilar que se respete la jornada maxima de trabajo asi como
los limites establecidos en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores
respecto a las horas extraordinarias.

Se recomienda tramitar las movilidades funcionales de acuerdo lo establecido
en el convenio.

* No se retiene a los trabajadores el IRPF que excede la parte exenta de dietas y
gastos de locomocion.

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 48B878CCEDEB36E1E448E8
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Se recomienda practicar la retencién de IRPF de la parte no exenta de
tributacion en dietas y gastos de locomocién.

e CMT, en el afio 2015, realiz6 gastos por 37.060 m€. Estos gastos estan
adecuadamente justificados, relacionados con la actividad propia de la Sociedad y
ajustados, en su caso, a los contratos suscritos, salvo en los servicios prestados por
el Ente Publico RTVCM, para los que no existe contrato.

» Se considera que el registro contable de los gastos resuita correcto y ajustado a las
normas contables de aplicacién. Las incidencias contables observadas no resultan
cuantitativamente significativas y, a nuestro juicio, tienen caracter puntual.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

¢ La Sociedad dispone de unas normas internas reguladores de la realizacién de

compras (bienes o servicios), que son aplicacién conjunta por el Ente Publico

RTVCM, RCMy CMT. Estas se consideran adecuadas y suficientes a su finalidad vy

dotan a CMT de un nivel de control interno adecuado. Con caracter general estas
normas son aplicadas en la adquisicion de bienes y servicios.

» CMT dispone, en cumplimiento de la Ley de Contratos del Sector Publico, de unas
“Normas Internas en materia de contratacion”, de aplicacion conjunta al Ente Publico
RTVCM, RCM y CMT. Se considera que estas normas resultan adecuadas vy
suficientes para su finalidad, ajustadas a la LCSP, y dan cumplimiento a los
principios contractuales dispuestos en el articulo 175 LCSP. No obstante lo anterior,
las normas internas no contemplan en su regulacion a los contratos de produccion
de programas, que estan excluidos de la LCSP. A nuestro juicio, estos procesos
contractuales deben estar regulados por las normas de contratacion de la Sociedad.
CMT.

Se recomienda modificar las normas de contratacién de CMT, incluyendo un
procedimiento de aplicacidon a los contratos de produccién de programas,
dada la importancia que este tipo de contratos tiene para CMT.

» Las relaciones de prestacién de servicios entre el Ente Publico RTVCM y CMT, no
estan sujetas a contrato alguno. Este hecho genera inseguridad juridica en lo que a
estas prestaciones de servicios se refiere.

Se recomienda proceder a la regulacion, mediante contrato o cualquier

documento con validez juridica suficiente, de las relaciones mercantiles entre
CMT vy el Ente Publico RTVCM.

VI. ALEGACIONES FORMULADAS.
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Con fecha 27 de diciembre de 2016 tuvo entrada, en la intervencion General de
ia Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, escrito de alegaciones, remitido por
la Administradora Unica de la Television Autonémica de Castilla-La Mancha S.A.U, que
adjuntamos como anexo.

Servicio de Control Financiero del Sector Publico
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

VIl. OBSERVACIONES A LAS ALEGACIONES.

Tras el estudio de las alegaciones presentadas, formulamos las siguientes
observaciones:

OBSERVACIONES GENERALES A LAS ALEGACIONES:

Las alegaciones presentadas no dan lugar a ninguna observacién. Se pone de
manifiesto que la actual Directora General del Ente fue nombrada en agosto del afio
: 2015, y que en la citada fecha de relevo no existié dacion de cuentas de las diferentes
i [x] areas del Ente y sus sociedades dependientes. Este cambio en el equipo directivo se
sefiala en varias de las alegaciones particulares presentadas por la Sociedad.

E1E44sEs [%] 8]

El alcance de éste Informe de control financiero realizado ha comprendido la revisién
general de CMT (cuentas anuales afio 2015), y la verificacién de la legalidad de los
actos, operaciones y procedimientos de gestion realizados por la Sociedad durante el
aflo 2015, sin entrar a valorar el caracter subjetivo de la gestiéon de CMT.

Respecto a las recomendaciones que establezca la Intervencion, tanto en este Informe
de control financiero como en otros, es competencia de la misma, independientemente
de los cambios producidos en los 6rganos de Direccion o Gestién de la Sociedad,
evaluar y realizar su seguimiento por medio de controles financieros futuros. Asimismo,
también se evaluaran en informes sucesivos los cambios que en la gestién que CMT
informa en las alegaciones que se han realizado o esta previsto realizar.

El resultado del trabajo del presente Informe de control financiero esta basado en
evidencias objetivas, asi como en datos e informacion remitida por la Sociedad y la
JCCM.

OBSERVACION A LA ALEGACION N°1:

No se acepta, el contenido de la alegacién no desvirtlia las manifestaciones del informe
provisional. En el afio 2015 CMT recibié recursos econémicos de la JCCM por dos vias:
a traveés del Ente RTVCM, matriz y propietario de sus acciones, para sufragar la
realizacion de sus actividades anuales, adicionalmente recibié financiacion
extraordinaria directamente de la JCCM para una finalidad objetiva y prefijjada
(cancelacion de deudas correspondientes al plan de pago a proveedores), finalidad
justificada por los certificados contables emitidos por el servicios de contabilidad la
JCCM. De acuerdo a la normativa aplicable cada tipo de financiacién debe tener un
tratamiento contable diferenciado.

Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 48B878CCEDEB36
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OBSERVACION A LA ALEGACION Ne2:

Se toma en consideracion la alegacion. Se ha remitido al equipo de Control Financiero,
en fase de alegaciones, Informe de deterioro de las existencias (programas produccion
propia), validado por la auditoria externa en el afio 2015 segun informa la Sociedad.

Modificamos el siguiente parrafo y la conclusion asociada del informe provisional, se
suprime la recomendacioén alegada.
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

El parrafo del informe provisional:

“A 31 de diciembre de 2015, la sociedad CMT ha depreciado de forma
irreversible todo el saldo de Productos terminados (produccion propia) registrado en la
rubrica “existencias” del balance valorado a 31/12/2014 en 3.432 m€, justificando dicha
actuacion segun el apartado 10° la memoria en la obsolescencia y falta de actualidad
de su contenido. La sociedad nos ha remitido un informe de regulacién de existencias-
produccion propia 2015, emitido por la Direcciéon Financiera del Ente fechado en mayo
del afio 2016, en el que se indica la evolucion de la audiencia (2002 a 2015) y de la cifra
de ventas de CMT desde el afo 2012 al 2016, asi como un muestreo del
comportamiento en términos de “share” de varios programas que forman parte de las
existencias deterioradas. Analizada la documentaciéon consideramos que no existe
evidencia suficiente (informe detallado de deterioro) que justifique la existencia de las
causas para la imputacion de la depreciacién de la totalidad de la produccién propia;
ademas se ha verificado, que las normas de registro y valoracién de la rabrica
“existencias” que constan en el apartado 4° de la memoria del ejercicio 2015 no difieren
de las establecidas en la memoria de las cuentas anuales del afio 2014. No obstante,
se nos manifiesta verbalmente que la depreciacion de estas existencias se debe a la
previsible baja audiencia en caso de re-emisién de los programas de produccién propia
y al cambio en‘los criterios de programacion.”

queda redactado: 7

‘A 31 de diciembre de 2015, la sociedad CMT ha depreciado de forma
irreversible todo el saldo de Productos terminados (produccién propia) registrado en la
ribrica “existencias” del balance valorado a 31/12/2014 en 3.432 m€, justificando dicha
actuacion segln el apartado 10° la memoria en la obsolescencia y falta de actualidad
de su contenido. La sociedad ha remitido, en periodo de alegaciones, Informe de
deterioro de las existencias de programas (segin CMT evidencia suficiente para la
auditoria externa), en el que se indica la evolucion de la audiencia de CMT desde el afio
2013 al 2016, consideramos que existe evidencia justificativa para la imputacion de
dicha depreciacion; ademas se ha verificado, que las normas de registro y valoracion de
la rubrica “existencias” que constan en el apartado 4° de la memoria del ejercicio 2015
no difieren de las establecidas en la memoria de las cuentas anuales del afio 2014.

La conclusién del informe provisional:

« “La sociedad ha depreciado al final del afio, de forma irreversible, todo el saldo de
existencias (produccién propia) registrada en el balance a 31/12/2014 valorada en
3.432 m€, justificando dicha actuacién segun el apartado 10° de la memoria en la
obsolescencia y falta de actualidad de su contenido. La sociedad CMT justifica el
citado deterioro en base en un Informe de regulacién de existencias emitido en mayo

det—2616por -la—Direccion—Financiera—detEnte—Consideramos, queTo—existe
evidencia suficiente (informe detallado de deterioro) que justifique la existencia de

las causas para ia imputacion de la depreciacion de la totalidad de la produccion
propia.”

queda redactada;
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.

* ‘“La sociedad ha depreciado al final del afio, de forma irreversible, todo el saldo de

existencias (produccién propia) registrada en el balance a 31/12/2014 valorada en

3.432 mé€, justificando dicha actuacion segun el apartado 10° de la memoria en la

obsolescencia y falta de actualidad de su contenido. CMT justifica el citado deterioro

en base a un Informe de deterioro de las existencias de programas, informe

suficiente seglin la Sociedad para la auditoria externa. Consideramos, que existe

acreditacion justificativa de la existencia de las causas para la imputacién de la
depreciacion de las citadas existencias (produccion propia).”

P

Se suprime la siguiente conclusion del informe provisional:

e “Se recomienda que todo deterioro de existencias (produccién propia) tenga
asociado un informe justificativo suficiente.”

OBSERVACION A LA ALEGACION N°5:

El contenido de la alegacion no desvirtlia las manifestaciones del informe provisional.
Respecto a la recomendacion “Se recomienda cumplir el plazo establecido de pago”, la
actual direccion manifiesta que vienen cumpliéndose con los plazos desde julio de 2016,
plazos de pago que venia incumpliendo la anterior direccion.

OBSERVACION A LA ALEGACION N° 6:

El contenido de la alegacion no desvirtia las manifestaciones del informe provisional.
Se manifiesta la intencion de someter el régimen retributivo a la aprobacién por el
Consejo de Administracion en la aprobacién del proximo Convenio Colectivo cuyas
negociaciones se iniciaran brevemente. En cuanto a la adjudicacién de complementos
se admite que no existe procedimiento regulado.

Se alega que todos los conceptos retributivos se ajustan a lo recogido en el convenio,
sin embargo se ha comprobado que determinados trabajadores son retribuidos por el
concepto “complemento de puesto de trabajo”, cuya denominacién no figura en el
Convenio.

OBSERVACION A LA ALEGACION N° 15:

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 48B878CCEDEB36E1E448ES
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No se acepta. La sociedad alega que no existe parte exenta en las dietas ya que el
importe abonado por dieta/dia es el minimo exento que recoge la legislacion.

El articulo 9.A.3 del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004,
de 20 de febrero, dispone lo siguiente para los gastos de manutencién:

‘a) Se considerard como asignaciones para gastos normales de manutencién y
estancia en hoteles, restaurantes y demés establecimientos de hosteleria,
exclusivamente las siguientes:

Servicio de Control Financiero del Sector Publico
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Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
1.° Cuando se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y
del que constituya la residencia del perceptor, las siguientes:
fimgf
Por gastos de manutencién, 53,34 euros diarios, si corresponden a desplazamiento
dentro del territorio espafiol, o 91,35 euros diarios, si corresponden a desplazamientos
a territorio extranjero.

2.° Cuando no se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual
y del que constituya la residencia del perceptor, las asignaciones para gastos de
manutencién que no excedan de 26,67 6 48,08 eurcs diarios, segtin se trate de
desplazamiento dentro del territorio espariol o al extranjero, respectivamente.[...]"

El articulo 53 del lll Convenio Colectivo de RTVCM, regula las dietas:

“1° Cuando por razén del servicio el trabajador haya de efectuar un
desplazamiento superior a 40 Km. y el retorno al centro de trabajo al que esté adscrito
se produzca con posterioridad al término del horario que tuviera fijado, devengaré en
concepto de dietas las siguientes cantidades:

-Gastos de alojamiento y desayuno: 40 por ciento del valor de la dieta
-Gastos de almuerzo: 25 por ciento del valor de la dieta

-Gastos de cena: 25 por ciento del valor de la dieta

-Gastos varios: 10 por ciento del valor de la dieta”

Segun la Normativa de Viajes y Dietas del Grupo si un trabajador genera el derecho al
menos a cualesquiera dos de los otros tres conceptos en los que se desglosa la dieta
(almuerzo, cena y alojamiento) tendré derecho a percibir la contraprestacién econémica
de gastos varios, que supone un 10% de la dieta

El importe de la dieta segln la Normativa de Viajes y Dietas del Grupo es de 89,05. Por
tanto, la cantidad a abonar en caso de manutencion sin pernoctacién puede llegar a ser
superior al minimo exento previsto en la normativa, en caso de generar derecho a
almuerzo y cena, o almuerzo, cena y gastos varios.
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En relacién con los gastos de locomocién la Sociedad admite que abona por encima del
minimo exento y que la diferencia entre el importe abonado y el exento supondria una
incidencia en torno a 1.000 € anuales. La mayor o menor cuantia de la obligacién no
exime del cumplimiento de la normativa, por lo que debera practicarse la retencion
correspondiente sobre la parte no exenta.

OBSERVACION A LA ALEGACION N° 16:

El Acuerdo de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, de 31/01/2013,
Govern de les llles Balears dispone de un &mbito subjetivo y un &mbito objetivo concreto.
Su ambito subjetivo son los sujetos que de acuerdo con el TRLCSP tengan la

consideracion de “poder adjudicador”. El ambito objetivo son los contratos de produccion
de programas.
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Inlervencion General

Consejeria de Hacienda y

castma.l_a Mancha Administraciones Publicas

C/ Real, 14 -45071 Toledo

Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
La Sociedad suscribe contratos de produccion de programas y tiene la consideracion de
“poder adjudicador” de acuerdo con el TRLCSP.

Dado que se cumplen los requisitos, tanto subjetivos como objetivos, consideramos
innecesario un estudio de derecho comparado. En consecuencia la alegacién formulada
no es tenida en cuenta y mantenemos integramente nuestra conclusién y
recomendacion.

OBSERVACION A LA ALEGACION N° 17:

Se nos manifiesta que: “existe un Acuerdo Previo de Valoracién (APV), aprobado con
fecha 8 de noviembre de 2016, por la Agencia Tributaria, que otorga validez a la
facturacion y relaciones mercantiles de las empresas del Grupo, para los ejercicios
2015-2016-2017-2018 y 2019, y es la base sobre la que se sostienen las relaciones
mercantiles entre las empresas del Grupo RTVCM”,

Sobre tal manifestacion hemos. de sefalar:

1.- El articulo 18.1 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades (en adelante LIS), dispone. “Las operaciones efectuadas entre personas o
entidades vinculadas se valorarén por su valor de mercado (...)” Esto es, las partes
vinculadas pueden pactar entre ellas las operaciones que estimen oportunas y por el
precio que consideren adecuado. Con independencia del precio que pacten, a efectos
del Impuesto sobre Sociedades, estas operaciones se valoraran siempre por el precio
de mercado (para mas abundamiento ver el articulo 18.11 de la LIS)

El apartado 4 del mismo articulo establece distintos métodos validos para la
determinacion del valor de mercado y el articulo 18.9 dispone: “Los contribuyentes
podran solicitar a la Administracion tributaria que determine la valoracion de las
operaciones efectuadas entre personas o entidades vinculadas con caracter previo ala
realizacion de éstas. Dicha solicitud se acompariaré de una propuesta que se
fundamentara en el principio de libre competencia”. Este articulo 18.9 es objeto de
desarrollo normativo por los articulo 21 y siguientes del Real Decreto 634/2015, de 10
de julio, que aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades (en adelante RIS),
mediante la figura de los Acuerdos Previos de Valoracion.
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De lo expuesto en los parrafos precedentes se desprende que un Acuerdo Previo de
Valoracion, aprobado por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (en adelante
AEAT), tiene efectos exclusivamente en orden a determinar el valor de mercado de
operaciones vinculadas en relacién, Unicamente, con la aplicacién del Impuesto sobre
Sociedades. En ningun caso, ni la normativa fiscal referida ni ninguna otra otorga a los
Acuerdos Previos de Valoracion capacidad reguladora distinta de la referida.

Por tanto, la existencia de un Acuerdo Previo de Valoracién no supone, de modo alguno,
que todos los extremos (prestacion y contraprestacion) de una relacion mercantil entre
partes vinculadas estén regulados. Corresponde tal regulacion a un contrato
validamente celebrado o documento con validez legal equivalente.

2.- No podemos pronunciarnos sobre el Acuerdo Previo de Valoracion que se
nos alega, ya que no nos ha sido presentado. Unicamente se nos presenta una
“Diligencia de Puesta de Manifiesto”, que en ningln caso puede ser considerado como
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Intervencién General
Consejeria de Hacienda y
casﬁ”a.l_a MaHCha Administraciones Puablicas

C/ Real, 14 -45071 Toledo

Informe definitivo CMT, ejercicio 2015.
Acuerdo Previo de Valoracion ya que no retne los requisitos establecidos en el articulo
25.2 del RIS.

De acuerdo con lo expuesto la alegacién formulada no es tenida en cuenta y
mantenemos integramente nuestra conclusién y recomendacion.

Las demas alegaciones formuladas, a las que no se hace referencia expresa en
este apartado, no desvirtian los hechos puestos de manifiesto en nuestro informe
provisional, manteniéndose todos los extremos en él reflejados.
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Toledo a 01 de febrero de 2017

ANEXO

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 48B878CCEDEB36E1E448E8
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REGIETRG DE ENTRADA JOCM i
GiR OGNSEJERIA DE HACIENCA Y ADMINIS TRACIONES PUBLICAS

D N° de Reaistro: 3895101 - 27/12/2016 12:50:48
m DIRVRRTRMANI | oocws

CASTILLA-LA MANCHA MEDIA

Consejeria de Hacienda

Intervenciéon General

A/A Sefior Interventor General Don Francisco Javier Martin Cabeza
Calle Real, 14. 45071 Toledo

C/C Consejerfa de Vicepresidencia

Sefior Secretario General de Presidencia, Don Rafael Perezagua

Toledo, 20 de diciembre de 2016

Muy Sefior mio:
Adjunto le remito alegaciones efectuadas al Informe provisional del control
financiero, en relaci6n con la gestién econémico-financiera desarrollada por la sociedad

Television Autonémica de Castilla La Mancha SAU durante el ejercicio 2015.

Atentamente,
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE CONTROL FINANCIERO TELEVISION
AUTONOMICA (CMMTV], 2015

a.- La actual Directora General del Enté CMM, ostenta su cargo mediante Decreto 186/2015
de 7 de Agosto, publicado en el DOCLM el 10 de Agosto de 2015. Su nombramlento como
administradora de las sociedades Televisién y Radio Autonémicas, consta en sendas
escrituras publicas otorgadas ante el Notario de Toledo, Don Alvaro Cobidn, el 13 de Agosto
de 2015 e inscritas en el Registro Mercantil de Toledo.

asges [5]

Asimismo, el grado de compromiso presupuestario heredado a 31 de julio de 2015, de
acuerdo con la informacidén facilitada por el anterlor director financiero era del 96% de los
gastos aprobados para el grupo.

Por todo lo anterior, debemos poner de manifiesto expresamente, que el informe del afio
2015 corresponde a la anterior gestion y direccién general del grupo CMM, v que dados los
principios de empresa en funcionamiento, devengo, uniformidad, y en general, de buen
gobierno y huena gestién empresarial, el cierre del afio 2015 se realizé con la mejor gestidn
posible, dada la mala herencia recibida por la nueva direccién, no existiendo dacién de
cuentas de las diferentes dreas del ente y sus sociedades, en |a fechas del relevo.

b.- No es responsabilidad de la actual Direccién el seguimiento de las recomendaciones de
afios anteriores, al formar parte de CMM con posterioridad a los mismos. Esta falta de
seguimiento de las recomendaciones es imputable al anterior Director General.

c.- En relacién a las contrataciones de personal realizadas por el anterior Director General,
desconocemos si en las mismas concurrieron los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. La actual Direccién se ha dotado de los mecanismos necesarios y adecuados para
dar cumplimiento a la concurrencia, cualidad de los candidatos, y seleccién publica y objetiva
de las nuevas contrataciones, sumando a los procedimientos establecidos en el Convenio

Colectivo de aplicacién la creacién de la primera bolsa de trabajo, publica y abierta, de la
historia de las sociedades.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 48B878CCEDEBIGE1E
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d.- Entendemos el contenido de los apartados de andlisis, como opiniones propias del cuerpo
de control financiero, las cuales respetamos y, aunque a lo largo de los textos no

coincidamos con muchas de ellas, preferimos centrar nuestras alegaciones—sobre—las

conclusiones y recomendaciones.
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1.- Se recomienda adecuar la contabilizacién de las compensaciones de deuda con la JCCM a

los criterios y normas contables aplicables, partiendo de la base que el Ente CMM es el duefio
de las acciones de la sociedad.

2.- Se recomienda adecuar la contabilizacién de las subvenciones recibidas a los criterios y -
normas contables aplicables, esto es, que CMT registre las subvenciones recibidas para
financiacién general de la actividad de la entidad, como aportacién de socios, cuando, quien
las entregue sea el Ente CMM, dado que este dltimo es el duefio de las acciones de la
sociedad.

Alegacién a las recomendaciones 1 y2:

Entendemos que ambas recomendaciones son contradictorias.
Segun exista o no consulta del ICAC, la recomendacién es una u otra para una Unica realidad.

La realidad. del Ente y sus sociedades no puede ser mas que una: o el Ente recibe de la JCCM
las aportaciones y las reparte, o la JCCM asigna directamente los recursos a cada una de
ellas. Es decir, una tinica casufstica es interpretada de distintas maneras.

También poner de manifiesto que desde enero de 2016 Ia aportacion recibida por TV CLM es
contabilizada en la cuenta 118 de Aportacién de Socios. El cuerpo de control financiero es
conocedor de ello.

Ademas, la documentacién oficial existente al respecto es de una aportacién al Ente y sus
socledades por 11,492 millones formalizada en Certificado de Consejo de Gobierno firmado
por el Sefior Vicepresidente de la Junta y Secretario del Consejo de Gobierno.
Posteriormente, se reciben certificados de contabilidad individuales para su cuadre, pero sin
validez juridica frente al certificado emitido por el Secretario del Consejo de Gobierno de la
IcCm.

3.- Se recomienda que todo deteriore de existencias {produccién propia) tenga asociado un
informe justificativo suficiente.

Se ha puesto a disposicién de Control Financiero el Informe de deterioro de las existencias
de programas, que fue valldado por la auditorfa externa de CMMTV en 2015,

Por tanto, existe informe justificativo, y adem4s suficiente a julcio del auditor externo de la
sociedad, BAKER TILLY FMAC, S.L.P. Se adjunta como anexo al informe ampliado al que
hacemos referencia en el dltimo parrafo de esta recomendacién, notas al respecto de
nuestro auditor, asl como contenido en las Cuentas Anuales 2015 de Televisién de Castilla La
Mancha.

No podemos aceptar , la calificacién de insuficiencia o suficiencia, en un informe Y en unas
cuentas que afectan a las perdidas debidamente calculadas, verificadas y contrastadas, bajo
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Television CLM. Alegaciones informe Control Financiero 2015

los pardmetros de antigliedad, audiencia, ventas y avaladas por los auditores externos de la
sociedad, sobre la base de las normas de contabilidad y auditoria cominmente aceptadas.

Salvo otra propuesta alternativa, con evidencias objetivas y evaluaciones claras por parte de
su servicio de control financiero, que delimite la cuantia y muestre la suficiencia de valor de
esas existencias.

No obstante, le remitimos INFORME AMPLIADO con extensién de cifras, calculos y ratios,
para una mejor comprensién del proceso de deterioro aplicado.

4.- Se recomienda mas rigor en la presuptestacién, tomando en consideracién las ejecuciones
del ejercicio anterior.

Los presupuestos del ejercicio 2015 fueron realizados por la anterior Direccién General,
evidenciando diferencias significativas con el ejecutado, principalmente en la partida de

gastos de personal y a pesar de que la ejecucion de ejercicios anteriores también presentaba
serias desviaciones..

La actual Direccion General realizd los presupuestos del ejercicio 2016 con mayor rigor y
tomando ya en consideracidn las ejecuciones de afios anteriores, por lo gue esperamos gue
la ejecucién de los mismos se adecue mdas a su presupuesto, a pesar de que durante el
ejercicio 2016 se han sucedido muchas incidencias, bdsicamente por el pago de
indemnizaciones por contratacién irregular en ejercicios anteriores, que podrfan suponer
cierta desviacion sobre las cantidades presupuestadas.

5.- Se recomienda mantener tanto la cifra global del gasto como el gasto de personal por
debajo del importe aprobado en la Ley de Presupuestos del ejercicio {presupuesto de
explotacién), asi como solicitar las autorizaciones de modificacién de finalidad de las partidas
de gasto que se pretenda exceder utilizando el sobrante de otras.

Desde 2013 CMM ha infradotado presupuestariamente el capitulo de gastos de personal. A
finales de 2015, la actual Direccién detecta esta situacidn y la corrige, poniendo de
manifiesto esta infradotacién, y adaptando el presupuesto de gastos de personal a real, a
partir de los presupuestos para el afio 2016, y por tanto, siguientes.

También es nuestra intencién solicitar las autorizaciones de modificacién de finalidad de las
partidas de gasto en caso de sobrante de otras.

6.- Se recomienda cumplir el plazo establecido de pago.

La actual direccién viene cumpliendo mensualmente con los plazos desde julio de 2016,
plazos de pago que venian incumpliéndose por la anterior direccién,

7.- Se recomienda que el Consejo de Administracién apruebe el régimen retributivo del
personal de la sociedad.

No puede existir personal contratado en puestos que no figuran en la plantilla aprobada por el
Consejo de Administracién. Es decir, la plantilla de personal debe cumplir lo establecido en Ia
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Ley de Creacién del Ente, convirtiéndose en el instrumento de ordenacién del personal,
detallando las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes.

La adjudicacién de complementos y puestos a los trabajadores debe realizarse mediante un
procedimiento que salvaguarde los principios de igualdad, mérito, capacitad y publicidad.

Los conceptos retributivos deben ajustarse a lo recogido en el Convenio.

El régimen retributivo del personal de |a sociedad se establece por aplicacién del Convenio
Colectivo, desde el primero de los celebrados, No existe constancla por parte de la actual
Direccién de que alguno de dichos convenios (el actual es el tercero) haya sido sometido a la
aprobacién por parte del Consejo de Administracién en lo que respecta al régimen
retributivo que contempla.

En breve se iniciardn las negaciaciones del IV Convenio Colectivo. Ademds de |a autorizacién
inicial y final por parte de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Pdblicas de la Junta de Comunidades, se someter3 el régimen retributivo

del personal que resulte del articulado de dicho Convenio a su aprobacién por parte del
Consejo de Administracién.

Hasta la fecha, el Consejo de Administracién en cumplimiento de lo establecido en |a Ley de
Creacion del Ente Publico, articulo 6, letra f), se ha limitado a aprobar Ia plantilla estructural
{de carécter definitivo) del personal sujeto a convenio colectivo, con las caracteristicas para
cada puesto detalladas en el propio convenio. Las contrataciones indefinidas de personal
sujeto a convenio, sin existencia de plaza aprobada por el Consejo de Administracidn, se
realizaron durante la etapa de la anterior Direccién General. Con independencia de que su
celebracién fuese irregular, no existen motivos objetivos para la finalizacién de dichos
contratos, que seria considerada improcedente.

Desde la toma de posesién de la actual Direccién General, la adjudicacién de complementos
Y puestos a los trabajadores se realiza siempre de forma que se garantizan los principios de
igualdad y mérito, siendo ademis publicos, por mucho que no exista procedimiento
formalizado al respecto.

Absolutamente todos los conceptos retributivos se ajustan a lo recogido en convenio. Uno
- de los complementos (ediclén, presentacién y coordinacién de equipos), aungue estd
recogido en el convenio no tiene establecido en él valores retributivos. La asignacién de
estos valores se realiza siguiendo criterios objetivos desde la llegada de la nueva Direccién
General,

8.- Se recomienda armonizar los incrementos retributivos establecidos en el Convenio
colectivo aplicable con la normativa presupuestaria. Consecuentemente se recomienda que se
proceda a la revisién de todas las néminas del personal de la sociedad para adaptar los
conceptos retributivos al articulos 32.2 de la ley 10/2013. De 20 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2014, asl
como procedera solicitar el reintegro de las cantidades resultantes de dicha revisién,

Debe adecuarse la negociacién colectiva a la normativa vigente. Solicitar los informes
previstos en los articulos 41 y 42 de la Ley 1/2016, de 22 de abril, de Presupuestos Generales
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de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2016 para la negociacién del préximo
Convenio Colectivo del Ente y sus sociedades dependientes.

La recomendacién afecta al ejercicio 2014, no al 2015. No obstante esto, se consultard con
nuestros servicios jurldicos la idoneidad de solicitar el reintegro recomendado,
procediéndose al efecto.

El 1} Convenio Colectivo no supuso incremento alguno de la masa salarial (supuso de hecho
una reduccién superior al 7% de la misma), por lo que no resultaba de aplicacién lo dispuesto
en los articulos de la Ley 1/2016 mencionados.

Como ya se puso en conocimiento de los autores del informe provisional, se est4 sollcitando
la autorizacién preceptiva antes del inicio de las negociaciones del IV Convenio Colectivo.

9.- Se recomienda revisar los contratos del régimen especial de artistas para evitar riesgos de
reclamaciones, analizando si cumplen las condiciones del Real Decreto 1435/1985, de alguna
de las exclusiones del Convenio Colectivo, o si deben incluirse a los trabajadores en alguna de
las categorias del Convenio, v en lo sucesivo realizar este estudio con anterioridad a la
formalizacion del contrato.

Se recomienda que la contratacion de personal bajo el régimen especial de artistas debe
someterse a lo regulado en fa normativa presupuestaria vigente , v en su seleccién deben
aplicarse los principios de igualdad mérito, capacidad y publicidad conforme a la Ley 4/2011 de
10 Marzo de Empleo PUblico de Castilla La Mancha.

Se recomienda que las retribuciones del personal del régimen especial de artistas deben
figurar integramente en contrato.

Se recomienda fijar las retribuciones del personal excluido de convenio mediante acuerdo
previo que deberd ser sometido a informe favorable de la Direccién General en materia de
presupuestos como cualquier acuerdo con repercusiones en gasto de personal.

Se recomienda revisar y en su caso solicitar el reintegro de las cantidades abonadas a personal
incluido en el régimen especial de artistas no incluidas en contrato.

En cumplimiento de esta recomendacién, se elevara al Consejo de Administracién la peticion
de ampliacién de plazas de redactores audiovisuales, si resulta ser esta la categoria
asimilable a los contratos celebrados bajo el régimen especial de artistas.

Se analizard la idoneidad o no de solicitar el reintegro de las cantidades abonadas no
incluidas en contrato, No obstante, los casos citados corresponden a la anterior etapa, no
abondndose actualmente cantidades por encima de contrato.

En cuanto al resto de pdrrafos de esta recomendacién, se responde y profundiza en las
alegaciones a recomendaciones anteriores.
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10.- Se recomienda adscribir las categorias con funciones audiovisuales a una de las sociedades
dependientes en lugar de al Ente, aquella donde preste servicios con cardcter mayoritario,
fijando mediante contrato las condiciones de prestacién de los servicios dentro del grupo, asi
como el precio de los mismos.

Con independencia de que no se explica la inclusién de esta recomendacién en el informe
provisional de la Televisién Autonémica, una vez se refiere a personal del Ente Publico, ya se
ha respondido en el punto caorrespondiente del informe provisional del Ente Publico.

11.- Se recomienda en la contratacién de personal cumplir con lo dispuesto en las sucesivas
leyes de Presupuestos y 6rdenes de ejecucién de los mismos, asi como respetar los principios
rectores de acceso al empleo pablico previstos en la ley 4/2011 de 10 de marzo de empleo
publico de Castilla La Mancha.

Desde la toma de posesién de la actual direccion la contratacién del personal con carécter
indefinido se realiza siempre segtin lo dispuesto en el Convenio Colectivo.

A partir de finales del ejercicio 2016, con la constitucién de la primera Bolsa de Trabajo, el
cumplimiento de estos principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad ha quedado
garantizado y formalizado procedimentalmente. A lo largo del 2017 se seguirdn
constituyendo el resto de bolsas de trabajo (una por cada categorfa profesional) por
acuerdos de la Comisién de Contratacién de |a que forman parte miembros de la Direccién y
Representantes de los Trabajadores.

i
12.- Se recomienda adecuar la contratacién y las retribuciones personal de los puestos que
CMT califigue como alta direccién, a la normativa vigente aplicable.

Se recomienda en el caso de nuevas contrataciones, cumplir con la normativa en vigor,
solicitando con carécter previo las autorizaciones necesarias.

Se recomienda analizar la estructura de la sociedad para adecuar el nombramiento del
personal de alta direccién a los criterios jurisprudenciales dictados.

Con fecha 6 de septiembre del 2016 se remitié peticién de 31 de Agosto de autorizacién de
nombramiento de directivos y retribuciones a la Secretaria General de Presidencia, Dicha
peticién no ha obtenido respuesta hasta la fecha.

La autorizacién mencionada no fue remitida antes en tanto, una vez autorizada la
retribucién de la actual Directora General {de 15 de septiembre de 2015}, se entendlan
autorizadas el resto de retribuciones, ya que el personal directivo no aumentaba y sus
retribuciones se reducfan con respecto a las del equipo de la anterior Direccién General.

El informe provisional de la Intervencién General destaca algunos argumentos a faver de que
la aplicacién del régimen laboral especial de alta direccién debe realizarse con caricter
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restringido, encontrando que sin embargo se ha aplicadoa de forma generalizada en muchos
de los puestos directivos que conforman el Ente Publico.

En opinién de la actual Direccidon existe suficiente normativa y jurisprudencia para aplicar
con menor restriccion la consideracion de relacién laboral especial de alta direccion en las
empresas publicas, para el personal de libre designacién. De hecho, son muchos los
precedentes legales que amplfan la consideracion de alta direccién a determinados contratos
que en la empresa privada no serian considerados como tales. Por Gitimo, resaitar que
recientemente los contratos del anterior delegado de CMM en Guadalajara y del anterior
Director de RRHH han sido considerados por un tribunal como de alta direccién, a pesar de
que no habian sido caracterizados como tales en su celebracién.

En todo caso la consideracién de estos contratos del personal directlvo actual como de alta
direccién no puede suponer perjuicio alguno para CMM: de no ser considerados asi por un
tribunal, llegado el caso, darfan lugar a la misma indemnizacién que si no se hubiesen
celebrado inicialmente como de alta direccién. Sin embargo, la presente recomendacidn si
podria dar lugar a un perjuicio econémico para CMM, al menos en tanto puede otorgar
argumentos contrarios a los intereses de CMM en caso de litigio.

Segun nuestro criterio, cumplimos con la normativa vigente aplicable a la relacién especial
laboral de la alta direccién.

13.- Se recomienda acordar las caracteristicas, funciones y retribuciones que regiran la relacion
laboral del personal excluido de convenio, sometiendo dicho acuerdo a informe favorable de la

Direccion General de Presupuestos como cualquier acuerdo con repercusiones en gastos de
personal.

Se recomienda reflejar los puestos referidos a personal excluido de convenio en la plantilla
vigente.

Se recomienda que la contratacién de este tipo de personal se someta a lo regulado en la
normativa presupuestaria vigente y en su seleccién dehen aplicarse los principios de igualdad,

mérito, capacidad y publicidad conforme a la Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

La ley de estabilidad presupuestaria establece la necesidad de solicitar autorizacidn para las
retribuciones del personal directivo, asli como de someter los gastos de personal y sus

variaciones sobre el presupuestado a la autorizacion de la Direccién General de
Presupuestos. Ambas obligaciones se cumplen.

No existe a la fecha descripcidn formal de los puestos excluidos de convenio, pero es
intencién de la actual Direccidn realizarla,

En cuanto al dltimo parrafo de la recomendacidn, se ha respondido ya alegaciones anteriores

14.- Se recomienda que las modificaciones de contrato se formalicen por el érgano
competente.
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Se recomienda revisar las retribuciones que se hayan podido abonar por encima de lo fijado en

contratos o liquidaciones Y €n su caso solicitar el reintegro de las cantidades indebidamente
cobradas por los trabajadores,

Los casos citados Corresponden a la anterior etapa, no abondndose actualmente cantidades
por encima de contrato. Se analizard la procedencia o no de solicitar ef reintegro de las
cantidades indebidamente abonadas de acuerdo con control financiero.

15.- Se recomienda fijar todos los conceptos y complementos retributivos, asl como sus
cuantias de convenio, estableciendo reglas objetivas en caso de graduacidén de los mismos.

Se recomienda ajustar la oferta de puestos de responsabilidad asociados 0O no a

complementos, asi como los pactos de trabajo y las movilidades funcionales a criterios de
publicidad, mérito y capacidad.

Se recomienda acordar los pactos de trabajo de acuerdo a lo dispuesto en convenio.,

Se recomienda vigilar que se respete la jornada maxima de trabajo asi como los limites

establecidos en el artfculo 3572 del Estatuto de los Trabajadores respecto a las horas
extraordinarias.

Se recomienda tramitar las movilidades funcionales de acuerdo lo establecido en el convenio

Ya se han realizado alegaciones a las recomendaciones SEPTIMA y UNDECIMA a o expuesto
en los dos primeros parrafos de esta, ya que no difieren sustancialmente de aquellas.

Los pactos de trabajo colectivos se reallzan segtn lo establecido en el convenio colectivo,
que no indica nada al respecto de los pactos de trabajo individuales, que en todo caso se
realizan siempre de acuerdo al E.T,

Se vigila constantemente Para que se respete la jornada méxima de trabajo, en los términos
del E.T. y de nuestro convenio colectivo.

Las movilidades funcionales son informadas a la representacién de los trabajadores. En
adelante, dicha informacién quedard registrada formalmente.

16.- Se recomienda practicar la retencion de IRPF de la parte no exenta de tributacién en
dietas y gastos de locomocin.,

En el caso de las dietas, no se practica retencién de la parte no exenta, ya que no existe parte
no exenta. El importe abonado por dieta/dia es el minimo exento que recoge la legislacién
de 53.34 euros diarios.

En relacién a los gastos de locomocién, entendemos que se quiere hacer referencia al
importe abonado por kilometraje. En este caso, la diferencia entre el imparte por

kilometraje exento y el importe pagado supondrfa una incidencia total en torno a 1.000
euros anuales.



o0
wl
3
w
=
1l
©
«
m
w
o
w
O
Q
0
M~
o0
m
=)
sl
>
(9]
2
=
°
O
©
Q
=
e
@
-~
@
hel
o
'
8
D
@
1]
o
2
o
Q
O

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Television CLM. Alegaciones Informe Control Financiero 2015

CABTILLALA MANCHA MEDIA

17.- Se recomienda modificar las normas de contratacidn de CMT, incluyendo un
procedimiento de aplicacion a los contratos de produccién de programas, dada la importancia
que este tipo de contratacion tiene para CMT.

Como el propio informe provisional destaca, la contratacién realizada por el Ente Publico se

adecda tanto a su Instruccidn en Materia de Contratacién como al Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

La presente recomendacidn se justifica (pagina 37 del Informe Provisional del Ente Publico)
por un Acuerdo de la Comisién Permanente de la Junta Consultiva de Contratacidn
Administrativa, de 31/01/2013, del Govern de les Illles Baleares.

En ausencia de un andlisis de derecho comparado que contemple las similitudes y diferencias
entre la normativa de aplicacién para el caso del Ente Publico Radiotelevisién de Castilla — La
Mancha y el Ens Public de Radiotelevisié de les Illes Balears, empezando por sus propias

leyes de creaclén, y las respectivas leyes audiovisuales regionales, no parece que dicho
acuerdo deba resultar vinculante para el Ente Publico.

No obstante lo anterior, y a pesar de no existir normativa alguna que lo exija y teniendo en
cuenta las dificultades intrinsecas para formalizar un proceso de contratacién que, por su
naturaleza, es dificilmente normalizable, en la actualidad la direccién del Ente Publico ha
creado una Comisidn Técnica cuyo cometido es precisamente definir un registro publico de
propuestas de produccién de programas y un procedimiento para su evaluacidn y la
adjudicacidn de los contratos correspondientes.

18.- Se recomienda proceder a la regularizacién, mediante contrato a cualquier documento
con validez jurldica suficiente, de las relaciones mercantiles entre CMT el Ente plblico CMM.

La propia Ley de Creacién del Ente Publico CMM, establece que se articulard el
funcionamiento de la Radio y Televisién de Castilla La Mancha, a través de sociedades
mercantiles, dando validez por tanto al funcionamiento actual.

Asimismo, existe un ACUERDO PREVIO DE VALORACION (APV), aprobado con fecha 8 de
noviembre de 2016 por la Agencia Tributaria, que otorga validez a la facturacién y relaciones
mercantiles de las empresas del grupo, para los ejercicios 2015-2016-2017-2018 y 2019, y es

la base sobre la que se sostienen las relaciones mercantiles entre las empresas del grupo
CMM,




INFORME AMPLIADO JUSTIFICATIVO Y SUFICIENTE DE REGULARIZACION
DE EXISTENCIAS DE PRODUCCION PROPIA CMT 2015

1.- Valoracidn de Existencias: Normativa y practica en el mercado nacional

2.- Las existencias de produccién propia en Television de CLM: Criterios y
composicion
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3.- Evolucion Audiencia CMT

4.- Linea de Ventas CMT

5.- Programas de Produccién Propia en Balance a 1/01/2015

6.- Test de Deterioro de las Existencias
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1. Marco Conceptual: Normativa y entorno nacional

El Registro y valoracién de las existencias se encuentra recogido en el propio Plan General de
Contabilidad, en la Norma Internacional de Contabilidad (NIC 2), y mas concretamente, en el
caso de las obras audiovisuales, tanto de produccién propia como de ajena, en BOICAC N¢
80/2009 Consulta 2, donde se recogen dos opciones de registro de las mismas:

- Como existencias en el activo circulante de la sociedad
. O como inmovilizado intangible, dentro del activo no corriente, con criterios de
amortizacién mas a largo plazo.

Esta calificacion contable se realizard de acuerdo con la funcién o uso desempefiado en
relacién con la actividad objeto de explotacién.

En cuanto al coste de produccion de las obras audiovisuales, y de acuerdo con la primera parte
del PGC aprobado en RD 1514/2007 de 16 de noviembre, asi como en las normas de registroy
valoracién 22 y 102, relativas al inmovilizado y las existencias, respectivamente, siendo estos
criterios aplicables al coste de produccion de una obra audiovisual. En particular, el apartado
62 1 “Coste historico o coste”, dispone: “El coste de produccion incluye el precio de adquisicidn
de las materias primas y otras materias consumibles, el de los factores de produccion
directamente imputables al activo, y la fraccién que razonablemente corresponda de los costes
de produccién indirectamente relacionados con el activo, en la medida en que se refiera al
periodo de produccién, construccién o fabricacién, se basen en el nivel de utilizacion de la
capacidad normal de trabajo, de los medios de produccion, y sean necesarios para la puesta del
activo en condiciones operativas.”

ficacion (CSV): 48B878CCEDEB36E1E448ES E

En relacién a su valoracién posterior, en la Norma de Registro y valoracién 102 Plan General de
Contabilidad DE 2007, aprobado por RD 1514/2007, se determina que cuando el valor neto de
las existencias sea inferior a su precio de adquisicion o a su coste de produccién, se efectuaran
las correcciones valorativas necesarias, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias.
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En el entorno nacional, mas concretamente en el segmento de mercado al que mas
claramente pertenece Television de Castilla La Mancha, que es el mercado de las televisiones

(. : (eld . EQRTA) . | :
acuerdo con la informacion facilitada por la Direccién Financiera de la propia FORTA, es el
siguiente:
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OPERADOR - | REGISTRO PRODUCCION PROPIA
CSTV (Andalucia) ' ’ Existencias’ :

CCMA (Catalufia) Existencias

TVAM (Madrid) Inmovilizado Intangible y existencias (si 1 sélo pase)
TVG (Galicia) Inmovilizado Intangible

ETB (Pais Vasco) Existencias

ARAGON TV Existencias

RTPA (Asturias) Existencias (programas)

RTVIB (Baleares) Inmovilizado Intangible

CRTVE (antigua TVE) Existencias

ATRESMEDIA (A3 y La Sexta) | Existencias

Valorando las mismas siempre de acuerdo con el criterio del coste de produccion.

De acuerdo con todo lo anterior, Televisidn de Castilla La Mancha, efectda la valoracién de su
produccion propia, al coste de produccioén de las mismas, y las registra como existencias, en el
Activo Circulante de su Balance.

Estimamos que considerar las mismas como circulante, en lugar de cémo inmovilizado
intangible a diferencias de otras televisiones de nuestro espectro, cumple mas con el marco
contable conceptual recogido en el PGC 2007, de mostrar LA IMAGEN FIEL DEL PATRIMON!O,
SITUACION FINANCIERA, Y RESULTADOS DE TELEVISION DE CLM, con periodos de pase y
amortizaciones mas ligados a la realidad, evitando sobrevaloraciones y sobre capitalizaciones
del Activo no Corriente de |a Sociedad, y en consecuencia, vidas Utiles de largo recorrido en
cuanto a su amortizacion.

Ademds de ser un mejor reflejo de la imagen fiel, este criterio es mas acorde con el PRINCIPIO
DE PRUDENCIA, principio inspirador de los anteriores marcos conceptuales contables, y que se
mantiene como pilar basico en la obtencién de la imagen fiel de la sociedad.

Ademds, para fortalecer los criterios de registro y valoracién expuestos, a los programas se les
requieren dos factores clave para poder ser activados: share, vy generacion de ingresos
comerciales. Profundizamos més al respecto, en el punto siguiente de este informe

2. Llas Existencias de Produccion Propia en Television de CLM: Criterios, y

Cumplimiento en 2015

De acuerdo a normas y practicas expuestas (Forta y Privadas), el horizonte temporal de
activacion de producciones Propias y Coproducciones, consideradas como existencias, esta en



5 afios, de tal manera que en ese ciclo, existe una probabilidad elevada de realizar ajustes y
provisiones de deterioro de existencias activadas.

Si este procedimiento es necesario, también no es menos importante, vincular frente a
variables, la razonabilidad de estos deterioros.

En una economia de caracter empresarial el Mercado y la demanda son referentes
fundamentales, con independencia del deterioro del producto por el transcurso del tiempo o
por razones de tecnologia. Evidenciando objetivos que confirman el test de deterioro de las
existencias. )

En este, no es el caso, el producto realizado, puede ser reproducido y conservado en formatos
y soportes de caracter diverso en tecnologia, que le hace conservar el nivel de calidad en
sonido e imagen adecuado.

(=]

Luego las variables mas significativas, en la correccidn, han sido la capacidad de generar
televidentes (audiencia) y la persistencia de la misma. Si los datos verificables nos aproximan
a una tendencia estable o relativamente creciente, entonces podemos estimar el valor del
gasto activado (existencias), en Ia calificacién de productos “actuales” con capacidad de
atraccion en su emision, reportando o manteniendo la audiencia conseguida.

Por otro lado, en el caracter mercantil del productoy su capacidad de generar ingresos.
_Esta variable de contenido, econdmico, justifica la generacién real de valor de estas
existencias, y en consecuencia miden su valor de mercado.

ificacién (CSV): 48B878CCEDEB36E1E448ES
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Estamos pues, frente a una combinacién de ambas variables o a la consecucion de sélo una de
ellas, en el primer caso ; el mix , de ambas variables , resulta contundente , en la provision
total o regularizacion total de las existencias; el doble cumplimiento negativo de ambas
variables, sugieren un necesario saneamiento del activo y por tanto una necesidad de verificar
en las siguientes activaciones de existencias, el cumplimiento inicial de una o ambas variables;
por ejemplo, activar una coproduccion con el 9,5% de audiencia (media de mercado nacional
7%), es un aval de actualidad y de producto con expectativas de cumplimiento de valor.

Por otro lado, la generacién de una de estas variables, justifican limitadamente esa activacion,
aun cuando no produzca un efecto total de cumplimiento de estas referencias.
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En nuestro caso, una tendencia descendente y continuidad en los dltimos tres afios, junto a
una perdida relevante de ventas , en términos reales y nominales, completan el mix, para
efectuar_, la_regularizacién de existencias de produccion Propia y Co-produccién { en un

sentido subjetivo, quizds también produccion ajena, aunque esta regularizacién, no se ha
estimado , dada su referencia a normas generalmente aceptadas por las Cias de Televisién
Publicas v Privadas) , de tal manera que la calificacién de “merma de valor” y obsolescencia,
por pérdida de interés de mercado o audiencia, nos ha llevado, con la autorizacién , segin
nota de auditores externos , a provisionar dichas existencias a deterioro y pérdidas.



Finalmente, mantener los criterios de valoracion de las existencias, como adecuados y
contrastados en el sector audiovisual, y recomendar |a activacion de futuros productos, en
base a dichas variables referenciadas.

3.- Evolucién Audiencia CMT

El comportamiento de la audiencia de la cadena los tltimos afios ha sido:

Afio  Cuota CMT

2002 7.3
2003 144
2004 11,6
¥ 2005 12,8
(=] 2006 12,0
2007 11,1
2008 10,2
2009 10,3
2010 7.5
2011 6.4
2012 5,1
2013 4.4
2014 46
2015 46

Visualmente, es mas facil apreciar su descenso en un gréfico:

.jeccm.es mediante .
ificacion (CSV): 48B878CCEDER36E1E448E8 [M] X
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Evolucion Cuota CMT
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Por tanto, los programas en almacén no cumplen la primera de las condiciones para su reflejo
en balance y consiguiente activacion: generar audiencia para la cadena. La linea descendente
del share de CMT incumple esta condicién necesaria, aunque no suficiente para la activacién
de programas.

Esta depreciacién o pérdida de valor no es reversible, dado que se mantiene el descenso en
mds de un ejercicio, por lo que su naturaleza debe ser considerada irreversible, ya que estos
Pprogramas no son capaces de generar cuota de pantalla para la cadena.
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4.- Linea de Ventas CMT

La generacién de ventas de publicidad de Castilla La Mancha Television, los ultimos afios, es:

'MES

‘Total generélﬂ

Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Por tanto, su tendencia:

152.758,12
153.690,95
152.271,68
190.372,46
115.269,40

88.149,32
80.522,81
61.105,88
112.845,75
137.895,09
128.603,97

_141.815,72

11,515.301,15

2013
109.150,68
95.970,99
114.616,46
150.294,92
140.288,99
105.794,69
90.353,28
55.881,99
89.990,49
71.528,63
112.222,74

. 103.121,04 1
1.239.214,90 1,129.166,10 1.404.050,40

2014

90.961,94
123.741,67
122.888,81

85.909,01

93.593,82

88.098,53

57.069,78

44,340,92

82.058,32
111.508,94
126.380,62

10261374

91.243,92
108.317,90
123.216,13
118.833,99
140.042,24
130.502,35
106.976,46

76.684,44
106.816,16
112.557,39
139.421,22
149.438,20

180.000,00

140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00

40.000,00

20-000-00
ra-psAs A sy

160.000,00 -

Evolucidn Ventas / Linea de Ventas

¥

e

\

0,00

2012




Al igual que en el caso del share, tampoco se cumple esta condicidon para la activacién de |a
produccién propia, por tanto, el incumplimiento de ambos, céteris paribus, es condicién
necesaria y suficiente para su saneamiento y regularizacién en balance.

5- Programas de Produccién Propia en Balance a 1/01/2015

Las cuentas anuales de la sociedad, a 1 de enero de 2015, reflejan las siguientes existencias en
su activo circulante:

:

g Notas 2015 2014
© I1. Existencias iError! No

ﬁ se

3 encuentra

Sé el origen

- dela

g referencia.

~ 4.Productos terminados o 3.432.049,93
(23

O

on

De acuerdo con los criterios de imputacién de coste, (40% el primer afio, 30% el segundo, 20%
el tercero, y 40% el cuarto), las existencias valoradas en 3.432.049,93€ corresponden a
programas u obras audiovisuales de los ejercicios 2012-2013-2014.
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En concreto, y de acuerdo con nuestra contabilidad analitica:
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T . . . 'Depreciacion | Depreciacién | Depreciacion | Valor residual
ANO. Programas Activados Coste 2012 2013 2014 2014
Corridas Toros 2012 1.415.617,35 446.246,94 334.685.21 223.123,47 90.090,84
Programa: A Tu Vera 1.025.427,05 410.170,82 307.628,12 205.085,41 102.542,71
Programa: El Patio 598.080,37 239.232,15 179.424,11 119.616,07 59.808,04
Programa: Siempre Estrellas 346.450,00 138.580,00 103.935,00 69.290,00 34.645,00
2 Programa: Un lugar para vivir 190.507,94 76.203,18 57.152,38 38.101,59 19.050,79
0 Eventos Especiales Programas 110.706,96 44.282,78 33.212,09 22.141,39 11.070,70
1 Programa: Ifiigo en Directo 84.345,52 33.738,21 25.303,66 16.869,10 8.434,55
2 Programa: El Mercadillo 69.806,76 27.922,70 20.942,03 13.961,35 6.980,68
Programa: El Cuentakildémetros 45.362,87 18.145,15 13.608,86 9.072,57 4.536,29
Programa: El Taburete 32.426,44 12.970,58 9.727.93 6.485,29 3.242.64
Programa: Tentaderos 25.779,03 10.311,61 Z7.733.71 5.155,81 2.577,90
Programa: Miel Sobre Hojuelas 46.228,03 18.491,21 13.868,41 9.245,61 4.622,80
Corridas de Toros 2013 1.332.270,67 = 532.908,27 399.681,20 399.681,20
e Proqrama: Bravo por la Copla/Music 21.680,82 - 8.672,33 6.504,25 6.504,25
Programa: CLM es musica 66.125,81 - 26.450,32 19.837,74 19.837,74
3 Programa: El Cuentakilémetros 83.555,87 = 33.422,35 25.066,76 25.066,76
Programa: El Mercadillo 242.253,67 - 96.901,47 72.676,10 72.676,10
- Proqrama: El Taburete 51.705,18 - 20.682,07 15.511,55 15.511,55
Proqrama: Miel Sobre Hojuelas 149,138,111 - 59.655,24 44.741,43 44.741,43
L Programa: A Tu Vera 767.699,08 - 307.079,63 230.309,72 230.309,72
1 Eventos Especiales Programas 67.253,37 - 26.901,35 20.176,01 20.176,01
3 Produccion Externa (VER-T) 250.000,00 = 100.000,00 75.000,00 75.000,00
Proqrama: Abuelos Reporteros 92.000,00 - 36.800,00 27.600,00 27.600,00
Progqrama: Boda 82.999,98 - 33.199,99 24.899,99 24.899,99
Programa: Campanas al vuelo 55.250,00 - 22.100,00 16.575,00 16.575,00
Programa: CLM Secreta 82.999,98 - 33.199,99 24.899,99 24.899,99
Programa: Porla cara 406.050,00 - 162.420,00 121.815,00 121.815,00
Programa: Un lugar para vivir 119.000,00 — 47.600,00 35.700,00 35.700,00
Corridas de Toros 2014 1,272.629,71 - - 509.051,88 763.577,83
Progqrama: Contiqo apendi 75.629,17 - - 30.251,67 45.377,50
Programa: Los nin@s de tus ojos 37.876,43 - - 15.150,57 22.725,86
Programa: Tiempo de Toros 34.172,89 - - 13.669,16 20.503,73
Programa: Bravo por la Copla/Music 5.780,95 - - 2.312.38 3.468,57
Programa: CLM es musica 58.555,18 = = 23.422,07 35.133,11
9 Programa: El Cuentakildmetros 99.560,44 = = 39.824,18 59.736,26
(') Programa: El Mercadillo 340.261,24 - - 136.104,50 204.156,74
g Programa: El Taburete 48.941,02 - = 19.576,41 29.364,61
4 Programa: CLM en el Corazén 119.082,63 - - 47.633,05 71.449,58
Programa: Miel Sobre Hojuelas 104.871,10 = = 41.948,44 62.922 .66
Programa: A Tu Vera 808.171,86 - - 323.268,74 484.903,12
Proqrama: CLM Me gusta 28.254,46 - = 11.301,78 16.952,68
Programa: La Mecedora 25.029,25 - - 10.011,70 15.017,55
Eventos Especiales Programas 87.163,91 - < 34.865,56 52.298,35
Programa: Aqui vivo yo 19.986,02 = = 7.994 41 11.991,61
Programa: Porla cara 39.787,46 - - 15.914,98 23.872,48
| TOTAL EXISTENCIAS 3.432.049,93

Del total de las existencias que figuran en el activo de la empresa, més del 60% corresponden a
Corridas de Toros y al programa A TU VERA, en sus diferentes temporadas (2012-2013-2014).

En concreto:

TOTAL EXISTENCIAS

3.432.049,93

100%

TOROS + A TU VERA

2.071.105,41

60,3%

RESTO DE PROGRAMAS

1.360.944,52

39,7%




6- Test de Deterioro de las Existencias de la Produccién Propia

Si analizamos el comportamiento de las mismas en términos de audiencia:

A TU VERA:
S 'SHARE PRIMERA | REDIFUSIONES | ‘

A ATU.VERA - EMISIGN | HasTa2015 | *DETERIORO

% ATU VERA 2012 12,7% 7,7% -39,4%
[x] ATU VERA 2013 7,9% 4,9% -38,0%

= ATU VERA 2014 8,8% 3,4% -61,4%

:

€ CORRIDAS DE TOROS:
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2 Directos Redifusiones

& TOROS o Share Primera N2 Share % de

=5 N2 Erisiones Al o B .

i i ; Emision Emisiones | Redifusion Deterioro

E TOROS 2012 36 11,4% 7 4,9% -57,0%

i3} TOROS 2013 $1 10,9% 22 6,0% -45,0%

g TOROS 2014 65 9,5% 43 5,4% -43,2%

§
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o
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EI; Es decir, los productos que mayor audiencia generan para la cadena, retransmisiones taurinas,
'g y el Talent Show “A TU VERA”, y que suponen el 60% del saldo de las existencias de programas
g propios, presentan porcentajes de deterioro de emision, frente a su redifusién, superiores al
Py 50%, lo cual, unido a la disminucion en el share de la cadena, y a la disminucién de los ingresos
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comerciales, ponen de manifiesto el deterioro y sobrevaloracion de las mismas a inicio del afio
2015, lo que viene a evidenciar la pérdida de actualidad del producto con la consecuente
pérdida de audiencia e ingresos comerciales potenciales a obtener.

Como se ha puesto de manifiesto en el apartado anterior, A TU VERA y CORRIDAS DE TOROS
suponen el 60,3% de las existencias en Balance.

En relacidn al restante 39,7%, el test de deterioro de las existencias nos devuelve los siguientes
indices:



! AUDIENCIA REDIFUSIONES
_Aﬂo RI2SRANS ORIGINAL 2013 | 2014 | 2015
2012 Programa: El Patio 4,2% NO EMITIDO
2012 Programa: Un lugar para vivir 7,1% 3,3% 3,8% 3,7%
2013 Programa: Por la cara 3,3% 1,3% 2,2%
2013 Programa: Contigo apendi 4,5% NO EMITIDO
2014 Programa: El Cuentakilémetros 5,1% NO EMITIDO
2014 Programa: El Mercadillo 3,7% 2,8%
2014 Programa: Miel Sobre Hojuelas 2,7% 2,0%

Estos datos nos muestran de nuevo la desactualizacidn del producto, dado su deterioro. En el
caso particular del Programa El Patio, la ausencia de redifusiones pone de manifiesto la falta
de idoneidad de su activacién, asi como la necesidad de regularizacién y prescripcion de su
utilidad , respecto a las variables significativas de audiencia y generacién de ingresos.

gasses (M
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Los instrumentos de cobertura se valoraran y registraran de acuerdo con su naturaleza
en la medida en que no sean, o dejen de ser, coberturas eficaces.

10.2 Existencias.
1. Valoracién inicial

Los bienes y servicios comprendidos en las existencias se valoraran por su coste, ya sea
el precio de adquisicion o el coste de produccién.

Los impuestos indirectos que gravan las existencias solo se incluiran en el precio de
adquisicién o coste de produccién cuando no sean recuperables directamente de Ia
Hacienda Publica.

En las existencias que necesiten un periodo de tiempo superior a un afo para estar en
condiciones de ser vendidas, se incluiran en el precio de adquisicién o coste de produccion,
los gastos financieros, en los términos previstos en la norma sobre el inmovilizado material.

Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se valoraran
por su coste.

Los débitos por operaciones comerciales se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en |a
norma relativa a instrumentos financieros.

i .

1.1. Precio de adquisicion

El precio de adquisicién incluye el importe facturado por el vendedor después de deducir
cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares asi como los intereses
incorporados al nominal de los débitos, y se afiadiran todos los gastos adicionales que se
produzcan hasta que los bienes se hallen ubicados para su venta, tales como transportes,
aranceles de aduanas, seguros y otros directamente atribuibles a la adquisicion de las
existencias. No obstante lo anterior, podran incluirse los intereses incorporados a los débitos
con vencimiento no superior a un afio que no tengan un tipo de interés contractual, cuando el
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

1.2. Coste de produccién

El coste de produccién se determinara afadiendo al precio de adquisicion de las
materias primas y otras materias consumibles, los costes directamente imputables al
producto. También debera afadirse la parte que razonablemente corresponda de los costes
indirectamente imputables a los productos de que se trate, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo de fabricacion, elaboracién o construccién, en los que se haya
incurrido al ubicarlos para su venta y se basen en el nivel de utilizacién de Ia capacidad
normal de trabajo de los medios de produccién.

1.3. Métodos de asignacion de valor

Cédigo Seguro de Verificacién (CSV): 48B878CCEDEB36E1E448E8
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Cuando se trate de asignar valor a bienes concretos que forman parte de un inventario
de bienes intercambiables entre si, se adoptara con caracter general el método del precio
medio o coste medio ponderado. El método FIFO es aceptable y puede adoptarse si la
empresa lo considerase mas conveniente para su gestion. Se utilizara un Gnico método de
asignacion de valor para todas las existencias que tengan una naturaleza y uso similares.

Cuando se trate de bienes no intercambiables entre si o bienes producidos y segregados
para un proyecto especifico, el valor se asignara identificando el precio o los costes
especificamente imputables a cada bien individualmente considerado.

1.4. Coste de las existencias en la prestacién de servicios

Los criterios indicados en los apartados precedentes resultaran aplicables para
determinar el coste de las existencias de los servicios. En concreto, las existencias incluiran
el coste de produccién de los servicios en tanto aln no se haya reconocido el ingreso por
prestacion de servicios correspondiente conforme a lo establecido en la norma relativa a
ingresos por ventas y prestacion de servicios.

2. Valoracion posterior
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Cuando el valor neto realizable de las existencias sea inferior a su precio de adquisicién
o a su coste de produccién, se efectuaran las oportunas correcciones valorativas
reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de las materias primas y otras materias consumibles en el proceso de
produccién, no se realizard correccion valorativa siempre que se espere que los productos
terminados a los que se incorporen sean vendidos por encima del coste. Cuando proceda
realizar correccion valorativa, el precio de reposicion de las materias primas y otras materias
consumibles puede ser la mejor medida disponible de su valor neto realizable.

Adicionalmente, los bienes o servicios que hubiesen sido objeto de un contrato de venta
o de prestacion de servicios en firme cuyo cumplimiento deba tener lugar posteriormente, no
seran objeto de la correccion valorativa, a condicién de que el precio de venta estipulado en
dicho contrato cubra, como minimo, el coste de tales bienes o servicios, mas todos los
costes pendientes de realizar que sean necesarios para la ejecucion del contrato.

Si las circunstancias que causaron la correccién del valor de las existencias hubiesen
dejado de existir, el importe de la correccion sera objeto de reversion reconociéndolo como
un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias.

11.2  Moneda extranjera.
1. Transacciones en moneda extranjera

Una transaccion en moneda extranjera es aquélla cuyo importe se denomina o exige su
liquidacion en una moneda distinta de la funcional.

La moneda funcional es la moneda del entorno econdmico principal en el que opera la
empresa. Se presumird, salvo prueba en contrario, que la moneda funcional de las empresas
domiciliadas en Espana es el euro.

A los efectos de esta norma, los elementos patrimoniales se diferenciaran, segin su
consideracion, en:

a) Partidas monetarias: son el efectivo, asi como los activos y pasivos que se vayan a
recibir o pagar con una cantidad determinada o determinable de unidades monetarias. Se
incluyen, entre otros, los préstamos y partidas a cobrar, los débitos y partidas a pagar y las
inversiones en valores representativos de deuda que cumplan los requisitos anteriores.

b) Partidas no monetarias: son los activos y pasivos que no se consideren partidas
monetarias, es decir, que se vayan a recibir o pagar con una cantidad no determinada ni
determinable de unidades monetarias. Se incluyen, entre otros, los inmovilizados materiales,
inversiones inmobiliarias, el fondo de comercio y otros inmovilizados intangibles, las
existencias, las inversiones en el patrimonio de otras empresas que cumplan los requisitos
anteriores, los anticipos a cuenta de compras o ventas, asi como los pasivos a liquidar
mediante la entrega de un activo no monetario.

1.1. Valoracion inicial

Toda transaccion en moneda extranjera se convertira a moneda fuhcional, mediante la
aplicacién al importe en moneda extranjera, del tipo de cambio de contado, es decir, del tipo
de cambio utilizado en las transacciones con entrega inmediata, entre ambas monedas, en la
fecha de la transaccién, entendida como aquella en la que se cumplan los requisitos para su
reconocimiento.

Se podra utilizar un tipo de cambio medio del periodo (como maximo mensual) para
todas las transacciones que tengan lugar durante ese intervalo, en cada una de las clases de
moneda extranjera en que éstas se hayan realizado, salvo que dicho tipo haya sufrido

variaciones significativas durante el intervalo de tiempo considerado.
1.2. Valoracion posterior

1.2.1. Partidas monetarias

Al cierre del ejercicio se valoraran aplicando el tipo de cambio de cierre, entendido como
el tipo de cambio medio de contado, existente en esa fecha.
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BOICAC N° 80/2009 Consulta 2

Sobre el tratamiento contable de la produccién y distribucion de una
obra audiovisual. Las cuestiones que se preguntan son las siguientes:

13, Determinacion del coste de produccién de una obra audiovisual y, en
particular, si forman o no parte del mismo los costes por honorarios de
registro de la obra, los de notario u otros profesionales, asi como el
coste de publicidad y promocién.

22, Tratamiento contable de la imputacion de determinados ingresos y
gastos de la obra audiovisual.

Respuesta
12) “Coste de produccién” de una obra audiovisual.

La calificacién contable de la obra como existencias o inmovilizado deberd
realizarse de acuerdo con la funcién o uso que desempefia en relacion con la
actividad objeto de explotacion.

Asi, son existencias todas aquellas producciones destinadas a incorporarse o que
se hayan incorporado al ciclo de comercializacién que constituye el objeto propio
de la actividad econémica de la empresa. Por consiguiente, en la medida que
estas producciones estén destinadas a la venta o consumo, hay que considerar
que las mismas constituyen las existencias de la sociedad, debiendo figurar en el
balance en la partida correspondiente a estos activos.

No obstante lo anterior, si el objeto social de la empresa consistiese en la
explotacién econémica de las mencionadas producciones sin que se produzca la
trasferencia sustancial de los riesgos y beneficios asociados a estos activos,
deberfan calificarse como un inmovilizado en tanto que elementos destinados a
servir de forma duradera a la actividad de la empresa.

El concepto de coste de produccion se encuentra definido en el Marco Conceptual
de la Contabilidad (MCC) incluido en la primera parte del Plan General de
Contabilidad (PGC), aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre,
asi como en las normas de registro y valoracion (NRV) 22 y 102, relativas al
inmovilizado y a las existencias, respectivamente, siendo estos criterios aplicables
al coste de produccién de una obra audiovisual. En particular, el apartado 6°.1.
“Coste histdrico o coste” del MCC dispone: '

“El coste de produccidn incluye el precio de adquisicidn de las materias primas y
otras_materias _consumibles, el de los factores de produccion directamente

imputables al activo, y la fraccion que razonablemente corresponda de los costes
de produccion indirectamente relacionados con el activo, en la medida en que se
refieran al periodo de produccion, construccion o fabricacion, se basen en el nivel
de utilizacidn de la capacidad normal de trabajo de los medios de produccién y
sean necesarios para la puesta del activo en condiciones operativas.”

De conformidad con lo dispuesto en el PGC y sus normas de desarrollo, el coste de
la obra debe calcularse por referencia al periodo de produccion, siempre y cuando,

1
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adicionalmente, dichos costes sean necesarios para la puesta del activo en
condiciones operativas, recogiéndose en este concepto los costes de produccion
directos e indirectos. Por tanto, tal y como se establece especificamente en la
Resolucion de 9 de mayo de 2000, del ICAC por la que se establecen criterios para
la determinacién del coste de produccién, los gastos de comercializacién, como son
los de publicidad y promocién, y los generales de administraciéon, no formaran
parte del citado coste.

En relaciéon con los gastos por honorarios de registro de la obra, los de notario u
otros profesionales, la Resolucién de 21 de enero de 1992 del Instituto de
Contabilidad y Auditorfa de Cuentas, por la que se dictan normas de valoracién del
inmovilizado inmaterial, dedica su apartado cuarto a la regulacién de la propiedad
industrial, sefialando en su parrafo 4 o siguiente:

"4. Para los elementos de la propiedad intelectual se utilizardn los mismos
principios y criterio de valoracién que los indicados para la propiedad industrial,
utilizando para su contabilizacién una partida especifica”

Aplicando por analogia este criterio al caso consultado, debe concluirse que
formaran parte del coste de produccion el coste de registro y formalizacidon de la
obra audiovisual. Sin embargo no se incluird en el coste de produccidon los
honorarios de otros profesionales que no retnan los requisitos generales incluidos
en la presente contestacion.

23) Tratamiento contable de la imputacion de determinados ingresos y
gastos.

a) Sobre la cesion de un porcentaje de participacién en los derechos de
explotacién de la obra audiovisual (aunque no en el negativo), por
tiempo limitado, a cambio de un precio.

La norma de registro y valoracion (NRV) 82 del PGC recoge los criterios
aplicables a los contratos de arrendamiento y otras operaciones de naturaleza
similar. A tal efecto, la norma sefiala que se entiende por arrendamiento
cualquier acuerdo, con independencia de su instrumentacion juridica, por el que
el arrendador cede al arrendatario, a cambio de percibir una suma Unica de
dinero o una serie de pagos o cuotas, el derecho a utilizar un activo durante un
periodo de tiempo determinado, con independencia de que el arrendador quede
obligado a prestar servicios en relacién con la explotacion o mantenimiento de
dicho activo.

Por tanto, si la operacién se calificase como un arrendamiento financiero, sera
de aplicacion el criterio recogido en el apartado 1.3 de la NRV 82 para el
supuesto de que el arrendador sea el fabricante o distribuidor, en cuyo caso se
consideraran operaciones de trdfico comercial y se aplicaran los criterios
contenidos en la norma relativa a ingresos por ventas y prestacion de servicios.

Seguin manifiesta el consultante, es usual que la distribucion de una obra
audiovisual se instrumente mediante la formalizacién de diversos contratos, de
tal suerte que desde una perspectiva econémica y juridica la obra es objeto de
fragmentacion en diversos componentes (exposicion en salas cinematogréficas,




pases en television, distribucién videogréfica, etcétera), a priori, todos ellos
independientes en la generacién de flujos de efectivo.

Considerando esta particularidad, este Instituto cree razonable que el analisis de
los acuerdos de disposicion de los citados derechos se realice de forma
individualizada para cada uno de los citados componentes, circunstancia que
podria determinar, en su caso, la baJa parcial de cada uno de ellos respecto al
importe total contabilizado en proporcién a su respectivo valor razonable.

Por el contrario, si la cesién debe calificarse como operativa, de acuerdo con el
apartado 2 de la NRV 82 cabe sefialar que la productora continuara presentando
y valorando la obra en arrendamiento conforme a su naturaleza, sin que
proceda la baja del activo intangible. Cualquier cobro que se realice al contratar
un derecho de arrendamiento calificado como operativo se tratara como un
cobro anticipado por el arrendamiento, que se imputara a resultados a lo largo
del periodo de arrendamiento a medida que se cedan los beneficios econdmicos
del activo arrendado, a salvo de lo que a continuacion se indica respecto a los
importes recibidos en concepto de “minimo garantizado”.

En este sentido, si la contraprestacién por la cesién se basa en un porcentaje de
los ingresos del distribuidor por la exhibicion o explotacion de la obra, el
productor reconocera un ingreso a medida que se exhiba o explote la pelicula,
siempre que la recaudacién del pago acordado esté razonablemente asegurada.

b) Ingresos por minimo garantizado en contratos de distribucion
calificados a efectos contables como arrendamientos operativos.

SegUn manifiesta el consultante, en contraprestacién a la cesion de los derechos
de explotacion, la distribuidora abonara al productor una cantidad en la fecha en
que se produzca la calificacion por el Ministerio de Cultura de la obra audiovisual
por edades. Dicho importe se entrega en concepto de anticipo no retornable del
precio de la cesién que se abonard en la fecha del tercer aniversario desde la
calificacion de la obra. El precio de la cesion representa un importe equivalente
a un porcentaje sobre el total de los ingresos cedidos recaudados, siempre que
se sobrepase un umbral minimo de recaudacién.
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En primer lugar es preciso sefialar que con cardcter previo a la calificacion de la
cesidn como operativa, cuando el acuerdo incorpore un importe minimo
garantizado, la empresa debera realizar un adecuado analisis del fondo econémico
del contrato, dadc que en funcién de las condiciones del acuerdo dicho importe
podria determinar la calificacién del arrendamiento como financiero.

Calificado el acuerdo como arrendamiento operativo, el tratamiento contable de
dicho anticipo no reembolsable cumple la definicién de ingreso en el momento

———————————————————————————en—que-hazeca—el-derecho—al-mismo,—<circunstancia—que-se-entenderd—producida—
cuando se cumplan las siguientes condiciones:

1. La obra estd terminada y entregada o disponible para entrega inmediata
e incondicional.

2. Ha comenzadc el periodo de autorizacién para que el cliente pueda
explotar o exhibir la obra.
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c) Sobre la imputacion temporal de las subvenciones a la cuenta de
resultados.

Segun manifiesta el consultante las subvenciones se conceden, generalmente,
dos afios después del estreno de la obra, circunstancia que exige traer a
colacién el criterio recogido en la consulta 11 publicada en el Boletin de este
Instituto (BOICAC) n° 75, de octubre de 2008, que a continuacion se reproduce:

"(...) Dado que no se pueden reconocer ingresos por una subvencién hasta que
ésta obtenga el cardcter de no reintegrable, en un caso como el referido en la
consulta (subvencién que cumple los requisitos para ser no reintegrable en un
momento posterior al de devengo de los gastos que financia o de la
amortizacion de los activos que financia), debe sefialarse que:

1. En la medida en que la subvencién financie gastos especificos ya devengados
o la totalidad del valor original de un activo, de forma que se hubieran imputado
gastos (en su caso, dotaciones a la amortizacion) asociados a la subvencion, en
un ejercicio anterior al periodo en que la subvencién sea reconocible como
ingreso de patrimonio neto, el importe de la subvencién correspondiente a los
citados gastos se ha de imputar a la cuenta de pérdidas y ganancias en el
momento en que se cumplan las condiciones para su registro.

2. Si la subvencion financia parte de un activo, y en el momento de registro de
la subvencion ‘como ingreso de patrimonio neto, el valor contable del activo
fuese superior al importe concedido, se aplicard el criterio general de imputar en
la cuenta de pérdidas y ganancias la citada subvencion, donacién o legado, en
proporcion a la dotacién a la amortizacion efectuada en ese periodo para el
activo financiado, desde el momento del registro, es decir, prospectivamente.
En este caso no procedera hacer imputaciones en funcién de la amortizacion de
afios previos, en tanto la subvencién, donacion o legado se ha debido registrar
como un ingreso en un momento posterior de acuerdo con los criterios
contables (en consecuencia, no se trata de un error ni de un cambio de criterio
contable) y admite ser correlacionada con la imputacién a la cuenta de pérdidas
y ganancias del valor contable del activo a partir del momento en que, de
acuerdo con la norma de registro y valoracién 18?7 del Pian General de
Contabilidad, procede su registro como ingreso de patrimonio neto.”

No obstante, si en el momento en que la subvencién cumple los requisitos para
ser no'reintegrable, el valor en libros del activo es inferior a la subvencion
otorgada, la diferencia hasta el citado valor en libros se imputard en dicho
ejercicio a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Respecto al momento en que debe reconocerse la subvencién como ingreso en
el patrimonio neto, tal y como se ha indicado, esta circunstancia no se producira
hasta que no se cumplan las condiciones que la NRV 183 exige en su apartado
1.1, fecha que légicamente deberd ser posterior a la de su concesion.

d) Amortizacion de la obra.

Si la obra se califica como un inmovilizado intangible deberd amortizarse a partir
del momento en que esté en condiciones de funcionamiento, es decir, cuando
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pueda producir ingresos con regularidad, seguin se establece en la Resolucién de
30 de julio de 1991, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
que se dictan normas de valoracion del inmovilizado material (cuya aplicacién
en este punto es extensible al inmovilizado intangible).

Por tanto, en principio, la calificacién administrativa por edades a cargo del
Ministerio de Cultura deberia fijarse como fecha de inicio del periodo de
amortizacion.

No obstante, si desde una perspectiva econémica racional dicho hito no fuera
suficiente para considerar que el activo estd en condiciones de participar
normalmente en el proceso productivo al que estd destinado, esto es, de forma
plena y con regularidad, el inicio del periodo de amortizacién debera postergarse
hasta que concurra dicha circunstancia, en particular, hasta que se produzca su
estreno comercial, sin perjuicio, claro esta, de la obligacion de registrar una
pérdida por deterioro si antes de la fecha de inicio concurren las circunstancias
previstas en el PGC para contabilizar la citada pérdida.

En relacién con la vida util de la obra, cabe indicar que, considerando su analogia
con los gastos de desarrollo (activos intangibles con un mercado en continuo
cambio, y por lo tanto sujetos a un elevado riesgo de obsolescencia), habra que
tener en cuenta el periodo maximo de 5 afios, salvo prueba en contrario, para
dichos activos.

Por ultimo, el método de amortizacion debera prestar especial atencion a la
naturaleza del activo, cuyo patrén de consumo estd muy vinculado a la generacion
de ingresos en los primeros afios de explotacion, sin que en ningun caso proceda
aplicar una amortizacion creciente.
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Norma Internacional de Contabilidad n° 2 (NIC 2)

Existencias

Esta Norma revisada sustituye a la NIC 2 (revisada en 1993) Existencius, y se aplicard en los ejercicios anuales
que comiencen a partir del 1 de enero de 2005. Se aconseja su aplicacién anticipada.
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NIC2

Norma Internacional de Contabilidad n° 2 (NIC 2)
Existencias

Objetivo

L El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento contable de las existencias. Un tema fundamental en
la contabilidad de las existencias es la cantidad de coste que debe reconocerse como un activo, y ser
diferido hasta que los correspondierites ingresos ordinarios sean reconocidos. Esta Norma suministra una
gufa préctica para la determinacién de ese coste, asi como para el posterior reconocimiento como un gasto
del ejercicio, incluyendo también cualquier deterioro que rebaje el importe en libros al valor neto

realizable. También suministra directrices sobre las férmulas de coste que se utilizan para atribuir costes
a las existencias.

2 Esta Norma serd de aplicacién a todas las existencias, excepto a:

(a) la obra en curso, proveniente de contratos de construccidn, incluyendo los coniratos de servicio
directamente relaclonados (véase la NIC 1 1, Contratos de construccién);

(®) los instrumentos financieros; y

() los activos bloldgicos relacionados con la actividad agricola y productos agricolas en el punto de
cosecha orecoleccion (véase la NIC 41, Agricultura).

3. Esta Norma no serd de aplicacion para la valoracién de las existenclas mantenidas por:

(a) Productores de productos agricolas y forestales, de productos agricolas tras la cosecha o
recoleccion, asi como de minerales Y productos minerales, siempre que sean medidos por su valor
neto realizable, de acuerdo con prdcticas bien consolidadas en esos sectores. En el caso de que esas
existencias se mldan al valor neto realizable, los cambios en este valor se reconocerdn en el
resultado del ejercicio en que se produzcan dichos cambios.

(b) Intermediarios que comercien con materias primas cotizadas, siempre que valoren sus existencias
al valor razonable menos los costes de venta, En el caso de que esas exislencias se contabilicen por
un importe que sea ei valor razonabie menos los costes de venta, los cambios en dicho importe se
reconocerdn en el resultado del ejercicio en que se produzcan los misnos.

4. Las existencias a que se ha hecho referencia en el apartado (a) del parrafo 3 se valoran por su valor neto
realizable en ciertas fases de la produccién. Ello ocurre, por ejemplo, cuando se hayan recogido las
cosechas agricolas o se hayan extraido los minerales, siempre que su venta esté asegurada por un contrato a
plazo sea cual fuere su tipo o garantizada por el gobierno, o bien cuando exista un mercado activo y el
riesgo de fracasar en la venta sea minimo. Esas existencias se excluyen Uinicamente de los requerimientos
de valoracién establecidos en esta Norma.

5. Los intermediarios que comercian son aquéllos que compran o venden materias primas cotizadas por cuenta
propia o bien por cuenta de terceros. Las existencias a que se ha hecho referencia en el apartado (b) del
parrafo 3 se adquieren, principalmente, con el propdsito de venderlas en un futuro préximo y generar
ganancias procedentes de las fluctuaciones en el precio o un margen comercial. Cuando esas existencias se
contabilicen por su valor razonable menos los costes de venta, quedardn excluidas Gnicamente de los
requerimientos de valoracién establecidos en esta Norma.

Definiciones

6. Los siguientes términos se usan, en la presente Norma, con el significado que a continuacidn se
especifica:

Existencias son activos:

(a) poseldos para ser vendidos en el curso normal de la explotacidn;
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(b) en proceso de produccién de cara a esa venta; o

(¢) en forma de materiales o suministros, para ser consumidos en el proceso de produccién o en el
Suministro de servicios.

Valor neto realizable es el precio estimado de venta de un activo en el curso normal de la explotacidn,
menos los costes estimados para terminar su produccién y los necesarios para llevar a cabo la venta,

Valor razonable es el importe por el cual puede ser intercambiado un activo o cancelado un pasivo, entre

partes interesadas y debidamente informadas, que realizan una fransaccion en condiciones de
independencia mutua,

El valor neto realizable hace referencia al importe neto que la entidad espera obtener por la venta de las
existencias, en el curso normal de la explotacién. El valor razonable refleja el inporte por el cual esta
misma existencia podria ser intercambiada en el mercado, entre compradores y vendedores interesados y
debidamente informados. El primero es un valor especifico para la entidad, mientras que este tltimo no. El
valor nelo realizable de las existencias puede no ser igual al valor razonable menos los costes de venta.

(]

Entre las exislencias también se incluyen los bienes comprados y almacenados para revender, entre los que
se encuentran, por ejemplo, las mercaderias adquiridas por un minorista para revender a sus clientes, y
también los terrenos u otras inversiones inmobiliarias que se tienen para ser vendidos a terceros. También
son existencias los productos terminados o en curso de fabricacién por la entidad, asi como los materiales y
suministros para ser usados en el proceso productivo, En el caso de un prestador de servicios, tal como se
describe en el parrafo 19, las existencias incluirdn el coste de los servicios para los que la entidad adn no
haya reconocido el ingreso ordinario correspondiente (véase la NIC 18 Ingresos ordinarios),

Valoracién de las existencias

9. Las existencias se valorardn al menor de: el coste o el valor neto realizable.

Coste de las existencias

10, El coste de las existencias comprenderd todos los costes derlvados de la adquisicién y transformacion de

las mismas, asi como otros costes en los que se haya incurrido para darles su condicidn Y ubicacidn
actuales.

Costes de adquisicién

1. Elcoste de adquisicién de las existencias comprenders el
otros impuestos (que no sean recuperables posteriormen
almacenamiento y otros costes directamente atribuibles a
los servicios. Los descuentos comerciales, las rebaja
determinar el coste de adquisicién.

precio de compra, los aranceles de importacién y
te de las autoridades fiscales), los transportes, el
la adquisicién de las mercaderias, los materiales o
S y otras partidas similares se deduciran para
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Costes de transformaclén -

12. Los costes de transformacién de las existencias com
con. las unidades producidas,
calculada de forma sistemitica,
transformar las materias prima

prenderdn aquellos costes directamente relacionados
tales como la mano de obra directa. También comprenderdn una parte,
de los costes indirectos, variables o fijos, en los que se haya incurrido para
s en productos terminados. Costes indirectos fijos son todos aquéllos que
permanecen. relativamente constantes, con independencia del volumen de produccidn, tales coma la

amoTtizacton y Tentenitnento de 165 edificios y equipos de la fibrica, as{ como el coste de gestién y
administracion de la planta. Costes indirectos variables son todos aquéllos que varian directamente, o casi

directamente, con el volumen de produccién obtenida, tales como los materiales y la mano de obra
indirecta.

13. El proceso de distribucién de los costes indirectos fij
capacidad normal de trab

AAnsanse an

0s a los costes de transformacion se basard en la
ajo de los medios de produccién. Capacidad normal es la produccién que se espera

mirmmatansioe narmaatac sanaidavanda el eeaesadia Ada vineine alarninian A fameacndae
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teniendo en cuenta Ja pérdida de capacidad
usarse el nivel real de produccidn siempre que se aproxime a l¢

14, El proceso de produccién puede dar lugar a la fabricacién simultdnea de més de un producto. Este es ¢)
aso, por ejemplo, de la produccién conjunta o de Ja produccién de productos principales junto a
subproductos. Cuando Jos costes de transformacién de cada tipo de producto no sean identificables por
separado, se distribuirg el coste total entre los productos, utilizando bases uniformes y racionales. La
distribucién puede basarse, por cjemplo, en el valor de mercado de cada producto, ya sea como produccién
€n curso; en el momento en que los productos comienzan a poder identificarse por separado, o cuando se
complete el proceso productivo. La mayorfa de log subproductos i ;
valor significativo, Cuando este sea e| caso se medirdn frecu
deduciendo esa cantidad del coste del pro

en libros del producto principal no resultarg significativamente diferente de su coste.

[=]

Otros costes

es. Por ejemplo, podria ser apropiado incluir

como coste de lag existencias, algunos costes indirectos no derivados de la produccién o los costes del

disefio de produstos para clientes especificos,

16. Son ejemplos de costes excluidos del coste de las existencias, y por tanto reconocidos como gastos de]
ejercicio en el que se incurren, los siguientes:

(a) las cantidades anormales de desperdicio de materiales, mano de obra u otros costes de produccidn;

(®) los costes de almacenamiento, a menos que esos costes se

an necesarios cn el proceso productivo,
Previos a un proceso de elaboracién ulterior;

(¢) los costes indirectos de admini

stracién que no hayan contribuido a dar a las existencias su condicién y
ubicaci6n actuales; y

(d) los costes de venta,

17. En la NIC 23 Costes por intereses, se identifican las limitadas circunstancias en las que los costes
financieros se incluirfan en e coste de las existencias,

18. Una entidad puede adquirir existencias con
elemento de financiacién, como puede ser,
condiciones normales de crédiio y el importe
a lo largo del periodo de financiacién.
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por ejemplo, la diferencia entre el precio de adquisicién en
pagado, este clemento se reconocerd como gasto por intereses

Coste de Ias existencias para un prestador de servicios

19. En el caso de que un prestador de scrvicios tenga existencias, las valorard por los costes que suponga su
produccién. Estos costes se componen fundamentalmente de mano de obra y otros costes del personal

i io, incluyendo personal de supervision y otros costes
indirectos distribuibles. La mano de obra y los demis costes relacionados con lag ventas, y con el personal
de administracién general, no se incluirdn en el coste de las existencias, pero se contabilizardn como gastos
del ejercicio en el que se hayan incurrido. Los costes de las existencias de un prestador de servicios no

incluirdn mérgenes de ganancia ni costes indirectos no distribuibles que, a menudo, se tienen en cuenta en
los precios facturados por el prestador de servicios.

Coste de los productos agricolas recolectados de activos biol6gicos

20.  De acuerdo con la NIC 41 Agricultura, |as existencias que comprenden

bavin mnmmmakadns o sranlanbada An nvn wasl

productos agricolas, que la entidad
Ableimn Bse nlikors & o v o valawawd

TR Saen ey canbnanlaicnba fnlnial -l
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valor razonable menos los costes estimados en el punto de venla, considerados en el momento de su

cosecha o recoleccion. Bsle serd el coste de las existencias en esa fecha, para la aplicacién de la presente
Norma.

Sistemas de valoracién de costes

21. Los sistemas para la determinacion del coste de las cxistencias, tales como el método del coste estandar o el
método de los minoristas, podran ser utilizados por conveniencia siempre que el resultado de aplicarlos sc
aproxime al coste. Los costes estindares se establecersn a partir de niveles normales de consumo de
materias primas, suministros, mano de obra, eficiencia y utilizacion de la capacidad. En este caso, las

condiciones de cdlculo se revisaran de forma regular y, si es preciso, se cambiarén los estandares siempre y
cuando esas condiciones hayan variado.

1 22. Bl método de los minoristas se utiliza a menudo, en el sector comercial al por menor, para la valoracién de
existencias, cuando haya un gran niimero de articulos que rotan velozmente, que lienen margenes similares
y para los cuales resulta impracticable utilizar otros métodos de célculo de costes. En este método, el coste
de las existencias sc determinard deduciendo, del precio de venta del articulo en cuestion, un porcentaje
apropiado de margen bruto. El porcentaje aplicado tendra en cuenta la parte de las existencias que se han

marcado por debajo de su precio de venta original. A menudo se utiliza un porcentaje medio para cada
seccién o departamento comercial.

i ]

36E1E448E8 (W]

Férmulas del coste

23, El coste de las existencias de productos que no sean habitualmente intercambiables entre si, asf como de

los bienes y servicios producidos y segregados para proyectos especificos, se determinard a través del
método de identificacion especifica de sus costes individuales.

La identificacion especifica del coste significa que cada tipo de coste concreto se distribuird entre ciertas
partidas identificadas dentro de las existencias. Este procedimiento serd el tratamiento adecuado para
aquellos produclos que se segreguen para un proyecto especifico, con independencia de que hayan sido
producidos por la entidad o comprados en el exterior. Sin embargo, la identificacién especifica de costes
resultard inadecuada cuando, en las existencias, haya un gran mimero de productos que sean habitualmente
intercambiables. Bn estas circunstancias, el método para seleccionar qué productos individuales van a

permanecer en la existencia final, podrfa ser utilizado para obtener efectos predeterminados en el resuftado
del ejercicio.

El coste de las existencias, distintas de las tratadas en el pdrrafo 23, se asignard utilizando los métodos
de primera entrada primera salida (FIFO) o coste medio ponderado. La entidad utilizard la misma
Sformula de coste para todas ias existencias que tengan una naturaleza y uso similares dentro de la

misma. Para las existencias con una naturaleza o uso diferente, puede estar justificada la utilizacién de
Jormulas de coste también diferentes.
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Por ejemplo, dentro de la misma entidad, las existencias utilizadas en un segmento del negocio pueden
tener un uso diferente del que se da al mismo tipo de existencias, en otro segmento del negocio. Sin
perjuicio de lo anterior, la diferencia en la ubicacién geografica de las existencias (o en las reglas fiscales

correspondientes) no es, por sf misma, motivo suficiente para justificar el uso de férmulas de coste
diferentes.

27. La férmula FIFO, asume que los productos en existencias comprados o producidos antes, seran vendidos en
primer lugar y, consecuentemente, que los productos que queden en la existencia final serdn los producidos
o comprados més recientemente. Si se utiliza el método o férmula del coste medio ponderado, el coste de
cada unidad de producto se determinara a partir del promedio ponderado del coste de los artioulos similares,

———————————poseldos-al prineipi jercicio; ; o producidos durante el

ejercicio. Se puede calcular el promedio periédicamente o después de recibir cada envio adicional,
dependiendo de las circunstancias de la entidad.



ficable en www.jccm.es mediante E
digo Seguro de Verificacién (CSV). 48B878CCEDEB36E1E448ES

Documento Veri

Cé

NIC 2

Valor neto realizable

29.

3L

32,

43

contrato en cuestion. Si los contratos de ventas son por una cantidad inferior a la reflejada en existencias, el
valor neto realizable del exceso se determinard sobre la base de los precios generales de venta, Pueden
aparecer provisiones o pasivos contingentes por contratos de venta firmes que excedan las cantidades de
productos en existencia, o bien de productos que vayan a obtenerse por contratos de compra firmes, Estas
provisiones o pasivos contingentes se trataran contablemente de acuerdo con Ja NIC 37 Provisiones, activos
contingentes y pasivos contingentes.

No se rebajard el valor de las materias primas y otros swministros, mantenidos para su uso en la produccidén
de existencias, para situar su importe en libros por debajo del coste, siempre que se espere que los
productos terminados a log que se incorporen sean vendidos al coste o por encima del mismo, Sin embargo,
cuando una reduccidn, en el precio de las materias primas, indique que el coste de los productos terminados
excederd a su valor neto realizable, se rebajar4 su importe en libros hasta cubrir esa diferencia. En estas

circunstancias, el cosle de reposicion de las materias primas puede ser la mejor medida disponible de sy
valor neto realizable.

Se realizard una evaluacién del valor neto realizable en cada ejercicio posterior. Cuando las
circunstancias, que previamente causaron |a rebaja del valor, hayan dejado de existir, o cuando exista una
clara evidencia de un incremento en el valor neto realizable como consecuencia de un cambio en las

Reconocimiento como un gasto

34, Cuando las existencias sean enajenadas, el importe en libros de las mismas se reconocerd como un gasto

del efercicio en ¢/ que se reconozcan los correspondientes ingresos ordinarios, El importe de cualquier
rebaja de valor, hastq alcanzar el valor netp realizable, asl como todas las demds pérdidas en las
existencias, se reconocerdn en el ejercicio en que ocurra Ig rebaja o la pérdida, E| importe de cualquier
reversién de la rebaja de valor que resulle de un incremento en el valor neto realizable, se reconocerd
como una reducclon en el valor de las existencias, que hayan sido reconocidas como gasto, en el
ejercicio en que la recuperacion del valor lenga lugar,
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40. La entidad aplicard esta Norma en los

NIC 2

35. El coste de ciertas existencias puede ser incorporado a ofras cuentas de

que se empleen como componentes de los trabajos realizados,
inmovilizado material. El valor de las existencias distribuido a olr
como gasto a lo largo de la vida til de los mismos,

activo, por ejemplo las existencias
por la enlidad, para los elementos del
0s activos de esta manera, se reconocerd

Informacion a revelar

36.  En los estados financieros se revelard la siguiente informacion:

(a) las politicas contables adoptadas para la valoracién de

las existencias, incluyendo Ia Sformula de
valoracién de los costes que se haya utilizado;

(8) el importe total en libros de las existencias, y los importes parciales

segiin la clasificacidn que resulte
apropiada para la entidad;

(c) el importe en libros de las existencias que se contabilicen

por su valor razonable menos los costes de
venta;

(d) el importe de las existencias reconocido cono gasto durante el ejerclcio;

(e) el importe de las rebajas de valor de las existencias

que se haya reconocido como gasto en el
efercicio, de acuerdo con el pdrrafo 34;

(D el importe de las reversiones en Ins rebajas de valor anteriores, que se haya reconocide como una
reduccidn en la cuantin del gasto por existencias en el ejercicio, de acuerdp con el pdrrafo 34;

(g) las circunstancias o eventos que hayan producido la reversién

de las rebajas de valor, de acuerdo
con el referido pdrrafo 34; y

(h) el importe en libros de las existencias pignoradas en garantia del cumplimiento de deudas.

La informacién acerca del importe en libros de las diferentes clases de existencias, asf como la variacion de

dichos importes en el cjercicio, resultard de utilidad a los usuarios de los estados financieros. Una
clasificacién comin de las existencias es la que distingue entre mercaderfas, suministros para la

produccién, materias primas, productos en curso y productos terminados. Las existencias de un prestador de
servicios pueden ser descritas, simplemente, como productos en curso.

El importe de las existencias reconocido como gasto durante el gjercicio,
de las ventas, comprendera los costes previamente incluidos en la valoraci
vendido, asi como los costes indirectos no distribuidos y los costes de
importes anémalos. Las circunstancias particulares de ca
costes, tales como los costes de distribucién.

denominado generalmente coste
6n de los productos que se hayan
produccién de las existencias por
da entidad podrian exigir fa inclusién de otros

Algunas entidades adoptan un formato para la presentacién del resultado del ejercicio en el que se
presentan los importes diferentes a la cifra de coste de las existencias reconocido como gasto durante ¢l
ejercicio. Segiin este formato, la entidad presentard un analisis de los gastos mediante una clasificacién
basada en la naturaleza de estos gastos. En este caso, la entidad revelars los costes reconocidos como gastos

de materias primas y consumibles, costes de mano de obra y otros costes, junto con el importe del cambio
neto en las exislencias para el ejercicio.

Fecha de vigencia

ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2005,
Se aconseja su aplicacidn anticipada; Si la entidad aplica-e. ;

. rOnTlence
antes del 1 de enero de 2005, revelard este hecho.

Derogaci6n de otros pronunciamientos

41. Esta Norma deroga la NIC 2 Existencias, revisada en 1993,

Esta Norma deroga la SIC-1 Uniformidad ~ diferentes fSrmulas para el caleulo del coste de las existencias.
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Televisidn Autonémica de Castilla la Mancha, S.A.U,
: Memoria de las Cuentas Anuales
del ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2015

Todos los pasivos financleros que aparecen en el balance se encuentran clasificados

como débltos y partidas a pagar.
Esta categorfa incluye los slguientes grupos de paslvos flnancleros:
1. Débitos por operaclones comerclales: pasivos financleros que se orlginan en la

compra de blenes y servicios por operaclones de trafico de la empresa.

2. Débitos por operaciones no comerclales: los que no tlenen origen comercial y no

(x]

son Instrumentos derlvados.
A continuaclién exponemos los criterios para esta categoria,

Como regla general se valoran iniclalmente por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, es el preclo de la transacclén, que equivale al valor razonable de
la contraprestacién reclbida ajustado por los costes de transaccldén que les sean

directamente atribuibies.

No obstante lo anterlor la socledad los valora por el nominal, slempre que se cumplan
las siguientes condiclones:

10, Tienen vencimlento no superior a un afio,
20, No tienen un tipo de Interés contractual y,

30, E| efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo,

Respecto a la valoraclén posterlor, se reallza por su coste amortizado slempre que su
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valoracldn inlclal se hublera realizado al valor razonable. En estos casos los Intereses

devengados se contabllizan en la cuenta de pérdidas y gananclas.

En los casos en los que la valoracion Inicial se realizé por el nominal de la deuda, se
contintian valorando al nominal, sIn perjuiclo del deterioro, que en su caso, hublera que
reconocer,

fy Existenclas.

La Socledad, con el fin de cubrir su programaclén, tlene que llevar a
slgulentes tipos de produccién:
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~ Produccién Ajena: Es la adquisiciéon de derechos de emlslén, tales como

largometrajes, dibujos animados, series, documentales, etc.

Produccién Externa: Son programas encargados a otras Empresas (Productoras),
pudiendo prestar Televisién de Castllla l]a Mancha los medios técnicos y humanos.
Produccidn Propta: Son programas que realiza Integramente la Socledad, con sus
recursos, siendo suya la propiedad.

Derechos de Retransmisién: Son retransmisiones, en directo o en diferldo, de
espectdculos en general,

Las existenclas de programas se valoran a preclo de coste, con arreglo a los

slgulentes criterios:

= Los derechos de Produccién Ajena y de Producclén Externa, se computan por su

preclo de compra, en el que se incluyen los costes de los derechos de emisién,
mds los gastos de doblaje, repicado, atc,

En el caso de Produccién Propla se registra al preclo de adqulsiclén y de
producclén, en los que se Incluyen los costes tanto internos como externos. En el
caso de estos Ultimos se computan los Importes facturados por terceros. En los
Internos se valoran en funclén de los costes directos Imputables a la produccién
hasta que estd en condiciones de emlslén. El coste de cada capltulo se obtiene al
dividir el coste total de la serle entre el nimero de capitulos.

Los derechos de retransmlsién se valoran al precio de adqulsiclén,

La emisién de un programa supone la Imputaclén de una parte de su coste en la

cuenta de pérdidas y ganancias del ejerciclo en que se emite. La proporcién de coste que

se reglstra como gasto estd en funcidn del niimero de pases contratados y del pase que

se haya emltido. Los porcentajes de “amortizacién” son conslstentes con los empleados

en el sector y son |os siguientes:

Produccion Ajena: Se considerardn en funclén de los pases contratados y segln el
tipo de producclén que sea, de acuerdo con el cuadro que se Incluye a
contlnuaclén:




Televisién Autonémica de Castilla la Mancha, S.AU.
Memoria de las Cuentas Anuales
del ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2015

TOTAL | 1° Pase 20 Pase 30 pase 40 pPase 50 Pase
Largometraje
2 Pases 100% 70% 30%
3 pases 100% 70% 20% 10%
4 Pases 100% 60% 20% 15% 5%
5 Pases 100% 50% 20% 15% 10% 5%
Movies y series
2 Pases 100% 80% 20%
|3 Pases 100% 80% 15% 5%

« Enla Producclén Propla el criterio es el sigulente: Independientemente de que el
pase haya sldo emitido o no durante el ejerciclo en curso, se imputa en la cuenta
de resultados el % estimado para el ejercicio. Asimismo, como regla general, 1a
socledad, emite en los 4 perlodos slgulentes los programas actlvados en el
ejerciclo actual. Los criterlos que principaimente se siguen para determinar sl un
derecho de emisién es activable o no son los siguientes:

a. Alta probabilidad de emision en los 4 ejerciclos slgulehtes.
b. Niveles de audiencla similares desde la primera a la Gltima emisién.
¢. Que el derecho de emisién a actlvar no haga referencia a la actualidad del
momento, lo que haga pensar una dificil emisién posterlor.
d. Que el programa o derecho de emision actlvado no haya sufrido grandes
modificaclones estructurales en periodos sigulentes. El grado de
probabiiidad de repetlcidn en la emlslén se reduce considerablemente, en
caso de producirse, el % de audiencla estimado que alcanzarfa serfa

residual en base a la experiencia.
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En base a los criterlos expuestos en el parrafo anterior, durante el 2015 no han
existido derechos de emislén de producclén propla que los cumpllera, por esta
razén la administradora Unica de la socledad ha decidido no actlvar ningtin
derecho de emislén nuevo y regularizar todos los capltalizados en ejerciclos

anterlores.

A continuaclén se muestran los % de amortizaclén de los derechos de emlslon de
produccién propla.

ier Ejerclcio 40%
20 Ejerciclo 30%




Television Autondmica de Castilla |3 Mancha, S.A.U.
Memoria de las Cuentas Anuales
del ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2015

3er Ejerclcio 20%
40 Ejercicio 10%

* Para cualquier otro programa el criterio de amortizaclén serd:

10 Pase 60%
20 Pase 40%

[=

En el caso de las retransmisiones, los costes de adqulsicion se Imputan a
resultados en el momento de su emlsién,

Deterloro de exist: S

Por Gltimo hay que tener en cuenta que la socledad realiza un serviclo de Interéds
ptblico o general de televisién Y que, como consecuencia de elio, recibe subvenciones de
la Junta de Comunlidades de Castilia la Mancha, a través del Ente PUbllco Radio-Televis|én
de Castilla la Mancha, hasta Iqualar los gastos con los ingresos. Por esta razén la
socledad no estima deterloro para aquelios derechos y programas cuyo coste no pueda
ser recuperado por los Ingresos publicitarios producldos por la emislén de dichos
programas y derechos. La socledad aplica lo expuesto en la nota b) anterior, para el
deterioro del inmovilizado materlal.
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Las existenclas por derechos de emisién se clasifican dentro del activo clreulante, de
acuerdo con lo establecido en el Plan General de Contabilidad y con la prictica general
del sector en el que opera la socledad.

Otras Existenclas: Las materlas primas y otros aprovisionamlentos se valoran a preclo
de adquisicién.

Antlcipos a proveedores: Esta cuenta recoge el Importe pagado a proveedores por

derechos de emisién de los que no se ha recibldo la copla o de los que no se ha Iniclado
el perlodo de vigencia.

g) Aportaciones de socjos.

30



Television Autondmica de Castilla la Mancha, S.A.U.
Memoria de las Cuentas Anuales
del ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2015

La socledad mantenia deudas con la Junta de Comunicades de Castilla-La Mancha por
la conceslén de financlacién para el pago a proveedores proveniente de ejerciclos
anterlores, como del 2015. Con fecha 29 de diciembre de 2015, desde la propla Junta de
Comunidades se decide condonar las deudas existentes por este concepto con el objetlvo
de dotar a la sociedad de financlacién adicional extraordinaria a fondo perdido,
adlcionalmente también que slrvan para compensar las pérdidas del ejerclcio actual.

El reglstro de estas operaclones ha atendido a lo expuesto a Jo largo de la presente

memoria.

h) Subvenclones, donaclones y legados.

Todas las subvenciones, donaclones y legados recibidos son de cardcter monetario y
se valoran por el valor razonable de lo recibldo, en el momento de su reconocimlento. E}

reconocirlento se reallza cuando se produce la resoluclén oficlal favorable.

Las subvenclones, donaciones y legados no reintegrables se contablllzaran,

Inlclalmente, como Ingresos directamente Imputados al patrimonlo neto.

Cuando estdn sujetas al cumplimlento de unos requisitos durante un perlodo de

tlempo, solamente se contabllizan si no exIste ninguna duda sobre el cumplimiento de
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todos los requisitos asoclados, durante todo el periodo de cumplimiento.

Cuando se conceden para asegurar una rentabllidad minima o compensar el déficit de
explotacién, se Imputan como ingresos del ejerciclo en el que se concedan, salvo st se
destinan a financlar déficlt de explotacién de ejerciclos futuros, en cuyo caso se
imputaran en dichos ejerciclos.

Cuando se conceden para financlar gastos especificos, se Imputardn como Ingresos en

el mismo ejerciclo en el que se devenguen los gastos que estén financlando.

Cuando se conceden para adquirlr activos de! Inmovllizado Intanglble y ma rla_{',‘i_fse'),‘-‘%
. RN,
imputan como Ingresos del ejerciclo en proporcién a la dotaclén a la amprtizadidon™
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Television Autondmica de Castilla la Mancha, S.A.U.
Memoria de las Cuentas Anuales
del ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2015

e 31/12/2015 31/12/2014
financiaras
Largo plazo Corto plazo Totales Largo plazo Corto plazo Totales
Crédltos a terceros 10.410.849,90 10.410.849,90 10.411.407,29 10.411.407,29
Otros activos financ, 20.500,00 20.500,00 1.750,49 20.000,00 21.750,49
Totales 10.410.848,90| 20.500,00| 10.431.349,90 10.413.157,78| 20.000,00| 10.433.157,78

El saldo recogido en “Créditos a terceros” se corresponde al saldo deudor con

Haclenda PUblica por 1.V.A. como consecuencla de las autoliquidaclones presentadas en

los ejerciclos 2012 a 2014, ambos Inclusives, A la fecha de formulacién de las presentes
cuentas anuales, dichas cantidades, se encontraban pendientes de devoluclén (ver nota
20 de la memorla). No se espera que estos saldos se hagan efectivos antes de la
finalizacion del ejerciclo slgulente, 2016.

El adminlstrador Unlco junto con sus asesores legales, entlenden que el saldo
acumulado al clerre del ejerclcio 2014 serd cobrado por la Socledad, por esta razén, no
se ha realizado ajuste valorativo alguno, para adecuar el saldo a lo expuesto en la nota 4

c), de la memoria.

10.Existencias.

a) Composicién
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Saldo al 31-12-2015 Saldo at 31-12-2014
Coste V. Contable Coste V. Contabla
g‘;rf‘jl'?ﬁ)g;'"’?;fw’;gtms 904.423,85| 904.423,85| 2.018.566,61| 2.018.566,61
Wk s St Bia 0,00 0,00| 3.432.049,93| 3.432.049,93
Adidie = LA 480.000,00| 480.000,00| 480.000,00|  480.000,00
Totales 1.384.423,85 | 1.384.423,85 | 5.930.616,54 | 5.930.616,54

La totalidad del Importe que figura en “Materias primas y otros aprovislonamientos”

corresponden a producciones ajenas. Asimismo, el total de coste activado como
"Productos terminados” (producclén propia) al clerre del ejerciclo, es cero. A 31 de
diclembre de 2015, se han regularizado de forma Irreversible toda la produccién propla
reglstrada en balance, al dejarse de cumplir los criterios necesarlos para
derechos sean actlvados. Las princlpales razones atlenden a obsolescencla




Television Autondmica de Castllla la Mancha, S.A.U.
Memoria de las Cuentas Anuales
del ejercicio terminado al 31 de diclembre de 2015

actualldad en su contenido, dejando a su vez de ser idéneas para su emisién en las
franjas de programacién para las que se produjeron. Por otro lado, se ha producido un
descenso en el % de audiencla, de aproximadamente el 75%.

Por la misma razén, tal y como se explica en la nota 4.f) de la memorla, durante el
ejerciclo 2015, de una forma prudente, la administradora (inica ha decldido no capltalizar
ningln derecho que provenga de producclén propla. La administradora lnlca de la

5
£

socledad entiende que no han varlado los criterlos de valoracién para producclén propia,
sino que al clerre del ejerciclo 2015 ninguno de ellos cumplfa los requisitos para su
capitalizacldn.,

[x]

En la nota 4.f de la memoria se muestra informaclén adiclonal.

b) Compromisos

Al clerre del eferciclo 2015, la socledad tlene contratos firmados para la compra de
derechos de emisién de producclén ajena., Asimismo, estos derechos de emlislén estdn
Incluldos en contratos que han sldo formalizados antes de Ia fecha de clerre del ejerciclo,
pero que a la misma, estdn pendientes de entrar en vigor y por esta razén no estan
Incluldos en el epigrafe de existenclas. En la nota 4.f) de la memoria se muestra la
norma de valoracién de existencias. A contlnuacién se presenta dichos compromisos por
vencimientos:

Afio Importe

2016 221.108,10

2017 15.952,00
Totales 237.060,10
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La Administradora Unica considera que el cumplimiento de estos compromisos no
produciré pérdidas significativas para la socledad.

11.Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

a) Composiclén




