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l. INICIATIVA FISCALIZADORA.

La Intervenciéon General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 101 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembrey modificados por Ley 9/2013, aprobé mediante Resolucién de 24 de febrero
de 2016, el Plan de Control Financiero y Auditoria de Empresas y Entes Publicos para
el ejercicio 2016, en el que se incluye el Control Financiero de la gestién econémica
llevada a cabo por la Radio Autonémica de Castilla-La Mancha, S.A.U. durante el
ejercicio 2015.-

En el articulo 4 del TRLHCM, apartado 1.b), se establece que, forman parte del
sector publico regional la Administracién de la JCCM, sus OOAA y entidades publicas
vinculadas o dependientes. Asi mismo, en el articulo 4 del TRLHCM, apartado 1.c), se
establece que también forman parte del sector publico regional las empresas regionales.
Se consideran empresas publicas regionales, segun el articulo 4.2 del TRLHCM,
las sociedades mercantiles en cuyo capital social ia JCCM tenga una participacion
directa o indirecta superior al 50%. Para la determinaciéon de este porcentaje se
tendran en cuenta las participaciones de todas las entidades integrantes del sector
publico regional.

Por otro lado, el Titulo | “De la aplicacidon de los presupuestos y sus
modificaciones”, de la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha, regula
en su Capitulo | “Créditos iniciales y su financiacién” la composicion subjetiva de los
Presupuestos Generales de la JCCM. Asi mismo, el articulo 1° de la Ley recoge una la
relacion detallada de los o6rganos y entidades que integran el citado presupuesto,
incluyendo las entidades, empresas y fundaciones que forma parte del sector plblico
regional, entre los que se incluye el Ente publico Radio Television de Castilla la Mancha
y sus sociedades dependientes. Existe una clausula de cierre que permite la
incorporacién a este ambito de otros sujetos conforme a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el DL 1/2002, de
19 de noviembre

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 4ABEDD77236D148E4CC39ED

Cocumento Verificable en www.jccm.es mediante

El31/03/2016 se remiti6 a la Radio Autonémica de Castilla-La Mancha S.A.U (en
adelante RCM o Sociedad) el escrito de iniciacion del control financiero.

Con fecha 25/05/2016 RCM rindié sus cuentas anuales del ejercicio 2015,
mediante su deposito en la Central de Informacién de la JCCM.

El control financiero se ha ejecutado por funcionarios adscritos a la Intervencién
General, que fueron designados por el Interventor General.

Los trabajos del control financiero se han desarrollado conforme lo establecido

en la Circular 1/2007 de 19/06/2007, de la Intervencion General de la Junta, de control
financiero y en las Normas de Auditoria del Sector Publico.

Con fecha 30 de noviembre de 2016 se remitid, para alegaciones, el informe
provisional a la Radio Autonémica de Castilla-La Mancha S.A.U. Con idéntica fecha se
remitid copia del informe provisional a la Secretaria General de la Presidencia de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Servicio de Control Financiero del Seclor Publico
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Con fecha 27 de diciembre de 2016 tuvo entrada, en la Intervencién General de

la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, escrito de alegaciones, remitido por

la Administradora Unica de la Radio Autonémica de Castilla-La Mancha S.A.U. En el

apartado VIl de este informe formulamos nuestras observaciones a las alegaciones
recibidas.

Il. CONSIDERACIONES GENERALES.

RCM es una de las dos sociedades propiedad del Ente publico RTVCM, cuya
finalidad es la gestioén de los servicios publicos regionales de televisién. La Ley 3/2000
de 26 de mayo de 2000 autorizaba expresamente la creacién de la sociedad.

=i

RCM se creo el 06/08/2001 por medio de la formalizacién de escritura publica,
filando su domicilio social en Toledo. Sus actividades principales son la produccion y
transmision de sonido a través de ondas hertzianas, al publico en general, con fines
educativos, culturales, informativos, comerciales, etc., o cualquier otra actividad que le
sea complementaria.

El capital social de la sociedad asciende a 180.303,63 € representado por 30
acciones de 6.010,12 € de valor nominal cada una, todas ellas de la misma clase,
totalmente suscritas y desembolsadas por el Ente Publico RTVVM:

VALOR %
(]
ACCIONISTA N° ACCIONES NOMINAL C.SOCIAL PARTICIP.
Ente Publico Radiotelevision Castilla-La 30| 6.010,12|180.303,63 100%
Mancha

TOTAL 30| 6.010,12180.303,63 100%

Los 6rganos de gobierno y administracion de la RCM son los siguientes:

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 4BEDD77236D148E4CC39ED
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¢ La Junta General de Accionistas.
¢ El Director/a del Ente publico RTVCM.
o El Administrador Unico de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas estara integrado por el accionista Unico el Ente
publico RTVCM, y representada por el Director General del mismo. Segun el articulo
8.g) de la Ley 3/2000 de creacion, de 26 de mayo, la Junta General es el érgano
supremo de la Sociedad y le corresponde orientar la actividad de la misma,
estableciendo directrices y adoptando las decisiones encaminadas al cumplimiento del
objeto social, rigiendose por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas. La Junta General adoptara sus acuerdos por mayoria.

Servicio de Control Financiero del Sector Piblico
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El Director del Ente publico RTVCM como érgano de la RCM, ejerce las
atribuciones de organizar la direccion de la Sociedad, nombrar y separar al
Administrador Unico y al personal directivo de la Sociedad, notificando con caracter
previo estos nombramientos al Consejo de Administracion del Ente publico, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 3/2000 de creaciéon de 26 de mayo. Asimismo, le
corresponde la aprobacién de gastos y ordenacion de pagos en los casos de adquisicion
de inmuebles y demas contratos sefialados en el articulo 19 apartado 17 de los
estatutos.

Con fecha 10/08/2015 se cesa al antiguo Director General del Ente Publico
RTVCM y se nombra a la nueva Directora General del Ente (Decretos 185/2015 y
186/2015, respectivamente, de 07/08/215, publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha del 10 de Agosto).

El Administrador Unico, cargo actualmente ejercido por la Directora del Ente
publico RTVCM, es el érgano que administra y dirige la Sociedad, es también el Director
de la misma, y estd sometido a las incompatibilidades establecidas a tal efecto en el
articulo 12.3 de la Ley 3/2000 de creacion. Entre las facultades destacan las siguientes:

o Representar a la Sociedad judicial y extrajudicialmente.

o Crear y suprimir comisiones, comités y juntas con caracter consultivo.

e Aprobar normas de régimen interior organizacion interna, estructural y funcional.

e Proponer a la Junta General el aumento o disminucién de capital social.

e Elaborar anualmente el anteproyecto de presupuestos de la Sociedad y el
programa de actuaciones, inversiones y financiacién para su envio al Director
General del Ente publico RTVCM.

o Efectuar los contratos que sean necesarios para la realizacién del objeto social
con las limitaciones que establecen los estatutos.

o Convocar las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias, ejecutar sus
acuerdos. '

o Proponer al Director General del Ente publico el nombramiento, cese y las
retribuciones del personal directivo de la Sociedad.

o La jefatura del personal de la Sociedad, su contratacion y cese, asi como la
elaboraciéon de las propuestas de plantilla de personal, modificaciones y su
elevacién al Director General del Ente publico.

e Aprobar gastos e inversiones con cargo al presupuesto de la Sociedad y actuar
como organo de contratacién, excepto en los supuestos en los que segln los
estatutos deba intervenir el Director General del Ente. Disponer de conformidad
con los presupuestos aprobados de los fondos de la Sociedad, y la realizacion
de todas las operaciones propias del trafico bancario a excepcion de la
contratacion de préstamos y pdlizas de crédito, que corresponde al Director
General del Ente.
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v—FEfaborartamemoriaanuat retativa—atdesarrolio de tasactividades:
e Presentar anualmente ala Junta general ordinaria y en el plazo legal, las cuentas
anuales y el informe de gestion.
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El articulo 20 de la Ley 3/2000, de creacién del Ente publico RTVCM, determina

que el Ente y sus empresas filiales se financiaran con cargo a los Presupuestos

Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y mediante los ingresos
y rendimientos de las actividades que realicen.

El Ente publico RTVCM recibe normalmente el importe integro de las
subvenciones de capital y de explotacion aprobadas en los presupuestos generales de
la JCCMy, eventualmente, las ampliaciones presupuestarias aprobadas por el Gobierno
Regional. De igual forma, determina la cuantia total de las subvenciones de capital
necesarias para financiar las inversiones de CMT y RCM, asi como la cuantia total de
las subvenciones de explotacién necesarias para financiar los gastos de explotacion de
sus sociedades filiales, de modo que queden financiados la totalidad de los gastos e
inversiones necesarias para la prestacion del servicio publico.

El Ente publico presta diversos servicios generales a sus sociedades filiales de
forma centralizada. Destacan los de direccion, financiacién y personal, entre otros, asi
como la repercusion de la sefial de difusion. La gestion de tesoreria del Grupo RTVCM
se centraliza en el Ente, generando cuentas financieras entre el Ente y sus sociedades
filiales que se registran en el Activo corriente.

Ill. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL TRABAJO.

Conforme a lo establecido en la Memoria de Planificacion, los objetivos del
control y el alcance del trabajo fueron los siguientes:

1. Verificar que las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2015 se
formulan, auditan, aprueban, depositan y rinden conforme a la normativa.
Contienen los estados preceptivos. Organo competente y cumplimiento de
plazos.

2. Verificar que las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2015 son
representativas de situacion econémica y financiera de la Entidad. /nformar
sobre la situacion y evolucién financiera de la entidad mediante anélisis del
balance y céalculo de ratios, con apoyo en la memoria. Informar sobre la situacién
y evolucién econémica de la entidad mediante anélisis de la cuenta de pérdidas
y ganancias y célculo de ratios, con apoyo en la memoria. No obstante se
considera de interés desarrollar trabajo de anélisis sobre algunas rubricas tanto
del balance como de la cuenta de pérdidas y ganancias. Andlisis de los
principales acontecimientos y riesgos econémicos, financieros y patrimoniales
apreciados en la memoria, si fuera necesario obtener documentacién
suplementaria y extender el anélisis a ejercicios anteriores.

Servicio de Control Financiero del Sector Publico
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3. Analizar que la Entidad opera con economia, verificar que la Entidad no se
excede del presupuesto aprobado por la Ley de Presupuestos para 2015.
Analisis de la informacién referente al plazo de pago a proveedores. Anélisis de
las desviaciones en la ejecucion del presupuesto de explotacion. Comprobar si
existen excesos de gastos financiados con sobrante en otras partidas. No
obstante se considera de interés desarrollar trabajo de estudio sobre algunas
rubricas del presupuesto de explotacion (importes significativos, existencia de
mayor gasto respecto a lo presupuestado, gasto no presupuestado).

4. Verificar que los actos, operaciones y procedimientos de gestién en
materia laboral y ejecucion del gasto se han desarrollado de conformidad
con las normas, disposiciones y directrices que sean de aplicacion.
Limitacién gastos de personal respecto a la Ley de Presupuestos para 2015.
Existencia de contratacién de nuevo personal y comprobacion de lo establecido
en la D.A. 10? de la Ley de Presupuestos para 2015. Procedimiento de
contratacion de nuevo personal. Importes y legalidad. Contratos de Alta
Direccion. Cumplimiento en los incrementos retributivos. Cumplimiento en las
retribuciones del personal. Legalidad en la evidencia del gasto. Anéalisis de la
imputacion del gasto atendiendo a su naturaleza y devengo. Cumplimiento de
los procesos de tramitacion y contratacion de los diferentes tipos de gastos,
anélisis de su adecuacioén a la normativa vigente. Comprobar que los fondos se
han aplicado a los fines previstos.

5. Seguimiento de las recomendaciones efectuadas en Informes de Control
Financiero Anteriores.

En el desarrollo de los trabajos no se ha puesto de manifiesto ninguna
circunstancia o hecho que suponga una limitacion al alcance inicialmente previsto para
nuestros trabajos. En todo caso hemos contado con la plena colaboracion del personal
de la Entidad.
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IV. RESULTADOS DEL TRABAJO.
4.1. ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

4.1.1. CUMPLIMIENTO NORMATIVA APLICACION CUENTAS ANUALES E
INF. AUDITORIA.

Las cuentas anuales de RCM, ejercicio 2015, se han elaborado en el modelo
abreviado, conteniendo todos los estados preceptivos, viniendo acompafiadas del
informe de gestion. Se han formulado por la Administradora Unica el dia 31/03/2016
dentro del plazo legal establecido y aprobado por la Junta General el 27/05/2016, fueron
depositadas en plazo en el Registro Mercantil el 15/06/2016. Dichas cuentas se
encontraron disponibles para su andlisis a partir de la inclusién en la Central de
Informacion el 25/05/2016.

Las cuentas anuales fueron auditadas por la firma Baker Tilly Fmac, que emitié
informe el 27/04/2016, con opinién favorable sin salvedades

4.1.2. EL BALANCE DE SITUACION.

El balance y la cuenta de pérdidas y ganancias se presentan segtn el
modelo abreviado regulado en el RD 1514/2007.

RESUMEN BALANCE DE SITUACION A 31/12/2015 mé€
ACTIVO g 2014 2015 | % Var. | % Var.
A) ACTIVO NO CORRIENTE 783 757 37% -25 -3%
| Inmovilizado intangible 17 i 1% -6 -35%
I Inmovilizado material 84 64 3% -19 -23%
\ Inversiones financieras l/p 682 682 33%
B) ACTIVO CORRIENTE 1.233 1.314 63% 81 7%
i Deudores comerciales y otros 42 270 13% 228 543%
IV Inversiones empresas grupo c/p 1.118 1.031 50% -87 -8%
Vil Efectivo y otros activos liquidos 73 12 1% -60 -83%
TOTAL ACTIVO (A+B) 2.016 2.071| 100% 55 3%
PATRIMONIO NETO Y PASIVO | 2014 | 2016 | % | Var. | %var
A) PATRIMONIO NETO ‘ 256 237 11% -19 7%
A-1) |Fondos Propios 180 180 9% 0%
! Capital 180 180 9% 0%
Il Otras aportaciones de socios 313 15% 313
I Resultado del ejercicio 313 -15% -313
A-3) il;l;\(rj%r;clones, donaciones y otros 76 56 39 19 25%
B) PASIVO NO CORRIENTE 158 131 6% -27 “A7%

Servicio de Control Financiero del Sector Publico
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| Provisiones I/p 113 5% 113 100%
Il Deudas I/p 133 -133 100%
\% Pasivos por impuesto diferido 25 18 1% -6 -25%
C) PASIVO CORRIENTE 1.601 1.703 82% 101 6%
Il Provisiones c/p . 131 6% 131
i Deudas ¢/p 1 1 0% -32%
X : . v Deudas con’'empresas grupo c/p 1.199 1.340 65% 141 12%
; y \Y Acreedores comerciales 401 231 1% | -170 -42%
E TOTAL P. NETO Y PASIVO (A+B+C) 2.016 2.071| 100% 55 3%

El activo ha aumentado un 3% respecto del ejercicio anterior. Cabe destacar el
aumento del 7% del activo corriente, por el aumento del 543% (228 m€) del saldo de
deudores comerciales y otros, que corresponde casi en su totalidad a autoliquidaciones
de IVA del afio 2015. En cuanto al pasivo y patrimonio neto, cabe destacar el aumento
del pasivo corriente del 6%, existiendo una disminucion 170 m€ del saldo de acreedores
comerciales, compensada en parte con un aumento del 12% (141 m€) del saldo de
deudas con empresas del grupo a corto plazo. Por otra parte, el pasivo no corriente ha
disminuido un 17%, debido principalmente a la baja de 133 m€ de deudas a largo plazo
compensadas con una aportacion de socios de la JCCM.

La representacion grafica de las masas patrimoniales se muestra a continuacion:

+:CORRIENTE ONO CORRIENTE BPATRIMONIO NETO
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Se ofrecen los siguientes ratios de situacion financiera:

Ratios financieros 2014 2015 SECTOR 2015
Liquidez inmediata . 0,77 0,77 1,49
Solvencia c/p 0,77 0,77 1,89
Garantia I/p 1,15 1,13 1,80
Autonomia 0,15 0,13 0,80
donde,
Ratio Numerador Denominador Orientacién

Liquidez inmediata

Activo corriente - Existencias

Pasivo corriente

>1 suficiente liquidez inmediata

Solvencia c/p Activo corriente Pasivo corriente >1 solvente a ¢/p
Garantia I/p Activo total Pasivo total >1 Solvencia a I/p
Autonomia Patrimonio neto Pasivo total Si <1 dependencia financiera

La Sociedad no cuenta con liquidez inmediata para hacer frente al pasivo
corriente y el activo corriente cubre un 77% del pasivo corriente, situacién semejante a
la del afio 2014 y muy alejada del sector empresarial publico regional. El patrimonio neto
representa una porcioén reducida sobre el pasivo total, lo que hace que el ratio de
autonomia se aproxime a cero, siendo inferior al afio anterior y muy alejado del ratio del
sector.

Durante el ejercicio 2015 se ha realizado una gestién de tesoreria conjunta
(CMT, RCM y RTVCM), al final del ejercicio la sociedad RCM mantiene una deuda de
1.340 m€ con el ente publico RTVCM, existiendo un aumento total de la deuda del 12%
(141 m€).

El importe registrado en la rabrica Deudas a largo plazo a 01/01/2015 (133 m€)
correspondia en su totalidad a las facturas pagadas por la JCCM en el Plan de
Financiacién para Pago a Proveedores de 2013. En el afio 2015, la sociedad se ha
acogido a un nuevo mecanismo extraordinario de pago a proveedores por un importe
de 180 m€ (RD Ley 21/2012, modificado por el RD Ley 17/2014), se han verificado por
medio de la contabilidad de la JCCM la existencia de evidencia suficiente sobre los
importes y la fecha de pago de la deuda asociada al mecanismo extraordinario del afio
2015,
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.
Confecha 29 de diciembre de 2015, el Consejo de Gobierno de la JCCM autorizd
un gasto por importe de 11.493 m€ para la regularizaciéon de la situacion contable y
presupuestaria derivada de la cancelacion de las deudas que tenian el Ente publico
RTVCMy sus sociedades dependientes con la JCCM consecuencia de los mecanismos
extraordinarios de financiacion de pago a proveedores de los afios 2014 y 2015, siendo
el importe de gasto aprobado correspondiente a la sociedad RCM de 313 mé€. La
sociedad RCM ha contabilizado dicha financiacién extraordinaria como una aportacion
de socios mediante la compensacion de las deudas que mantenia en su balance a favor
de la JCCM por losreferidos mecanismos de pago a proveedores en aplicacién al criterio
expresado en la consulta 4 BOICAC 79/2009, lo que ha originado a su vez compensar
pérdidas y fortalecer su Patrimonio Neto, ya que coincide con la totalidad de la pérdida
del ejercicio. La aportacién no ha producido ninguna variacién de los Fondos Propios de
la sociedad, existiendo sin embargo, un empeoramiento del fondo de maniobra (-389
m€) respecto al cierre del ejercicio 2014 (- 369 m€), debido principalmente al aumento
del saldo de deudas con empresas grupo c/p.

Atendiendo a lo dispuesto en las norma 182 “Subvenciones, donaciones y
legados recibidos” incluida en la segunda parte del RD 1514/2007 PGC, al ser el Ente
publico RTVCM el duefio de las acciones de la sociedad RCM y no la JCCM, no existe
la casuistica de operaciones entre empresas del grupo reguladas en la Consulta 4
BOICAC 79/2009, en consecuencia la subvencion extraordinaria concedida por la JCCM
a RCM, por importe de 313 m€, con la finalidad de compensacion de pérdidas, no debe
ser imputada como aportaciones del socio, sino como un ingreso del ejercicio imputable
directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

RCM recibi6 en los ejercicios 2012, 2013 y 2014 actas fiscales de la Inspeccién
de la Delegacion Especial de la AEAT en Castilla-La Mancha, como consecuencia de la
denegacion de la deduccidon del VA soportado. Al cierre del afio 2015 el efecto
econdémico acumulado por estas contingencias fiscales asciende a 682 m€ (saldo de
apartado 2. “crédifos a terceros” de la rubrica “inversiones financieras a largo plazo”).

El 25 de julio de 2014 RCM recibié notificacién de la Inspeccién de la Delegacién
Especial de Castilla-La Mancha, por la que se comunicaba acta fiscal por importe de 44
m€, firmada en disconformidad, asi como la denegacién de la deduccién del IVA
soportado respecto del ejercicio 2014. El 16/12/2015, RCM junto con CMT han
interpuesto reclamacion econémico-administrativa contra dicho acta fiscal firmada en
disconformidad, a fecha de emisién de éste informe dicha reclamacién no ha sido
resuelta. Se ha verificado la existencia de la citada acta, asi como la interposicién del
recurso en la fecha indicada firmado por la Administradora Unica de la sociedad.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 4BEDD77236D148E4CC39ED

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Si las reclamaciones no prosperan se generara una pérdida de activos en la
Sociedad de 682 m€ (el 33% del Activo Total existente a 31/12/2015).. La
Administradora Unica de la sociedad, segln la Memoria, entiende que existen altas

posibilidades de que las referidas actas fiscales sean consideradas improcedentes. Por
esta razén no se ha registrado el efecto de las referidas contingencias fiscales en las
cuentas anuales del ejercicio 2015, y por lo tanto se ha decidido no modificar la norma
de registro y valoracién contable del IVA soportado.
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.

Se manifiestan en el apartado 22° de la memoria que se han dotado en el

ejercicio provisiones por un total de 244 m€, 113 m€ a l/p y 131 m€ a c/p, para hacer

frente a litigios laborales (cuestion que se analizara especificamente en el apartado de

personal de este informe). Los importes y los conceptos de imputacién, segun la
memoria atendiendo a la temporalidad de cada provisién, se muestran a continuacién:

e Provision a largo plazo por 113 mé€, consecuencia del litigio que la entidad
mantiene con los representantes de los trabajadores, por la reclamacion de la
diferencia en la actualizacién salarial del ejercicio 2009 entre la subida salarial que
aplico la empresa, y la que a su juicio, marcaba el Convenio Colectivo a esa fecha.
A fecha de emisién de este informa la reclamacion se encuentra recurrida ante el
Tribunal Superior de Justicia de CLLM. La provisién se ha clasificado a largo plazo,
puesto que no se espera resolucion antes de la finalizacion del ario 2016.

« Provisiones a corto plazo por 131 m€, se dota para la cobertura de litigios iniciados
y potenciales con alta probabilidad de ocurrencia correspondientes a contratos
laborales y mercantiles extinguidos en el afio 2015 (pago de salarios reclamados,
indemnizaciones y deudas a la seguridad social). El gasto de la provision ha sido
registrado en la cuenta de indemnizaciones dentro de la rubrica “gastos de
personal’. El desglose de las reclamaciones segun la informacién remitida por la
sociedad, atendiendo a su tipologia, es el siguiente:

(En€)
Concepto Puesto que se ocupaba Importe
Reclamaciones directivos y otros 60.975
Directora y presentadora Magazine FS 11.824
Directora y presentadora Magazine marana 15.215
Artista RCM 14.101
Director de RCM 19.835
Reclamaciones laboralidad (2 contratos) 70.000
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.

4.1.3. LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS.

La cuenta de pérdidas y ganancias se presenta segun el modelo abreviado
regulado en el RD 1514/2007.

RESUMEN CUENTA PERDIDAS Y GANANCIAS A 31/12/2015 m€
2014 2016 | % | Var. | % Var.
1. Importe neto de la cifra de negocios 248 181 5% -69 -28%

4. | Aprovisionamientos 178 29| 3% | -49 -28%
.: 5 Otros ingresos de explotacion 3.292 3.558 | 94% | 266 8%
a 6. Gastos de personal -2.259 -2.616 | 64% | 357 16%
w

g i Otros gastos de explotacion -1.105 -1.309| 32%| 205 19%
Q 8 Amortizacién del inmovilizado -68 -25 1% 42 -62%
m . .

§ 9 _Imputgt_:rén - de .subven0|ones de 68 25 1% 47 62%
a inmovilizado no financiero y otras

w

b 12. Oftros resultados 2 0% 2

Kk

a RESULTADO  DE  EXPLOTACION i wl :

2 A (1+4+5+647+8+9+12) VR 5] e

a1}

o 12. Ingresos financieros 0%

% A.2) | RESULTADO FINANCIERO 0%

o

g RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS . A

£ A.3) (AA+A2) 33| 8% 0

(5]

é Tz impuesto sobre beneficios 0

§ A.5) | RESULTADO DEL EJERCICIO 313 8% | -313

@

©

2

=

,;3,' Los gastos han aumentado un 13% (470 m€) con respecto al ejercicio anterior,
g principalmente por el aumento de los gastos de personal y otros gastos de explotacién
3 del 16% (357 m€) y 19%(205 me€), respectivamente; existe sin embargo, una
O

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

disminucion de los gastos por aprovisionamientos del 28% (49 m€). Los ingresos
también han aumentado, aunque en menor medida un 4% (158 m€), destaca el aumento
de la rubrica “otros ingresos de explotaciéon” del 8% (266 m€). El resultado del ejercicio
2015 es negativo en 313 m€, la Administradora Unica ha propuesto al accionista Gnico
registrar dicho resultado como pérdidas de ejercicios anteriores, la citada pérdida ha
sido cubierta en su totalidad por la aportacion de socios expuesta en el apartado
anterior.

El valor de los ratios econémicos se muestra a continuacion:

Coberturas 2014 2015 PEX SECTOR 2014
C/ de explotacion 1,00 1,08 1,00 1,07
C/ gastos de personal 0,63 0,69 0,63 0,34
C/ servicios exteriores 0,31 0,34 0,29 0,19
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.

donde,

Ratio Numerador Denominador Orientacién
Cobertura g. explotacion | Gastos explotacion Ingresos explotacién | <1
Cobertura g. personal Gastos de personal Ingresos explotacién | Mejor cuanto menor sea.
C/ servicios exteriores Gasto en servicios exteriores | Ingresos explotacion | Mejor cuanto menor sea.

Los valores alcanzados en 2015 muestran insuficiencia en cuanto a la cobertura
de los gastos de explotacion, valor aceptable de los gastos en servicios exteriores y una
dependencia alta del factor trabajo para el desarrollo de las actividades, incluso mas alta
que la del affo 2014. Salvo el ratio de cobertura de explotacion, dichos valores
experimentan desviaciones significativas respecto de la media obtenida para el conjunto
del sector empresarial publico regional en el ejercicio 2014 (se gasta mas en personal y
en servicios exteriores). Las coberturas presupuestadas no difieren significativamente
de las realizadas (se presupuesté un resultado de explotacion equilibrado, asi como una
proporcion de gasto en personal y servicios exteriores ligeramente inferior a la
ejecutada).

Se contabilizan como ingreso las subvenciones recibidas de la JCCM, a través
del Ente publico RTVCM, destinadas a financiar las actividades de titularidad publica de
RCM (3.546 mé€).

Conforme al criterio expresado en la consulta 8 BOICAC 77/2009, las
transferencias recibidas con finalidad indeterminada para financiar déficits de
explotaciébn o gastos generales de funcionamiento de la empresa, no asociados con
ninguna actividad o area de actividad en concreto sino con el conjunto de actividades
que realiza, no constituyen ingresos. No se imputaran a ingresos las transferencias
realizadas para compensar pérdidas genéricas, aun en el caso de que hayan sido
instrumentadas mediante contratos-programa (segun nos manifiesta RCM no existe
contrato-programa vigente), convenios u otros instrumentos juridicos, debiendo tratarse
como aportaciones de socios en lugar de ingresos por subvenciones, lo que pondria de
manifiesto un resultado del ejercicio negativo en el importe relativo a tal transferencia
por importe de 3.546 m€ (el 94% del total de los ingresos), asi como un aumento del
Resultado negativo del ejercicio del 1134%.
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Cabe destacar, que la Entidad durante el afio 2015, al margen de las
transferencias recibidas de la JCCM, directa o indirectamente, apenas genera ingresos,
por lo que sin las citadas partidas, la Entidad no podria asumir la ejecucion de las
actividades para la cual fue creada.

Existe una variacion negativa de los ingresos de la cifra de negocios del 28% (69
mé€), debido principalmente a la disminucién de los ingresos por prestacion de servicios
de publicidad a RCM. Los ingresos de la cifra de negocios de la sociedad RCM,
clasificados por afio y origen se detallan a continuacion:

Servicio de Control Financiero del Sector Piblico
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.

Concepto 2014 | 2015 | Diferencia | % Dif.
Ingresos por prestacion de servicios de publicidad a CMT 146 78 -68 -47%
Venta de publicidad 103 | 103 0%
TOTAL 249 | 181 -69 -28%

El importe de total gastos de explotacién 2015 que recoge el apartado 9 del
Informe de gestién (5.021 m€) es incongruente con la informacién de la Cuenta de
pérdidas y ganancias (4.080 m€), ello es debido a la confusién de saldos de las rdbricas
“otros ingresos explotaciéon” (3.558 m€) y “gastos de personal” (2.616 m€).

4.1.4. EJECUCION DEL PRESPUESTO DE EXPLOTACION.

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

o
§ PRESUPUESTO DE EXPLOTACION A 31/12/2015 mé€
gé REAL PEX DIFERENCIA | % VAR! |
é A) OPERACIONES CONTINUADAS
E 1. Importe neto de la cifra de negocios 181 234 -53 -23%
§ 4. Aprovisionamientos -129 -197 -68 -35%
g 5. Otros ingresos de explotacidén 3.558 2.723 835 31%
% 6. Gastos de personal -2.616 -1.897 719 38%
% 7. Otros gastos de explotacién -1.309 -863 446 52%
:§ 8. Amortizacién del inmovilizado -25 -31 -6 -19%
E go %r:::élc‘:gr; gfzrassubvenmones de inmovilizado 25 31 5 19%
1§ Otros resultados 2 2 100%
% ﬁl:%+4+R5§§B7lf8ﬁg)o DE EXPLOTACION 313 | 313
k) 12. Ingresos financieros
§ A.2) RESULTADO FINANCIERO

&?1)+§.I;)SULTADO ANTES DE IMPUESTOS 313 313

18. Impuesto sobre beneficios

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO -313 -313

Se obtuvieron ingresos por 3.767 mé€, habiéndose presupuestado 2.989 m€,
existiendo una desviacion del 26% (778 m€), inferior a la desviacién experimentada por

los gastos del 36% (1.091 m€). El resultado negativo del ejercicio, -313 m€, no fue
presupuestado.

Servicio de Conlrol Financiero del Sector Publico
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.

La rubrica “otros ingresos de explotacién” experimenta una variacién positiva del

31% (835 m€) respecto a lo presupuestado, observandose que en el ejercicio 2014 dicha

partida tuvo una ejecucién de 3.292 m€, importe mas cercano a la real del ejercicio 2015.

Por el contrario en la rabrica “importe neto de la cifra de negocios” se ha ejecutado por
debajo de lo presupuestado, existiendo una desviacién negativa del 23% (53 m€).

En relacion a los gastos, cabe destacar la ribrica “otros gastos de explotacion”
con saldo de ejecucién superior a lo presupuestado en un 52% (446 mé€), sin que se
hubieran autorizado modificaciones en la finalidad de otras dotaciones por el titular de
la Consejeria de Adscripcion, con incumplimiento de la D.A. 92.3 de la Ley de
Presupuestos para 2015.

Se ha verificado que el gasto de personal de RCM en el ejercicio 2015 (2.616
me€) fue un 38% (719 m€) superior que el presupuesto de gastos de personal aprobado
(1.897 m€), incumpliéndose con la limitacién cuantitativa sobre gastos de personal,
establecida en la D.A. 92.2 de la Ley de Presupuestos para 2015.

Hemos verificado que la cifra total del gasto de la Sociedad en el ejercicio 2015
(excluida la amortizacion), excede del presupuesto (de explotacion) aprobado en la Ley
de Presupuestos 2015 en 1.097 m€ (37%), incumpliéndose la limitacion establecida en
el punto 1 de la D.A. 92 de la Ley de Presupuestos para 2015.

4.1.5. INFORMACION PAGO A PROVEEDORES.

RCM presenta la informacion referida a los aplazamientos de pago a
proveedores conforme a la Disposicién adicional Unica de la Resolucion del ICAC de
29/01/2016 por la que se deroga la Resolucién de 29/12/2010 (informacion a incorporar
en la memoria de las cuentas anuales en relacién con los aplazamientos de pago
efectuados a los proveedores durante el primer ejercicio de aplicacion de esta
resolucion).

Segun consta en la nota 16° de la memoria el plazo medio de pago a proveedores
durante el ejercicio 2015 ha sido de 85,41 dias, siendo el plazo legalmente establecido
para pagos de |las entidades que integran el sector publico de treinta dias a partir del 1
de enero de 2013. Existe, a cierre del afio 2015, un importe de 16 m€ pendientes pago:

Cédigo Seguro de Verificacién (CSV): 4BEDD77236D148E4CC39ED

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Ejercicio 2015
Dias

Periodo medio de pago proveedores. (*) 85,41
Ratio operaciones pagadas. 82%
Ratio operaciones pendientes de pago. 18%

Importe (m€)
Total Pagos Realizados 1.772
Total Pagos Pendientes 16

Ratio operaclones pagadas“total pagos realizados+ Ratio operaciones pendientes ‘total pagos pendient

() Periodo medio pago proveedores =
Total pagos realizados + total pagos pendientes

Servicio de Control Financiero del Sector Publico
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.

El apartado 16° de la memoria establece que la Directora General de RCM afirma

que la Sociedad no tiene responsabilidades significativas por incumplimientos del plazo

maximo de pago a sus acreedores comerciales en relacién con su patrimonio, situacion

financiera y resultados, por lo que las cuentas anuales del aflo 2015 no se han dotado

ninguna provision establecida al efecto. Se ha consultado a la Sociedad, y no han

existido en el ejercicio 2015 ninguna contingencia consecuencia del referido plazo medio
de pago a proveedores.

4.2. ANALIS DE LA GESTION DE PERSONAL.

4.2.1. NORMAS INTERNAS EN MATERIA DE PERSONAL.

Cualquier organizacién que disponga de una plantilla de trabajadores debe
dotarse de unas normas internas que regulen todos los aspectos relativos al personal,
tales como: estructura, modificacion de la misma, formas de provisién de puestos de
trabajo, etc. El articulo 6.1.f) de la Ley 3/2000, de 26 de mayo, de creacion del Ente
Publico de Radio Television de Castilla-La Mancha Plantilla asigna al Consejo de
Administracion la competencia de: “Aprobar, con caracter definitivo, las plantillas del
Ente Publicoy sus sociedades y el régimen retributivo de su personal, ajustandose a las
directrices establecidas al efecto por el Consejo de Gobierno”.

Segun ‘la Sociedad no existe aprobacién, por parte del Consejo de
Administracion, del régimen retributivo aplicable a los trabajadores de la Sociedad,
debido a que éste esta recogido en el Convenio colectivo aplicable tanto al Ente publico
RTVCM, como a las sociedades dependientes (CMT y RCM).

RCM se encuentra dentro del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo
anteriormente citado. El convenio al tratarse de un convenio de empresa contiene un
amplio desarrollo de la gestion de personal. Existen, ademas, otras normas laborales
aplicables a destacar como la “Normativa de viajes y dietas” y el “Reglamento interno
de formaciéon”. En su intranet existen a disposicién de los empleados circulares
informativas y modelos de solicitudes de permisos, cambios de turnos, anticipos, etc.
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El Convenio colectivo, en su articulo 36.1°, prevé que “la Comision de
Contratacion se dotara de su propio reglamento de funcionamiento y en él se regularan
las Bolsas de Trabajo, procedimientos de acceso a las mismas y demas materias que
se estimen convenientes”, verificAndose que ésta regulacion en 2015 no estaba
aprobada, debilidad que ha sido solventada con la aprobacion del reglamento el 24 de
junio de 2016.

Analizada la plantilla de RCM, aprobada en Consejo de Administracion en
reunion ordinaria de 29 de julio de 2010, en la que figuran 26 efectivos, se ha verificado
que existen diferencia respecto al numero de efectivos, 47 trabajadores, que figuran en

la memoria de las cuentas anuales del afio 2015, se nos manifiesta que dicha plantilla
aprobada solo recoge los puestos reservados para trabajadores indefinidos. Es decir, la
plantilla real que incluye al personal temporal no ha sido aprobada con el Consejo de
Administracion. La plantilla aprobada sélo recoge categorias, no recoge ninguna otra
caracteristica de los puestos que componen la plantilla, tales como nivel, tipo de jornada,
complementos, area de trabajo o dependencia jerarquica, lo que limita las posibilidades
de control por parte del Consejo de Administracion.
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.

Se comprueba que dentro de una misma categoria hay trabajadores retribuidos

con diferentes complementos, en funcién de las caracteristicas del tipo de jornada,

peligrosidad, trabajo realizado (complementos de coordinacién de equipos, de edicién o

presentacion), asi como con el denominado "complemento de puesto” que no se

encuentra recogido en el convenio. Dentro de una misma categoria existen puestos que
son retribuidos de forma diferente circunstancia que no se refleja en la plantilla.

4.2.2. INCREMENTOS RETRIBUTIVOS.

En el articulo 45.3° del Convenio se establece que en el afio 2015, “se aplicara
la desviacién del IPC real producido en el periodo enero a diciembre del afio 2014”.
Segun el INE esta variacion fue el -1%. Existe jurisprudencia que considera que ante la
imposibilidad de previsién de que el IPC fuera negativo, la clausula de revision salarial
no es aplicable. Por tanto, parece que el limite minimo sera la estabilidad salarial.

Segun el articulo 28.2 de la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Castilla-La Mancha para 2015 “con efectos a partir de 1 de
enero de 2015, las retribuciones integras de los empleados publicos (...) no podran
experimentar incremento alguno respecto a los vigentes a 31 de diciembre de 2014”,
Tanto de la aplicacién del Convenio colectivo como de la Ley de Presupuestos se deriva
que debe existir, en el afio 2015, una congelacién salarial en las retribuciones del
personal de la sociedad.

El articulo 32.2 de la Ley 10/2013, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2014 establecia
que: “Con efectos a partir del 1 de enero de 2014, las retribuciones integras de los
empleados publicos (...) no podran experimentar incremento alguno respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2013”. Se ha verificado, que existe un incremento del
0,3% en las retribuciones del personal de la sociedad, en aplicacion con lo dispuesto en
el articulo 45.3° del Convenio para 2014 “se aplicara la desviacion del IPC real producido
en el periodo enero a diciembre del afio 2013”.

Las Leyes de Presupuestos anuales de la Junta de Comunidades de Castilla-la
Mancha establecen los requisitos para determinar y modificar las condiciones de trabajo
y modificaciones de plantilla, requiriendo informe previo y favorable de la Direccion
General competente en materia de presupuestos de aquellas que tengan repercusion
en el gasto publico de la plantilla del personal. No consta que este informe se pidiera
para el Convenio colectivo de aplicacion en el Grupo RTVCM, por lo que, como
establece la Ley, serédn ineficaces los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos
similares adoptados en esta materia con omisién de los requisitos y tramites
establecidos, asi como aquellos que impliquen variaciones retributivas para ejercicios
sucesivos contrarias a las que determinen las sucesivas leyes de presupuestos.
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.

4.2.3. ANALISIS DE LA PLANTILLA Y DEL GASTO DE PERSONAL.

De acuerdo.a la Disposicién Adicional Novena, punto 2, de la Ley 10/2014, de
18 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha para 2015 “Los gastos de personal de los sujetos a que hace referencia el
apartado anterior (sujetos cuya normativa especifica no confiere caracter limitativo a sus
presupuestos de gastos y que hayan sido clasificados en el sector Administraciones
Publicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales) estaran limitados a la cuantia prevista en su presupuesto aprobado en esta
ley”.

Se ha comprobado que el importe referente a los gastos de personal de los libros
mayores y el libro diario coinciden con el importe recogido en las cuentas anuales. No
se aprecian diferencias significativas entre los resimenes de ndmina y la contabilidad.

Se presenta en el siguiente cuadro un resumen de los gastos de personal de la
Sociedad, en base al presupuesto aprobado y el importe ejecutado en el ejercicio
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2 anterior:
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E P (En €)
8 _
5 g Concepto RCM
B a
£ ‘,9, Gastos personal Presupuesto Explotacién 2015 1.897.4390,00
(%
g‘:’:« - Sueldos y salarios 1.460.830,00
)
xC - Cargas Sociales 436.660,00
3 .
E b Gastos personal Cuenta PyG 2015 2.616.249,02
-_— O
g - - Sueldos y salarios del ejercicio 1.826.503,69
o
€o - Cargas Sociales 546.100,94
= o
e §’ - Indemnizaciones 130.974,64
(=
g8 - Sueldos derivados indemnizaciones subida convenio 112.669,75
S
:g’ § % Indemnizaciones sobre Presup. Exp. 2015 12,84%
Gastos de Personal Cuenta PyG 2014 2.259.302,27
- Sueldos y salarios 1.742.082,61
- Cargas Sociales 517.219,66
G. personal Dif. Pres.Exp. 2015- Cuenta PyG 2015 718.759,02
% sobre PEX 37.88%
G.personal Dif. Cuenta PyG 2015 — C.Py G 2014 356.946.75
Y%sobre-Cuenta PyG2014 15,80%
Coste medio persona 2014 44.738,66
Coste medio persona 2015 47 316,77
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.

El total de gastos de personal de RCM en el afio 2015 fue de 2.616 mE frente

a un presupuesto de 1.897 m&, lo que origina una desviacién positiva de 719 m€ (38%).

El coste medio por persona en 2014 fue 44.738,66 €, aumentando en 2015 hasta

43.712,41 € sin tener en cuenta el coste de las provisiones dotadas en este ejercicio.

Respecto al ejercicio anterior se observa un crecimiento de los gastos de personal del
16%.

Esta desviacion se debe en parte a las provisiones por tres litigios:

* Reclamacion de la diferencia de la actualizacion salarial del ejercicio 2009 entre
la subida salarial que aplico la empresa (0,8%), y la reclamada por los
representantes de los trabajadores (2,1%). Mediante Sentencia judicial se
conden6 a RTVCM al abono de la diferencia del 1,3%, dicha cantidad fue
abonada en noviembre de 2015 por-un importe de 14 mé€. Posteriormente los
representantes de los trabajadores reclamaron en via judicial el mismo
diferencial para los ejercicios 2010-2014. El total de la provision de RCM es de
113 m€.

* Reclamaciones judiciales efectuadas por el personal directivo de la anterior
direccion, sobre la indemnizacién abonada. La partida indemnizaciones se
refiere a las provisiones dotadas por reclamaciones judiciales efectuadas por el
personal directivo de la anterior direccién, han reclamado 33 dias de salario por
despido improcedente frente a los 7 dias por afio trabajado con que fueron
indemnizados.

* Reclamaciones laboralidad de contratos mercantiles extinguidos durante 2015,
que reclaman el caracter laboral y no mercantil de |a relacion objeto del contrato.
También incluidos en la partida indemnizaciones.

ezt
&

Segun comunicacion de la Direccion a 4 de julio de 2016 sélo hay cuatro
contratos mercantiles en vigor en el Grupo, tres con el Ente y uno con la Television, los
cuales son efectivos en 2016. En el acta de la comisiéon de contratacion de 13/10/2015
se informa que “habla vigentes unos 170 contratos mercantiles en la anterior etapa y
que actualmente quedan hasta su finalizacién prevista para finales de 2015 y principios
de 2016, unas 9 contrataciones. La intencion de la empresa era dejar llegar a la fecha
fin de los mismos para dar por finalizadas estas contrataciones”.

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 4BEDD77236D148E4CC39ED
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Ademés de estas provisiones, cuantificadas en 244 mé€, las desviaciones entre
los presupuestado y el gastos real de personal se deben, a las deficiencias en la
presupuestacion global, ya que el presupuesto de 2015 es inferior a los gastos de 2014
en 362 m€. El resto se debe al aumento de las retribuciones medias entre 2014 y 2015.

De acuerdo con los datos recogidos en la memoria de las cuentas anuales, la
plantilla de personal ha pasado de 53 efectivos a cierre de 2014 a 47 a finales de 2015,
existiendo una disminucién de 6 trabajadores. Por su parte, la plantilla promedio ha
disminuido de 51 trabajadores en 2014 a 50,14 en 2015.
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.

i Categoria‘ 31/12/2014 | 31/12/2015 |
Administrativo 1 1
Auxiliar Administrativo 1 1
Redactor Audiovisual 30 19
Técnico Sonido y Control 8 6
Técnico Electrénico 2 1
Directivos 6 3
Temporales/ Artistas 4 16
Productor 1

Total 53 47

RCM es una de las dos sociedades del Ente publico RTVCM, que realiza la gestion
de los servicios publicos de radio y televisién. Sus actividades principales son la
produccion y transmisién de sonido, al publico en general, con fines educativos,
culturales, informativos, comerciales, etc., o cualquier otra actividad que le sea
complementaria. Su plantilla se concentra en estas actividades, aunque hemos
verificado que existe un 1 puesto de directivo y 2 puestos administrativos.

El total de la plantilla que aparece en el informe de gestiéon no coincide con el
total que aparece en relacion de efectivos que se nos remite. Desde la entidad se nos
explica que esta diferencia se debe a que el nimero de efectivos se pondera por el
porcentaje de la jornada que realizan. Aun asi, siguen sin coincidir los totales, aunque
la diferencia se reduce a un efectivo.

Se presenta el cuadro realizado con el desglose por categorias a partir de la
relacion de efectivos, incluyendo en cada categoria el personal temporal.
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Categoria 01/01/2015 | 31/12/2015
Administrativo 1 1
Artistas 4 5
Auxiliar Administrativo 1 1
Directivos 1 1
Excluida 5 1
Productor 1
Redactor Audiovisual : 30 27
Redactor-Audiovistal-66 1
Técnico De Sonido Y Control 8 8
Técnico Electrénico 2 2
Total 53 47

Servicio de Control Financiero del Seclor Publico

21



>
3

ggl Intervencién General
N Consejeria de Haclenda y

casti"a‘l.ﬂ Mancha Administraciones Publicas

C/ Real. 14 -45071 Toledo

Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.
Referente a la categoria de artistas, a 31/12/2015 hay en vigor cinco contratos
laborales de actividad artistica. En el informe de procedimientos acordados realizado
por AB Economistas-Asesoria Integral se analizé la problemética de este tipo de
contratos concluyéndose para los casos analizados, que estos contratos “no se hizo
constar que se encuadraban dentro de la relacién laboral de caracter especial de los
artistas en espectaculos publicos.” También se dudaba de la existencia de esta
naturaleza juridica especial. Para ello se basaba en:

- Enelarticulo 1.Dos del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacion laboral especial de los artistas en espectaculos publicos que
establece: “Se entiende por relacion especial de trabajo de los artistas en
espectaculos la establecida entre un organizador de espectaculos publicos o
empresario y quienes se dediquen voluntariamente a la prestacién de una
actividad artistica por cuenta, y dentro del ambito de organizacién y direccién de
aquéllos, a cambio de una retribucion”.

- Enla sentencia 4008/2012, de 3-7-2012, de |a seccion Primera de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, recurso 2212/2012, segun la
cual “el locutor o presentador deba reunir ciertas dotes relativas a voz,
expresion, buena imagen o similares, es algo que queda comprendido en su
quehacer profesional de comunicadory no le convierte en artista.” En esa misma
sentencia, aunque no se indica en el citado informe, se incluye dentro del campo
de las ciencias de la informacién, y no de la actividad artistica, “la elaboracion
de noticias, coordinacién para ello, difusiéon o divulgacién de datos de la realidad,
siendo indiferente que se refiera a noticias de Ultima actualidad e interés general
lo que cominmente conocemos como espacios informativos en sentido estricto
o de informaciones menos ligadas a aquellas caracteristicas, como pueden ser
las relativas a cultura, arte, ocio o servicios”.

Segun el articulo 1.1° del Convenio colectivo aplicable al Ente publico y
sociedades dependientes estdn excluidos del mismo: los profesionales de la
comunicacion de alta cualificacion y el personal artistico. Los artistas en espectaculos
publicos conforme al articulo 2.1.e) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se
consideran relaciones laborales de carécter especial y por tanto estan regulados por
Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral especial
de los artistas en espectaculos publicos. Sin embargo, los profesionales de la
comunicacion de alta cualificacion no cuentan con un régimen laboral especial, por lo
que se les aplicaria el Estatuto de los Trabajadores.

Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV): 4BEDD77236D148E4CC39ED
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En conclusion, los seis contratos de trabajo vigentes en 2015 celebrados bajo el
régimen especial de artistas realizan funciones de locutor-guionista, locutor-presentador
y productor-locutor, es decir, su objeto se asemeja al desarrollo de actividades
periodisticas y, por lo tanto, podrian ser encuadrables en las categorias profesionales
previstas en el convenio colectivo. Todos los artistas son retribuidos de acuerdo con lo
estipulado en su contrato. No obstante, existen tres artistas, contratados como locutor-
guionista que a su retribucion contractual se le aflade una retribuciéon por pacto de
trabajo y/o complemento de programa. Estos conceptos parecen coincidir con el objeto
de su contrato y, también coinciden con lo regulado en el Convenio colectivo, lo que
podria reforzar las dudas sobre su adscripcion al régimen especial de artistas.
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.
Por otra parte, en la plantilla de personal del Ente a 31/12/2015 hay 44
redactores, 3 productores, 2 productor ayudante, 1 realizador ayudante, 1 técnico de
programas y 2 técnicos publicitarios. Segun el Ente, el citado personal se encuentra en
las diferentes Delegaciones que tiene el grupo por toda la Comunidad Auténoma
prestando sus servicios tanto a la television como a la radio, con la finalidad de evitar
duplicidades innecesarias de personal, segln se nos manifiesta. Sin embargo, el articulo
11 de la Ley 3/2000, de 26 de mayo, de creaciéon del Ente Publico de Radio-Television
de Castilla-La Mancha establece que “La gestion de los servicios publicos de
radiodifusion y televisién sera realizada por empresas publicas con forma de sociedades
anénimas, bajo los principios de eficacia y austeridad.”

Asimismo, conviene sefialar que el Ente Publico RTVCM facturaa CMTy a RCM
por los servicios generales que les presta, aunque no existe contrato. Esta cuestion se
vera con mayor detalle en el apartado 4.3 Area de Gastos. Estas facturas recogen los
siguientes conceptos: servicios de estructura, direccién financiera, direccion técnica,
servicios de comunicacién y servicios juridicos, servicios comerciales y de desarrollo de
negocio, prestacion de servicios de capital humano y servicios de alquileres. En este
epigrafe nos centraremos que estas facturas no incluyen los servicios prestados por el
Ente en funciones audiovisuales, que no son facturados ni existe ningin documento que
fije las caracteristicas de la prestacion.

4.2.4, ANALISIS DE LAS ALTAS Y LAS BAJAS.

El articulo 37.1 de la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015 al regular las
ofertas de empleo publico establece: “A /o largo del ejercicio 2015 no se procederé a la
incorporacion de nuevo personal en el sector pablico delimitado en el articulo 28, salvo
la que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a
ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores”. De acuerdo a lo establecido en el
articulo 28.1 y en el articulo 1.1.e).1° la Televisién de Castilla-La Mancha se encuentra
dentro del ambito de aplicacién de este articulo.

Por su parte, la Disposicion Adicional Décima de la Ley 10/2014, que regula la
contratacion de personal de las empresas pertenecientes al sector publico regional en
2015 establece en su apartado 1) que: “Durante, el ejercicio 2015, las empresas piblicas
pertenecientes al sector publico regional no podrén proceder a la contratacion de nuevo
personal.(...) Ademaés , las empresas publicas que hayan tenido beneficios en los
ultimos tres ejercicios, podran realizar contratos con un limite del 50 por ciento de su
tasa de reposicion (...)".
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Las incorporaciones de personal por contratos .indefinidos en RCM se deben a
cambios de entidad dentro del grupo o a incorporaciones después de excedencias o
licencias por lo gue no son contrarias a lo dispuesto en la normativa.
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.
En cuanto a la realizacion de contratos temporales el articulo 38.1 de Ia Ley
10/2014, establece que “no se procedera a la contratacién de nuevo personal laboral
temporal (...) salvo en casos excepcionales (...)". Por su parte la Disposicion Adicional
Décima, apartado 1), de la Ley 10/2014, establece también que: “Solo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, podran llevar a cabo
contrataciones temporales”, precisando en el apartado 2 “En todo caso, la contratacion
de personal en las empresas pertenecientes al sector puiblico regional, en cualquier
modalidad, requerirg con carécter previo el informe de la Direccién General competente
en materia de presupuestos”. En la Orden de Ejecucion de los Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015 se establecen los
supuestos y el procedimiento para la autorizacion de este tipo de contratos. No existe
evidencia de que se haya solicitado informe para la contratacién de personal de acuerdo
con lo dispuesto en la citada normativa.

El articulo 36 del Convenio colectivo crea la Comisién de Contratacion,
compuesta por representantes de la Direccidén del Grupo y la representacion de los
trabajadores. Segun el articulo 36.1 esta Comision tendra facultades para conocer e
informar sobre la problematica derivada de la contratacion de personal. Segun el articulo
36.3 esta Comision se dotara de su propio reglamento de funcionamiento y en ¢l se
regularan las Bolsas de Trabajo. Estos procedimientos se han aprobado el 24 de junio
de 2016. Segun la Sociedad hasta la aprobacién de estas normativa se han venido
cubriendo las necesidades temporales en el Grupo utilizando los curriculos presentados
al proceso selectivo para cubrir los puestos de plantilla y los que posteriormente se
fueron presentado, teniendo en cuenta la antigiledad de su primer contrato en la
empresa y el nimero de contratos de cada uno de ellos.

Por otro lado, seglin |la Sociedad periédicamente se convocaba a la Comision de
Contratacion para informar sobre las contrataciones. Esta costumbre se abandoné los
ultimos afios y se retomé con el cambio de direccion en 2015. Desde el 13 de octubre
de 2015 y hasta el mes de julio de 2016 se han llevado a cabo 19 reuniones. En estas
reuniones se informa sobre las contrataciones realizadas y previstas y criterios de
seleccion, que coinciden con los que se nos habian comunicado por la Direccién de
Recursos Humanos.
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Se presenta a continuacioén un cuadro en el que se recogen las altas de contratos
temporaies que se han realizado en RCM durante el afio 2015 clasificados por

categorias:

TIPO CONTRATO CATEGORIA ALTAS*
Artlstico Artista 2
Directivo Excluida 1
Temporal en préacticas a tiempo completo Redactor il
Temporal eventual cir. prod. tiempo completo Redactor 2
Temporal interinidad a tiempo completo Redactor 6
Temporal interinidad a tiempo completo Técnico de sonido y controt 4
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Temporal por obra a tiempo completo Redactor 4
Temporal por obra a tiempo completo Técnico de sonido y control 1
TOTAL 21

* No se tienen en cuenta las incorporaciones de excedencia o licencias ni cambio de entidad dentro del Grupo.

De las citadas altas se han analizado seis, lo que supone un 33% de las altas de
personal incluido en el convernio. No existe evidencia de que se haya solicitado informe
para la contratacion de personal de acuerdo con lo dispuesto en el Disposicién Adicional
10? de la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-la Mancha para 2015, que establece en su apartado 1 “Solo
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, podran
llevar a cabo contrataciones temporales”, precisando conforme al apartado 2 “con
caracter previo el informe de la Direcciébn General competente en materia de
presupuestos”.

En el aflo 2016 se continué sin solicitar autorizacion, al considerar, segin nos
comunica la Ente, que al no superar el nimero de efectivos incluidos en su proyecto de
presupuestos para 2016 no era necesario. Segun la Direccién Financiera del Ente se
habia solicitado una autorizacion limitada a 460 efectivos para el mes de mayo, con el
fin de cumplir sus previsiones econdmicas y la normativa en vigor. Desde el Servicio de
Costes de Personal de la Direccion General de Presupuestos se nos confirma esta
solicitud, sin embargo se continué realizando contrataciones cuando aldn no se habia
recibido autorizaciéon

Las finalizaciones de los contratos temporales se han producido, bien por
incorporacion de la persona sustituida en caso de interinidad, o finalizacién de la obra o
servicio determinado, en otros casos por baja voluntaria del trabajador. De las 30 bajas
de personal que se han producido en el afio 2015, relativas a puestos incluidos en
convenio, se ha analizado 7 lo que representa un 35%, no detectandose ninguna
incidencia destacable.
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Se verifica que se han realizado contratos de obra o servicio determinado cuyo
objeto es la temporada deportiva. El articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley. del Estatuto de los
Trabajadores regula el contrato de duracién determinada para la realizacién de una obra
o servicio determinados “con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de
la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién
incierta”, la temporada deportiva no parece configurarse como una obra o servicio
determinado con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa

por lo que su correcta calificacion seria el contrato indefinido a tiempo parcial, si se repite
en fechas ciertas, regulado el articulo 12.3 del Estatuto de los Trabajadores, o bien el
contrato fijo-discontinuo, regulado en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores si
la citada temporada no se repite en fechas ciertas.
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.

4.2.5. PERSONAL DE ALTA DIRECCION.

La Sociedad ha efectuado contratos de trabajo al amparo del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial
del personal de Alta Direccién, este personal es considerado como ‘“aquellos
trabajadores que ejercitan poderes inherentes a la titularidad juridica de la empresa, y
relativos a objetivos generales de la misma, con autonomia y plena responsabilidad sélo
limitados por los criterios e instrucciones directamente emanados de la persona o de los
organos superiores de gobierno y administracion de la entidad que respectivamente
ocupe aquella titularidad” (articulo 1.2). En este apartado se han analizado todos los
contratos de directivos vigentes en 2015.

Esta figura debe ser utilizada con caracter restrictivo y teniendo en cuenta la
delimitacién jurisprudencial. No todo directivo de una empresa debe ser incluido en la
categoria especial de personal de “alta direccion”. Y ello, porque para ostentar esa
condicién no es suficiente con ocupar cargos de mando ni tener la facultad de impartir
ordenes en el &mbito de actuacién de la empresa, sino que ademas han de concurrir,
por imperativo legal, tres criterios o exigencias [SSTS de 24 de enero de 1990 y de 17
de diciembre de 2004]:

a) Que el interesado ejercite poderes inherentes a la titularidad juridica de la
empresa, lo cual implica, fundamentalmente, la capacidad de llevar a cabo actos
y negocios juridicos en nombre de la empresa y de realizar actos de disposicion
patrimonial, teniendo la facultad de obligar a ésta frente a terceros

b) Que esos poderes afecten a “objetivos generales de la comparila”, no pudiendo
ser calificados como tales los que se refieran a facetas o sectores parciales de
la actividad de ésta.

c) Que el ejercicio de esos poderes se efectie “con autonomia y plena
responsabilidad”, con la sola limitacion de los criterios e instrucciones directas
emanadas de la persona fisica o juridica que represente la titularidad de la
empresa.

El aparatado de la memoria 21.h) Ingresos y gastos. Transacciones con otras
partes vinculadas recoge la siguiente afirmacioén: “La Sociedad considera personal de
alta direccion a aquellas personas que ejercen funciones relativas a los objetivos
generales de la Sociedad, tales como la planificacién, direccion y control de las
actividades, llevando a cabo sus funciones con autonomia y plena responsabilidad, sélo
limitadas por los criterios e instrucciones de los titulares juridicos de la Sociedad o los
organos de gobierno y administracion que representen a dichos titulares. Dado que las
decisiones estratégicas y las operaciones de negocio son instruidas y controladas por
la administradora Unica, la sociedad no mantiene en su plantilla ningun empleado que
pueda ser considerado como alta direccién segun la definicion anteriormente expuesta”.
Sin embargo, en su portal de transparencia, actualmente, se recoge un puesto de
maximo responsable en la sociedad RCM, cuyo contrato se celebré al amparo del Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial de personal de alta direccion.

Servicio de Control Financiero del Sector Publico

26



Intervencién General
Consejeria de Haclenda y
Castilla-La Mancha Administraciones Piblicas

C/ Real. 14 -45071 Toledo

Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.
El art 29.3 de la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015, dispone que, “Conforme
a lo dispuesto en el articulo 8 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, las retribuciones de los presidentes, directores generales, gerentes y otros
cargos directivos analogos de las empresas, fundaciones y demas entidades del sector
publico regional, tanto si han accedido al cargo por nombramiento como silo han hecho
a través de un contrato laboral o mercantil, serén autorizadas por la Consejeria
competente en materia de hacienda. Con caracter previo a la autorizacién de esas
retribuciones, asi como de las indemnizaciones a que pudiera haber lugar, se emitiré
informe por la Direccién General competente en materia de presupuestos.” Durante el
afio 2015 dicha autorizacién solamente ha sido solicitada para el puesto de Director/a
del Ente Publico de RTVCM, dicha autorizacién fue concedida en fecha 15 de
septiembre de 2015 por el Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas.

Se han analizado los dos contratos de alta direccién vigentes en 2015 y no existe
solicitud de autorizacion de sus retribuciones. Tampoco ha sido solicitado informe para
la contratacion de personal a la direcciébn general competente en materia de
presupuestos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Orden de 27/01/2015,
de la Consejeria de Hacienda, sobre normas de ejecucion de los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015.

Se han comprobado las retribuciones de los contratos aludidos en el apartado
anterior, habiéndose detectado Unicamente que el trabajador contratado como Director
de RCM hasta el 19 de agosto de 2015, ha recibido retribuciones mensuales por importe
equivalente a 70.000 € brutos anuales. En el contrato inicial firmado con RCM figuraban
unas retribuciones de 55.000€ brutos anuales inferiores a lo cobrado, como justificacion
de la citada subida salarial sélo existe es un correo electrénico fechado el 06/03/2013
del Director de Capital Humano en esa fecha, en el que se actualizaba el salario bruto
anual del trabajador hasta los 70.000€ con efectos desde el 01/02/2013. '

4.2.6. PERSONAL EXCLUIDC DE CONVENIO.

Se ha comprobado la existencia de un contrato, “Jefe de Deportes de RCM” no
amparado en el Real Decreto 1382/1985 y excluido de convenio. Hay que sefialar, que
en 2015 ha habido otros cuatro contratos excluidos del convenio que realizaban
funciones de “Editor y Presentador de Programas” o “Coordinadora de contenidos
informativos de RCM".
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El articulo 1 del Convenio excluye de su ambito de aplicacion al personal
directivo de libre designacién asi como a los profesionales de la comunicacién de alta
cualificacion, contratados para la produccién, realizacién o emisién de programas, series
o espacios especificos y determinados, los colaboradores y asesores literarios,
artisticos, musicales, culturales, técnicos o de cualquier otra especialidad, entre otras

exclusiones, en las que parecen encuadrarse estas contrataciones.

La delimitacion del personal fuera de convenio debe estar concretada por las
condiciones especiales de prestacion del trabajo y/o por la formacion necesaria para su
desemperfio y en su contrato deben recogerse las especificidades de su relacién laboral
que normalmente estaran mejoradas respecto a las del convenio. Su seleccion debe
hacerse respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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En los contratos celebrados por RCM no se especifican las funciones a realizar
por los trabajadores ni circunstancias concretas diferenciadoras del resto de
trabajadores, aparte del salario, que es superior a los establecidos en Convenio.

En el Convenio se recogen las retribuciones de cada categoria, la retribucion de
los puestos de alta direccién debe estar autorizada por parte de la Consejeria con
competencias en materia de Hacienda, sin embargo las retribuciones de los
trabajadores excluidos de Convenio no se fijan en ningan acuerdo dejandose a la libre
eleccion de la Entidad.

Esta circunstancia incide en el coste salarial de la Sociedad dificultando su
presupuestacion ya que no se determinan el nimero de contratos que se pueden
realizar ni las retribuciones a percibir y tampoco las funciones que puede desempefar
este tipo de personal.

LB
2 i

Tampoco hay ningln reflejo en la plantilla de este tipo de personal.

De los cinco trabajadores excluidos del convenio, se han analizado las
retribuciones percibidas durante 2015 por cuatro de ellos, debido a que la Sociedad no
ha facilitado el contrato de la trabajadora M.J.A.C, que finaliz6 el 30-09-2015. Dos
trabajadores afectados reciben sus retribuciones conforme a lo dispuesto en sus
respectivos contratos. El trabajador A.O.R., editor y presentador de programa hasta 30-
09-2015, tenia en contrato fijadas unas retribuciones anuales brutas de 45.000 €, sin
embargo, de las néminas percibidas se desprende que se le retribuye por 50.000€ sin
que haya ninguna documentacién que lo justifique. La Coordinadora de contenidos
informativos de RCM hasta 17-07-2015, tenia en contrato establecidas unas
retribuciones anuales de 37.500 €, mientras que de las néminas percibidas se
desprende que se le retribuy6 por 45.000 € sin que haya acreditacion documental que
lo justifique.

4.2.7. CUMPLIMIENTO EN LAS RETRIBUCIONES DE PERSONAL.

Se ha verificado mediante los documentos correspondientes de liquidacién y
pago ante los 6rganos competentes de la Seguridad Social y de la AEAT que RCM
cumplié en tiempo y forma con las obligaciones formales y de pago derivadas de la
gestion de personal propio, salvo en la liquidacion de las retenciones IRPF del segundo
trimestre.

Cdodigo Seguro de Verificacion (CSV): 4BEDD77236D148E4CC39ED
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En el segundo trimestre se presenté la liquidacion el dltimo dia de plazo
solicitando un aplazamiento de pago por falta de liquidez, el pago se realizo el dia
siguiente, la AEAT impuso un recargo a la sociedad de 6.212,05 € al no ser posible
legalmente aplazar o fraccionar este tipo de deudas conforme al articulo 65.2b) de Ia
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Se ha comprobado que en ese
momento no existia liquidez.

Sobre una muestra significativa de las retribuciones abonadas al personal  de
RCM (13 trabajadores, lo que representa el 33% de la plantilla sujeta al convenio a
31/12/2015), se observa que éstas se dividen en salario base, complementos salariales,
complemento de antigiiedad, complementos de condiciones de trabajo, complementos
de calidad o cantidad de trabajo, asi como retribucién por pacto de trabajo.
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En el articulo 51 del Convenio Colectivo se regulan los Pactos de Trabajo, dichos
pactos se formalizan de comun acuerdo entre los representantes de RTVCM vy los
representantes de los trabajadores. Se manifiesta que se realizan para retribuir las
condiciones especiales de desarrollo de determinados trabajos y cubren las posibles
alteraciones horarias, disponibilidad, horarios de dificil computo en dias sefialados, etc.
Actualmente se realizan dos tipos de pactos, los colectivos y los individuales.

Los pactos de trabajo colectivos se acuerdan con los representantes de los
trabajadores para cubrir determinados acontecimientos, tales como elecciones
generales, campanadas de nochevieja, etc., en los mismos se identifica la actividad, se
acuerdan las condiciones de trabajo y la cuantia que percibiran los trabajadores. Ni en
el convenio ni en el pacto se fija ningln tipo de procedimiento para la seleccion de los
trabajadores afectados.

Con respecto a los pactos individuales, estos no se acuerdan con los
representantes de los trabajadores, cuestion que recoge de forma preceptiva el articulo
51 del Convenio y no se detallan las actividades a desarrollar ni las condiciones de
trabajo. La Direccidbn comunica que ofrece los pactos considerando criterios de
conciliacién e idoneidad para el desempefio de las tareas. En la comunicacién de los
pactos individuales aparece este texto o similar, “conlleva la aceptacién expresa por su
parte de incorporarse al mismo fuera de su horario habitual asi como las alteraciones,
modificaciones o prolongaciones de dicho horario a los que no se daré la consideracién
de horas extraordinarias.”

En el articulo 46 del Convenio Colectivo se regulan los complementos salariales
que pueden percibir los trabajadores cuando concurran los requisitos y circunstancias
que dan derecho a su percepcién. Se constata que hay trabajadores que son retribuidos
con un “complemento de puesto de trabajo”, no existe en el convenio ningun
complemento con esta denominaciéon. Su concesién se realiza mediante una
comunicacion interna de la Direccién de RRHH de forma individual a los trabajadores
afectados en funcién de las circunstancias especificas de la responsabilidad funcional
por la realizacion de determinadas tareas.
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En cuanto al complemento de “presentacién, edicion de programas vy
coordinacion de equipos” recogido en el articulo 46.2 c) 2, no se fija la cuantia en el
Convenio y se comunica que no existe tabla salarial ya que por parte de la Direccién se
otorga una cantidad para cada caso particular en atencién a las circunstancias
concurrentes y contando con la voluntariedad del trabajador. Segun informa la Direccion,
entre los criterios que se tienen en cuenta para fijar la cuantia del complemento estan la
dedicacion, disponibilidad, responsabilidad, dificultad y en el caso de editores y
presentadores la duracion del programa y su importancia en parrilla. En la comunicacion
a |los trabajadores de la concesién de los complementos aparece este texto o similar,
“conlleva la aceptacion expresa por su parte de incorporarse al mismo fuera de su

horario habitual asi como las alteraciones, modificaciones o prolongaciones de dicho
horario a los que no se daré la consideracién de horas extraordinarias.”

El articulo 14 del Convenio colectivo regula las horas extraordinarias del
personal, no pudiendo superar las 80 horas al afio, salvo que sean compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a la realizacién.
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La Sociedad nos informa que las dietas y kilometraje se pagan tnicamente en
némina. Se ha comprobado la existencia de un nimero significativo de néminas donde
se recogen dietas y gastos por kilometraje Un 15% de los trabajadores en algiin mes
han percibido dietas y el mismo porcentaje de trabajadores ha cobrado algun mes
gastos por kilometraje. Seglin su normativa de viajes y de dietas de enero de 2014, el
precio del kilometraje es superior al importe exento del IRPF y el importe de la dieta en
algunos supuestos puede llegar a superar el importe exento de IRPF. Sin embargo, en
las nominas las dietas y gastos por kilometraje se consideran en su totalidad exentas de
IRPF.

4.3. ANALISIS DE GASTOS.

RCM durante el afio 2015 realizd gastos, segln sus cuentas anuales auditadas
a 31/12/2015, por un importe total de 4.079.517 m€. Estos gastos se desglosan de la
siguiente manera:

.. CONCEPTOS DE GASTO . IMPORTE (En €)
Aprovisionamientos 128.703
Gastos de personal 2.616.249
Otros gastos de explotacion 1.309.127
Amortizaciones 25.438

TOTAL GASTOS 4.079.517

Fuente: Cuentas anuales auditadas a 31/12/2015 de RCM.

Hemos comprobado que las cifras expresadas en el cuadro anterior son
coincidentes con las reflejadas en las cuentas correspondientes del Libro Mayor de la
Sociedad para el afio 2015. Por tanto, la cuenta de pérdidas y ganancias de RCM a
31/12/2015, en lo que a los gastos se refiere, es el reflejo de los movimientos anotados
en las correspondientes cuentas del Libro Mayor.

En esta area hemos analizado los gastos realizados por la Sociedad durante el
afno 2015, excluidos los gastos de personal (que se tratan en el presente informe en un
area diferenciada) y las amortizaciones.
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Para nuestro anélisis hemos actuado sobre una muestra de 34 expedientes de
gasto por un importe total de 429.924 €. Esta muestra supone el 10,54% de los gastos
totales y el 29,90% de los gastos totales excluidos los de personal y las amortizaciones.

A continuacion se refieren los principales resultados de nuestro anilisis:

A.- Entodos los casos examinados los gastos estaban adecuadamente justificados, bien
mediante factura bien mediante otros documentos justificativos.

El 100% de las facturas aportadas reunian los requisitos establecidos por el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, aprobado por el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

El 100% de los documentos justificativos aportados distintos de facturas, fueron
encontrados suficientes y adecuados a su finalidad.
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Las operaciones aritméticas contenidas en la totalidad de los documentos
justificativos aportados fueron encontradas correctas.

Con caracter general, se comprobd que los conceptos y las cuantias recogidas
en las facturas se corresponden con los términos pactados en los contratos (en aquellos
casos en los que los contratos fueron solicitados). En este sentido se observaron dos
incidencias:

1.- Se detect6 un caso en el que se facturaron conceptos y abonaron cantidades
no contemplados en contrato.

2.- El Ente Publico RTVCM presta servicios a RCM. No existe contrato alguno
que regule estas prestaciones de servicio. Nos ha sido facilitado un documento
(presentado ante la AEAT) que justifica las cuantias facturadas por el Ente Publico tanto
a CMT como a la RCM. Hemos comprobado que las cantidades reflejadas en las
facturas emitidas por el Ente Publico RTVCM se corresponden con las reflejadas en el
documento aludido.

A nuestro juicio, la totalidad de los gastos analizados estan directa o
indirectamente relacionados con la naturaleza de la actividad de RCM.

B.-Con caréacter general el registro contable de los gastos examinados fue encontrado
correcto. Unicamente se detectd la siguiente incidencia:

La empresa dispone de contratos mercantiles celebrados con personas fisicas.
Se observa que en aquellos casos en los que la factura de la persona fisica no incluye
la correspondiente retencién por IPRF la Sociedad no realiza la retencion ni procede,
consecuentemente, a su contabilizacion.

En este sentido, y de acuerdo con la normativa tributaria aplicable, conviene
recordar que es quien realiza el pago (en este caso la Sociedad) el obligado a practicar
la retencion y a su ingreso en la Hacienda Publica, y esto con independencia de que el
emisor de la factura refleje, o no, en la misma el porcentaje y/o cuantia a retener.
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C.- Se ha comprobado que RCM dispone de un “Normativa de Compras”, que es de
aplicacion conjunta por el Ente Pablico RTVCM, CMT y RCM. Tienen caracter interno y
su objeto es regular un procedimiento para el aprovisionamiento de bienes y servicios.

Se ha examinado el procedimiento suministrado y, a nuestro juicio, resulta
completo y adecuado y suficiente para su finalidad, al tiempo que dota a la Sociedad de
un nivel de control interno adecuado.

Para los expedientes solicitados se seleccion6 una muestra, en los casos en los

que asi procedia, para el examen de Ta aplicacion de la norma interna aqui referida. Se
observo que, con caracter general, se aplicaba correctamente en todos los casos.
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.
D.- La Sociedad, en materia de contratacién tiene la consideracién de “poder
adjudicador”, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico (en
adelante LCSP). De conformidad con la citada norma, los sujetos contratantes
calificados como “poderes adjudicadores” deben ajustar su actividad contractual a los
principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no
discriminacién. Para dar cumplimiento a tales principios los “poderes adjudicadores” se
dotaran de unas normas internas que garanticen la aplicacién efectiva de tales principios
en materia contractual (articulo 175 LCSP).

Hemos comprobado que la Sociedad dispone de las aludidas normas internas
en materia de contratacion, que son de aplicacién conjunta por el Ente Publico RTVCM,
CMT y RCM. Encontramos que dichas normas disponen de los preceptos necesarios y
suficientes para regular la actividad contractual de RCM y dar cumplimiento a la
aplicacion efectiva de los principios dispuestos en el articulo 175 de la LCSP. No
obstante lo anterior, las “normas internas de contratacion” de RCM excluyen de su
regulacion, de forma expresa, los contratos de produccién de programas. Este tipo de
contratos esta excluido del ambito de aplicacion de la LCSP, pero entendemos que las
normas de contratacién de los poderes adjudicadores deben regular los procedimientos
a seguir en la contratacién de produccion o coproduccion de programas. (Acuerdo de la
Comision Permanente de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa, de
31/01/2013 —Govern de les llles Balears).

o

Se seleccioné una muestra, a nuestro juicio suficientemente representativa, de
los contratos celebrados por la Sociedad, para la realizaciéon de gastos. Se observé en
todos los casos analizados que el Ente Plblico se ajustaba a lo dispuesto en sus
“Instrucciones en materia de contratacion”.

Hemos observado que RCM ha celebrado distintos contratos mercantiles con
personas fisicas cuyo objeto es, con caracter general, “presentacion de programas,
redaccion, edicion, y similares”. Del contenido de estos contratos se desprende, a
nuestro juicio, la existencia de un elevado riesgo de que se trate de relaciones laborales
encubiertas bajo la forma de contratos mercantiles. Estos contratos son objeto de
analisis separado en el area de “Gastos de personal”.
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No obstante de lo referido en el parrafo anterior, y sin perjuicio de lo expuesto en
el area de “Gastos de personal”, se ha observado un caso de un contrato mercantil con
persona fisica en el que satisface una cantidad en concepto de “rescisién de contrato”,
sin que tal concepto esté contemplado en el contrato y sin que encontremos motivo que
justifique el pago realizado.

El Ente publico RTVCM presta distintos servicios a RCM. No existe un contrato,
acuerdo o cualquier otro documento similar con validez juridica suficiente que regule los
distintos extremos de estas prestaciones de servicios. A nuestro juicio este hecho
constituye una debilidad generadora de inseguridad juridica.
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4.4. SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES FORMULADAS
INFORMES ANTERIORES.

Se ha evaluado, a partir del contenido de las cuentas anuales del ejercicio 2015
y documentacion complementaria, el seguimiento de las recomendaciones
manifestadas en el Informe de control financiero referente al Analisis Financiero y
Evaluacion de Riesgos de las Cuentas Anuales 2014 de la sociedad RCM, con el
siguiente resultado:

1. Se recomendé mas rigor en la presupuestacion, tomando en
consideracién las ejecuciones del ejercicio anterior, asi como mayor
esfuerzo en la contencion de las rubricas de gasto bajo el presupuesto.
Se recomienda solicitar las autorizaciones de modificacion de finalidad
de las partidas de gasto que se pretenda exceder utilizando el sobrante
de otras. Dicha recomendacion no ha sido atendida.

2. Se recomendd obtener el preceptivo informe previo y favorable de la
Direccion General de Presupuestos de JCCM para la creacion de
nuevos puestos y contratacién de personal, asi como mantener el gasto
de personal por debajo del importe aprobado en la Ley de Presupuestos
del ejercicio {(presupuesto de explotacién). Dicha recomendacién no ha
sido atendida. '

3. Serecomendé adaptar la contabilizacion de las subvenciones recibidas
a los criterios y normas contables aplicables, esto es, que RCM registre
las subvenciones recibidas para financiacién general de la actividad de
la entidad, como aportacién de socios, cuando, quien las entregue sea
el Ente RTVCM, dado que este ultimo es el duefio de las acciones de la
sociedad. Dicha recomendacion no ha sido atendida. Durante la realizacion
de este informe se ha comunicado al equipo de control que la Direccién
financiera del Grupo RTVCM esta adaptando en el afio 2016 la
contabilizacion de las subvenciones a las filiales conforme a los criterios y
normas contables.

11]
[=2]
™
Q
Q
<
11]
o
<
-
o
w
©
N
~
M~
o
[a]
W
m
<
)
[0
2
=
)
o
@
£
&
D
@
>
[
=
(2]
bl
=
jo)
@
w
(2]
2
<
0
(&)

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

También se ha analizado el seguimiento de las recomendaciones manifestadas
en el Informe de Control Financiero de la Radio Televisién de Castilla-La Mancha
ejercicio 2010-2012, sobre las medidas de reduccion de retribuciones y los gastos
derivados de la extincion de contratos de personal, con el siguiente resultado:

Servicio de Control Financiero del Sector Publico

33



Intervencién General

-

l Consejeria de Haclenda y
casﬁ"a_l.a Mancha Administraciones Piiblicas

Cf Real. 14 -45071 Toledo

Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.
4. Se recomendo regularizar las néminas de todo el personal, directivo y
no directivo, del Ente Plblico Radio Television Castilla-La Mancha y de
las sociedades Television de Castilla-La Mancha, S.A. y Radio de
Castilla-La Mancha, S.A., para adaptar los conceptos retributivos a las
medidas de reducci6n establecidas en la Ley 9/2010, de 20 de julio, de
modificacion de la Ley 5/2009, de 17 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el
afo 2010, la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de medidas complementarias
para la aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales Basicos,
la Ley 5/2012, de 12 de julio, de Presupuestos de Castilla-La Mancha
para 2013, y la Ley 6/2012, de 2 de agosto, de acompafiamiento de la
Ley 1/2012, de 21 de febrero de medidas complementarias para la
aplicacion del Plan de Garantia de los Servicios Sociales Basicos de
Castilla-La Mancha, revisando al efecto las néminas del personal y
solicitando el reintegro de las cantidades resultantes de dicha revision.
Dicha recomendacion no ha sido atendida. Hay que tener en cuenta que las
medidas de reduccién establecidas en la Ley 9/2010, de 20 de julio, de
modificaciéon de la Ley 5/2009, de 17 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio
2010, no eran de aplicacion al personal laboral no directivo de la Empresa de
acuerdo a la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 9/2010.

[x]

. Se eviten clausulas que se aparten de la legislacion aplicable en la
configuracion de las relaciones de alta direccion.
Esta recomendacién ha sido atendida, sin perjuicio de la correcta calificacion
de los contratos de alta direccion.

6. Finiquitar correctamente los contratos de alta direccion.

Dicha recomendacién ha sido atendida, sin perjuicio de la correcta
calificacion de los contratos de alta direccion y las reclamaciones realizadas
al respecto.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 4BEDD77236D148E4CC39ED
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.

V.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

En base al resultado del trabajo manifestado en el apartado anterior, formulamos

las siguientes conclusiones y recomendaciones:

Las cuentas anuales de la RCM, ejercicio 2015, se han elaborado en el modelo
normal, conteniendo todos los estados preceptivos. Dichas cuentas se formularon y
aprobaron por los 6rganos competentes, dentro de los plazos legales establecidos,
siendo depositadas en el Registro Mercantil dentro de plazo. Tales cuentas fueron
rendidas ante la Intervencién General dentro del plazo legal establecido.

LLas cuentas anuales fueron auditadas por Baker Tilly Fmac, con opinién favorable
sin salvedades.

Situacion financiera: La Sociedad no cuenta con liquidez inmediata para hacer frente
al pasivo corriente y el activo corriente cubre un 77% del pasivo corriente, situacion
semejante al afio 2014 y muy alejada del sector. El patrimonio neto representa una
porcién reducida sobre el pasivo total, lo que hace que el ratio de autonomia se
aproxime a cero, siendo inferior al afio anterior y muy alejado del ratio del sector. En
diciembre de 2015, la sociedad se ha acogido a un nuevo mecanismo extraordinario
de pago a proveedores por un importe de 180 m€, este importe es una nueva deuda
de RCM con la JCCM.

Con fecha 29 de diciembre de 2015, el Consejo de Gobierno de la JCCM autorizé
un gasto por importe de 11.493 m€ para la regularizacién de la situaciéon contable y
presupuestaria derivada de la cancelacion de las deudas que tenian el Ente publico
RTVCM vy sus sociedades dependientes con la JCCM, consecuencia de los
mecanismos extraordinarios de financiacién de pago a proveedores de los afos
2014 y 2015, siendo el importe de gasto aprobado correspondiente a la sociedad
RCM de 313 mé€. La sociedad RCM ha contabilizado la citada financiacién
extraordinaria como una aportaciéon de socios mediante la compensacion de las
deudas que mantenia en su balance a favor de la JCCM por los referidos
mecanismos de pago a proveedores conforme al criterio expresado en la consulta 4
BOICAC 79/2009, lo que ha originado a su vez compensar pérdidas y fortalecer su
Patrimonio Neto. Atendiendo a lo dispuesto en las norma 18?2 “Subvenciones,
donaciones y legados recibidos” incluidas en la segunda parte del RD 1514/2007
PGC, al ser el Ente publico RTVCM el duefio de las acciones de la sociedad CMT y
no la JCCM, no existen operaciones entre empresas del grupo reguladas en la citada
Consulta 4 BOICAC 79/2009, en consecuencia la subvencion extraordinaria
concedida por la JCCM a la sociedad RCM con la finalidad de compensaciéon de
pérdidas, no debe ser imputada como aportaciones del socio, sino como ingreso del
ejercicio imputable directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se recomienda adecuar la contabilizacién de las compensaciones de deuda
con la JCCM a los criterios y normas contables aplicables, partiendo de la base
que el Ente publico RTVCM es el duefio de las acciones de la sociedad.
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El saldo de la rabrica “Inversiones financieras a largo plazo” recoge 682 m€ que
corresponden a devoluciones por [VA pendiente de cobro como consecuencia de
las autoliquidaciones presentadas por la sociedad en los ejercicios 2012 a 2014, la
sociedad RCM recibié en los ejercicios 2012, 2013 y 2014 actas fiscales de la
Inspeccion de la Delegacion Especial de la AEAT en Castilla-La Mancha. E| 25 de
julio de 2014 la sociedad RCM recibi6 notificacion de la Inspeccién de la Delegacién
Especial de Castilla-La Mancha, por la que se comunica acta fiscal por importe de
44 mg, firmada en disconformidad, como consecuencia de la denegacién de la
deduccion del IVA soportado respecto al ejercicio 2014. El 16/12/2015, la sociedad
RCM junto con la sociedad CMT ha interpuesto reclamacion econémico-
administrativa contra dicho acta fiscal firmada en disconformidad. Si las
reclamaciones no prosperan se generara una pérdida de activos en la sociedad de
682 me€ (el 33% del Activo Total existente a 31/12/2015). La Administradora Unica
de la sociedad, segin la Memoria, entiende que existen altas posibilidades de que
las referidas actas fiscales sean consideradas improcedentes. Por esta razén no se
ha registrado el efecto de las referidas contingencias fiscales en las cuentas anuales
del ejercicio 2015, y por lo tanto se ha decidido no modificar la norma de registro y
valoracion contable del IVA soportado.

Se han dotado en el ejercicio provisiones por un total de 244 m€, para hacer frente
a varios litigios laborales (113 m€ consecuencia de la reclamacién de los
trabajadores por la diferencia en la actualizacion salarial del ejercicio 2009 y 131 m€
correspondientes a la extincion en el afio 2015 de contratos laborales y mercantiles).

Situacion econémica: Tanto los gastos como los ingresos han aumentado respecto
al afio anterior un 13% (470 m€) y 4% (158 mé€), respectivamente. El aumento de
los gastos se debe principaimente al incremento de los gastos de personal y otros
gastos de explotacion del 16% (357 m€) y 19% (205 m€), respectivamente; existe
sin embargo, una disminucién de los gastos por aprovisionamientos del 28% (49
me€). En relacion a los ingresos, destaca el aumento de la rdbrica “otros ingresos de
explotacion” del 8% (266 m€). El resultado del ejercicio 2015 es negativo en 313 m€,
la Administradora Unica ha propuesto al accionista tnico registrar dicho resultado
como pérdidas de ejercicios anteriores, la citada pérdida ha sido cubierta en su
totalidad por la aportacion de socios expuesta anteriormente.

Los valores alcanzados en 2015 muestran insuficiencia en cuanto a la cobertura de
los gastos de explotacion, valor aceptable de los gastos en servicios exteriores y una
dependencia alta del factor trabajo para el desarrollo de las actividades, incluso mas
alta que la del afio 2014. Salvo el ratio de cobertura de explotacién, dichos valores
experimentan desviaciones significativas respecto de la media obtenida para el
conjunto del sector empresarial publico regional en el ejercicio 2014. Las coberturas
presupuestadas no difieren significativamente de las realizadas. Existe una
dependencia financiera del ente RTVCM (y éste de la JCCM), el 95% de los ingresos
de explotacioén de la sociedad RCM provienen de subvenciones de la JCCM.
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.

o Se contabilizan como ingreso las subvenciones recibidas destinadas a financiar las
actividades de titularidad publicade RCM (3.546 m€). Conforme al criterio expresado
en la consulta 8 BOICAC 77/2009, las transferencias recibidas con finalidad
indeterminada para financiar déficits de explotacién o gastos generales de
funcionamiento de la empresa, no asociados con ninguna actividad o area de
actividad en concreto sino con el conjunto de actividades que realiza, no constituyen
ingresos. No se imputaran a ingresos las transferencias realizadas para compensar
pérdidas genéricas, aun en el caso de que hayan sido instrumentadas mediante
contratos-programa, convenios u otros instrumentos juridicos, debiendo tratarse
como aportaciones de socios en lugar de como ingresos por subvenciones, lo que
pondria de manifiesto un resultado del ejercicio negativo en el importe relativo a tal
transferencia por importe de 3.546 m€ (el 94% del total de los ingresos), asi como
un aumento del Resultado negativo del ejercicio del 1134%. Durante la realizacion
del informe se ha comunicado al equipo de control que la Direccion financiera del
Grupo RTVCM estd adaptando en el afio 2016 la contabilizacion de las
subvenciones a las filiales conforme a la referida consulta.

Se recomienda adecuar la contabilizacion de las subvenciones recibidas a los
criterios y normas contables aplicables, esto es, que RCM registre las -
subvenciones recibidas para financiacion general de la actividad de la entidad,
como aportacién de socios, cuando, quien las entregue sea el Ente RTVCM,
dado que este dltimo es el duefio de las acciones de la sociedad.

o Cumplimiento del presupuesto de explotacion: Existe una desviacion positiva tanto
de los ingresos como de los gastos del 26% y del 36%, respectivamente. E| resultado
negativo del ejercicio, -313 m€, no fue presupuestado. La ribrica “otros ingresos de
explotacion” experimenta una variacién positiva del 31% (835 m€) respecto a lo
presupuestado, observandose que en el ejercicio 2014 dicha partida tuvo una
ejecucion de 3.292 m€, importe mas cercano a la real del ejercicio 2015. Por el
contrario en la rubrica “importe neto dela cifra de negocios” se ha ejecutado por
debajo de lo presupuestado, existiendo una desviacion negativa del 23% (53 mé€).
En relacion a los gastos, cabe destacar la rubrica “otros gastos de explotacién” con
una ejecucion superior a lo presupuestado en un 52% (446 mg€).

codigo Seguro de Verificacion (CSV): 4BEDD77236D148E4CC39ED
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Se recomienda mas rigor en la presupuestacién, tomando en consideracién
las ejecuciones del ejercicio anterior.

» Se ha verificado que el gasto de personal de la sociedad RCM en el ejercicio 2015
(2.616 m€) fue un 38% (719 m€) superior que el presupuesto de gastos de personal
aprobado (1.897 m€), incumpliéndose con la limitacién cuantitativa sobre gastos de
personal, establecida en la D.A. 92.2 de la Ley de Presupuestos para 2015,

+—Hemos verificado que la cifra total del gasto de la sociedad RCM en et ejercicio2015—— ———
(excluida la amortizacion), excede del presupuesto (de explotacion) aprobado en la
Ley de Presupuestos 2015 en 1.097 m€ (37%), incumpliéndose la limitacion
establecida en el punto 1 de la D.A. 92 de la Ley de Presupuestos para 2015. De
otra parte no se autorizaron por el titular de la Consejeria de Presidencia las
modificaciones presupuestarias para dotar excesos de gasto con sobrantes de otras
partidas.
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.
Se recomienda mantener tanto la cifra global del gasto como el gasto de
personal por debajo del importe aprobado en la Ley de Presupuestos del
ejercicio (presupuesto de explotacion), asi como solicitar las autorizaciones
de modificacion de finalidad de las partidas de gasto que se pretenda exceder
utilizando el sobrante de otras.

e El plazo medio de pago a proveedores durante el ejercicio 2015 ha sido de 85,41
dias, siendo el plazo legalmente establecido para pagos de las entidades que
integran el sector publico de treinta dias a partir del 1 de enero de 2013.

Se recomienda cumplir el plazo establecido.

e El Convenio Colectivo aplicable tanto al Ente publico RTVCM, como a las
sociedades dependientes CMT y RCM recoge las normas fundamentales de gestion
del personal de la RCM. No obstante, algunos aspectos concretos de gestién de
personal se han desarrollado en otras normas accesorias. EI Consejo de
Administracién no ha aprobado el régimen retributivo del personal de la sociedad.
La plantilla real no coincide con la aprobada por el Consejo de Administracion, ni
recoge caracteristicas detalladas de los puestos que la componen. En 2015 no se
habia dotado a la Comisién de Contratacion del reglamento de funcionamiento en el
Convenio, situacién que se ha corregido en fecha 24 de junio de 2016 cuando se
ha aprobado los reglamentos de la comisién de contratacion y de la bolsa de trabajo
del Ente y sociedades dependientes. Este ultimo obliga a la Comisién de
Contratacion a constituir bolsas de trabajo en funcion de las necesidades de
contratacion, mediante convocatoria en un proceso de seleccién publico, atendiendo
a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Determinados
trabajadores son retribuidos con complementos que no tienen ningtn reflejo en la
plantilla. Existen complementos que no estan fijados en Convenio.

Se recomienda que el Consejo de Administracion apruebe el régimen
retributivo del personal de la RCM. No puede existir personal contratado en
puestos que no figuran en la plantilla aprobada por el Consejo de
Administracion. Es decir, la plantilla de personal de la RCM debe cumplir lo
establecido en la Ley de Creacion del Ente, convirtiéndose en el instrumento
de ordenacién del personal, detallando las caracteristicas de los puestos de
trabajo existentes. La adjudicacion de complementos y puestos a los
trabajadores debe realizarse mediante un procedimiento que salvaguarde los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Los conceptos
retributivos deben ajustarse a lo recogido en el Convenio.
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e Incremento retributivo: en 2015 se cumplié con lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos y en el Convenio Colectivo. Cabe destacar, sin embargo, que en 2014
se cumplié unicamente con lo establecido en el Convenio, contraviniendo la
prohibicion de incrementos retributivos de la Ley de Presupuestos. En la negociacién
del tercer Convenio colectivo del Ente Publico RTVCM vy sus sociedades
dependientes no se solicitd el informe previo y preceptivo a la direccion general
competente en materia de presupuestos sobre repercusion en el gasto pablico de la
plantilla de personal.
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.
Se recomienda armonizar los incrementos retributivos establecidos en el
Convenio colectivo aplicable con Ia normativa presupuestaria.
Consecuentemente se recomienda que se proceda a la revisidon de todas las
néminas del personal de la sociedad para adaptar los conceptos retributivos
al articulo 32.2 de la Ley 10/2013, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2014, asi
como proceder a solicitar el reintegro de las cantidades resultantes de dicha
revision.
Se recomienda adecuar la negociacion colectiva a la normativa vigente, y en
particular solicitar los informes previstos en los articulos 41 y 42 de la Ley
1/2016, de 22 de abril, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para 2016 para la negociacién del préximo Convenio
Colectivo del Ente y sus sociedades dependientes.

e Los seis contratos de trabajo vigentes durante 2015 bajo el régimen especial de
artistas realizan funciones de locutor-guionista, locutor-presentador y productor-
locutor, es decir, su objeto se asemeja al desarrollo de actividades periodisticas v,
por lo tanto, podrian ser encuadrables en las categorias profesionales previstas en
el convenio colectivo. Todos los artistas son retribuidos de acuerdo con lo estipulado
en su contrato. No obstante, existen tres artistas, contratados como Ilocutor-
guionista que a su retribucion contractual se le afiade una retribucién por pacto de
trabajo y/o complemento de programa. Estos conceptos parecen coincidir con el
objeto de su contrato y, también coinciden con lo regulado en el Convenio colectivo,
lo que podria reforzar las dudas sobre su adscripcion al régimen especial de artistas.

Se recomienda revisar los contratos del régimen especial de artistas para
evitar riesgos de reclamaciones, analizando si cumplen las condiciones del
Real Decreto 1435/1985, de alguna de las exclusiones del Convenio Colectivo,
o si deben incluirse a los trabajadores en alguna de las categorias del
Convenio, y en lo sucesivo realizar este estudio con anterioridad a la
formalizacién del contrato.

Se recomienda que la contratacién de personal bajo el régimen especial de
artistas debe someterse a lo regulado en la normativa presupuestaria vigente,
y en su selecciéon deben aplicarse los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad conforme a la Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha. .

Se recomienda que las retribuciones del personal del régimen especial de
artistas deben figurar integramente en el contrato.

Se recomienda fijar las retribuciones del personal excluido de convenio
mediante acuerdo previo que debera ser sometido a informe favorabie de la
Direccién General en materia de presupuestos como cualquier acuerdo con
repercusiones en gastos de personal.

(=]
w
(=2
[
8]
Q
<
w
©
<
x
=]
w0
¢4
o
~
h~
(=)
0
w
m
<
S
w
2.
c
e
O
©
O
]
]
>
Q
R
o]
=
=
o]
Q
n
(o)
=
o)
O
(&}

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

=% sYada enad 2 53 LH-Gaso DHGHS cHO—6 d o ;.;-
abonadas a personal incluido en el régimen especial de artistas no incluidas

en contrato.

» Existe personal con funciones audiovisuales en la plantilla del Ente que presta
servicios tanto a la television como a la radio, dichos servicios no son facturados y
tampoco se encuentran fijadas las condiciones de la prestacién.
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Informe definitivo RCM, ejercicio 2015.
Se recomienda adscribir las categorias con funciones audiovisuales a una de
las sociedades dependientes en lugar de al Ente, aquella donde preste
servicios con caracter mayoritario, fijando mediante contrato las condiciones
de prestacion de los servicios dentro del grupo, asi como el precio de los
mismos.

e Las incorporaciones de personal por contratos indefinidos se deben a cambios de
entidad dentro del grupo o a incorporaciones después de excedencias o licencias
por lo que no son contrarias a lo dispuesto en la normativa. Durante 2015 no se ha
solicitado autorizacion para la contratacién de personal laboral temporal conforme a
lo establecido en la Disposicién Adicional 10® de la Ley de Presupuestos para 2015
y en la Orden de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015. En el afio 2016 se continué sin
solicitar autorizacion, al considerar, segln nos comunica la Ente, que al no superar
el nimero de efectivos incluidos en su proyecto de presupuestos para 2016 no era
necesario. Segun la Direccién Financiera del Ente se habia solicitado una
autorizacion limitada a 460 efectivos para el mes de mayo, con el fin de cumplir sus
previsiones econémicas y la normativa en vigor. Desde el Servicio de Costes de
Personal de la Direccién General de Presupuestos se nos confirma esta solicitud,
sin embargo se continud realizando contrataciones cuando atn no se habia recibido
autorizacion. Los llamamientos no han procedido de bolsa de trabajo, ya que el
procedimiento que lo regula no ha sido aprobado hasta el 24/06/2016, incumpliendo
el procedimiento previsto en el Convenio Colectivo y sin respetar los a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

[x]
Lo

Se recomienda en la contratacion de personal cumplir con lo dispuesto en las
sucesivas leyes de Presupuestos y 6rdenes de ejecucién de los mismos, asi
como respetar los principios rectores de acceso al empleo publico previstos
en la Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-la Mancha.

e Se han realizado contratos de obra o servicio determinado cuyo objeto es la
temporada deportiva. La temporada deportiva no parece configurarse como una
obra o servicio determinado con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa que quede fuera de cualquier ciclo de reiteracion regular,
sino que es una necesidad de trabajo que se repite afio tras afio dentro del volumen
normal de actividad de la empresa.

Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 4BEDD77236D148E4CC39ED

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Se recomienda adecuar la contratacién para la temporada deportiva a la
normativa vigente.

e No consta autorizacién para la contratacion y las retribuciones del puesto de Director
de RCM, que se califica como alta direccién, incumpliendo la normativa aplicable.
En la memoria de la Sociedad se afirma que no mantiene en plantilla ningln
empleado que pueda ser considerado como alta direccion, lo que se contradice con
el contrato existente y con el portal de transparencia.
El Director de RCM hasta el 19 de agosto, contratado como personal directivo, ha
recibido en el afio 2015, retribuciones superiores a las fijadas en el contrato inicial
en base a un correo electrénico
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Se recomienda adecuar la contratacién y las retribuciones del puesto de
Director de RCM, que se califica como alta direccién, a la normativa vigente
aplicable.
Se recomienda en el caso de nuevas contrataciones cumplir la normativa en
vigor, solicitando con caracter previo las autorizaciones necesarias.
Se recomienda analizar la estructura de la Sociedad para adecuar el
nombramiento del personal de alta direccidon a los criterios jurisprudenciales
citados. _
Se recomienda que las modificaciones de contrato se formalicen por el érgano
competente.

s Existen contratos de trabajo con personal cuya relacién laboral se excluye de la
aplicacion del Convenio Colectivo.
No existe acuerdo de la Sociedad que fije las funciones, caracteristicas ni
retribuciones de este tipo de contratos.
En los contratos realizados no se detallan los aspectos concretos de su relacion.
No hay reflejo en la plantilla de este tipo de puestos.

Se recomienda acordar las caracteristicas, funciones y retribuciones que
regiran la relacion laboral del personal excluido de convenio, sometiendo
dicho acuerdo a informe favorable de la Direccion General de Presupuestos
como cualquier acuerdo con repercusiones en gastos de personal.

Se recomienda reflejar estos puestos en la plantilla vigente..

Se recomienda que la contratacion de este tipo de personal se someta a lo
regulado en la normativa presupuestaria vigente, y en su seleccién deben
aplicarse los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad conforme
ala Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Se ha detectado que dos trabajadores excluidos de convenio han recibido
retribuciones superiores a las establecidas en contrato sin soporte documental.

Se recomienda que las modificaciones de contrato se formalicen por el érgano
competente.

Se recomienda revisar las retribuciones que se han podido abonar por encima
de lo fijado en contrato o liquidaciones y en su caso solicitar el reintegro de
las cantidades indebidamente cobradas por los trabajadores
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e Las retribuciones mensuales abonadas a los trabajadores se componen de salario
base, complementos salariales, complemento de antigliedad, complementos de
condiciones de trabajo, complementos de calidad o cantidad de trabajo, asi como
retribucién por pacto de trabajo. Existe un complemento de “presentacion, edicion
de programas y coordlnaC|on de equ|pos recogldo en eI artlculo 46.2 ¢) deI

tabla salanal ya que por parte de Ia DlreCCIon se otorga una cantldad para cada caso
particular en atencion a las circunstancias concurrentes. La oferta de puestos de
responsabilidad, complementos o pactos de trabajo se hace sin convocatoria
publica, los pactos individuales no son acordados con los representantes de los
trabajadores, se otorgan complementos “de puesto” que no aparecen regulados en
el convenio. En los pactos y complementos se absorben las horas extraordinarias
que pueda realizar el trabajador por encima de su jornada.
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Se recomienda fijar todos los conceptos y complementos retributivos asi
como sus cuantias en convenio, asi como establecer reglas objetivas en el
caso de graduacién de los mismos.

Se recomienda ajustar la oferta de puestos de responsabilidad asociados o no
a complementos asi como los pactos de trabajo a criterios de publicidad,
mérito y capacidad.

Se recomienda acordar los pactos de trabajo de acuerdo a lo dispuesto en
convenio.

Se recomienda vigilar que se respete la jornada maxima de trabajo asi como
los limites establecidos en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores
respecto a las horas extraordinarias.

No se retiene a los trabajadores el IRPF que excede la parte exenta de dietas y
gastos de locomocion.

Se recomienda practicar la retencion de IRPF de la parte no exenta de
tributacién en dietas y gastos de locomocion.

La Sociedad, en el afio 2015, realizé gastos por 4.080 m€. Estos gastos estan
adecuadamente justificados, relacionados con la actividad propia de RCM y
ajustados, en su caso, a los contratos suscritos, salvo en los servicios prestados por
el Ente Publico RTVCM, para los que no existe contrato.

Se considera que el registro contable de los gastos resulta correcto y ajustado a las
normas contables de aplicacién. Las incidencias contables observadas no resultan
cuantitativamente significativas y, a nuestro juicio, tienen carécter puntual.

RCM esta obligada a practicar retenciones por IRPF e ingresos a cuenta en los
casos en los que asi lo determina la normativa tributaria vigente. La Sociedad no
procede a practicar la correspondiente retencién por IRPF, en actividades
profesionales, en aquellos casos en los que esta no consta en factura.

Se recomienda realizar las retenciones por IRPF en todos los casos en los que
asi proceda, con independencia de que la cuantia y porcentaje a retener
conste, 0 no, en factura.

RCM dispone de unas normas internas de aplicacion a la realizacion de compras
(bienes o servicios), que son de aplicacién conjunta por el Ente Publico RTVCM,
CMT y RCM. Estas se consideran adecuadas y suficientes a su finalidad y dotan al
Ente publico de un nivel de control interno adecuado. Con caracter general estas
normas son aplicadas en la adquisicion de bienes y servicios.

La Sociedad dispone, en cumplimiento de la Ley de Contratos del Sector Publico,
de una “Normas Internas en materia de contratacion”, que son de aplicacién conjunta
por el Ente publico RTVCM, CMT y RCM. Se considera que estas normas resultan
adecuadas y suficientes para su finalidad, ajustadas a la LCSP, y dan cumplimiento
a los principios contractuales dispuestos en el articulo 175 LCSP. No obstante lo
anterior, las normas internas no contemplan en su regulacién a los contratos de
produccion de programas, que estan excluidos de la LCSP. A nuestro juicio, estos
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procesos contractuales deben estar regulados por las normas de contratacion de la
Sociedad. RCM aplica sus normas de contratacion en el desarrollo de su actividad
contractual.

Se recomienda modificar las normas de contrataciéon de la Sociedad,
incluyendo un procedimiento de aplicacion a los contratos de produccion de
programas, dada la importancia que este tipo de contratacion tiene para el Ente
Publico y sus sociedades filiales.

o Sin perjuicio de las opiniones expuestas en el presente informe en materia de
contratacion mercantil de personas fisicas, observamos un caso de este tipo de
contratacion en el que se pagan cantidades en concepto de “rescisiéon de contrato”
sin que tal concepto este contemplado en el contrato y sin que encontremos
justificacién para dicho pago.

Se recomienda proceder al analisis juridico del contrato suscrito asi como de
la factura recibida y pagada, en orden a determinar la procedencia, o no, del
pago realizado y proceder de acuerdo con los resultados del analisis realizado.

» Lasrelaciones de prestacion de servicios entre el Ente publico RTVCM, CMT y RCM
no estan sujetas a contrato alguno. Este hecho genera inseguridad juridica en lo que
a estas prestaciones de servicios se refiere.

Se recomienda proceder a la regulacién, mediante contrato o cualquier

documento con validez juridica suficiente, de las relaciones mercantiles entre
RCM y el Ente publico RTVCM.

VI. ALEGACIONES FORMULADAS.
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Con fecha 27 de diciembre de 2016 tuvo entrada, en la Intervencién General de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, escrito de alegaciones, remitido por

la Administradora Unica de la Radio Autonémica de Castilla-La Mancha S.A.U, que
adjuntamos como anexo.
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VIl. OBSERVACIONES A LAS ALEGACIONES.

Tras el estudio de las alegaciones presentadas, formulamos las siguientes
observaciones:

OBSERVACIONES GENERALES A LAS ALEGACIONES:

En las alegaciones generales se pone de manifiesto que la actual Directora General del
Ente fue nombrada en agosto del afio 2015, y que en la citada fecha de relevo no existio
dacién de cuentas de las diferentes areas del Ente y sus sociedades dependientes. Este
cambio en el equipo directivo se sefiala en varias de las alegaciones particulares
presentadas por la Sociedad.

El alcance de éste Informe de control financiero realizado ha comprendido la revision
general de RCM (cuentas anuales afio 2015), y la verificacion de la legalidad de los
actos, operaciones y procedimientos de gestién realizados por la Sociedad durante el
afio 2015, sin entrar a valorar el caracter subjetivo de la gestion de RCM.

Respecto a las recomendaciones que establezca la Intervencion, tanto en este Informe
de control financiero como en otros, es competencia de la misma, independientemente
de los cambios producidos en los érganos de Direccién o Gestion de la Sociedad,
evaluar y realizar su seguimiento por medio de controles financieros futuros. Asimismo,
también se evaluaran en informes sucesivos los cambios que en la gestién que RCM
informa en las alegaciones que se han realizado o esta previsto realizar.

El resultado del trabajo del presente Informe de control financiero esta basado en
evidencias objetivas, asi como en datos e informacion remitida por la Sociedad y la
JCCM.,

OBSERVACION A LA ALEGACION N°1:

No se acepta, el contenido de la alegacion no desvirtia las manifestaciones del informe
provisional. En el afio 2015 RCM recibi6 recursos econémicos de la JCCM por dos vias:
a traves del Ente RTVCM, matriz y propietario de sus acciones, para sufragar la
realizacion de sus actividades anuales, adicionalmente recibié financiacién
extraordinaria directamente de la JCCM para una finalidad objetiva y prefijada
(cancelacion de deudas correspondientes al plan de pago a proveedores), finalidad
justificada por los certificados contables emitidos por el servicios de contabilidad la
JCCM. De acuerdo a la normativa aplicable cada tipo de financiacién debe tener un
tratamiento contable diferenciado.

=]
]
<D
[
O
O
<
g
o
]
€0
©
S
]
o
w
[
<
S
]
e
=
h)
3]
v
o
&
=
@
>
@
°
(]
]
3
o
@
)
o]
2
R
Q
o

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

OBSERVACION A LA ALEGACION N°4:

El contenido de la alegacién no desvirtua las manifestaciones del informe provisional.
Respecto a la recomendacion “Se recomienda cumplir el plazo establecido de pago”, se
manifiesta que la actual direccién viene cumpliendo con los plazos desde julio de 2016,
plazos de pago que venian incumpliéndose por la anterior direccion.
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OBSERVACION A LA ALEGACION N° 5:

El contenido de la alegacion no desvirtia las manifestaciones del informe provisional.
Se manifiesta la intencién de someter el régimen retributivo a la aprobacién por el
Consejo de Administracién en la aprobacion del proximo Convenio Colectivo cuyas
negociaciones se iniciaran brevemente. En cuanto a la adjudicacién de complementos
se admite que no existe procedimiento regulado.

Se alega que todos los conceptos retributivos se ajustan a lo recogido en el convenio,
sin embargo se ha comprobado que determinados trabajadores son retribuidos por el
concepto “complemento de puesto de trabajo”, cuya denominacién no figura en el
Convenio.

OBSERVACION A LA ALEGACION N° 15:

No se acepta. La sociedad alega que no existe parte exenta en las dietas ya que el
importe abonado por dieta/dia es el minimo exento que recoge la legislacion.

El articulo 9.A.3 del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004,
de 20 de febrero, dispone lo siguiente para los gastos de manutencion:

‘a) Se considerara como asignaciones para gastos normales de manutencién y
estancia en hoteles, restaurantes y demas establecimientos de hosteleria,
exclusivamente las siguientes:

1.° Cuando se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y
del que constituya la residencia del perceptor, las siguientes:

[.]

Por gastos de manutencion, 53,34 euros diarios, si corresponden a desplazamiento
dentro del territorio espariol, o 91,35 euros diarios, si corresponden a desplazamientos
a territorio extranjero.
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2.° Cuando no se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual
y del que constituya la residencia del perceptor, las asignaciones para gastos de
manutencion que no_excedan de 26,67 6 48,08 euros diarios, segin se trate de
desplazamiento dentro del territorio espafiol o al extranjero, respectivamente.|...]”

El articulo 53 del Ill Convenio Colectivo de RTVCM, regula las dietas:

“1° Cuando por razén del servicio el trabajador haya de efectuar un
desplazamiento superior a 40 Km. y el retorno al centro de trabajo al que esté adscrito

se produzca con posterioridad al término del horario que tuviera fijado, devengara en
concepto de dietas las siguientes cantidades:

-Gastos de alojamiento y desayuno: 40 por ciento del valor de la dieta
-Gastos de almuerzo: 25 por ciento del valor de la dieta

-Gastos de cena: 25 por ciento del valor de la dieta

-Gastos varios: 10 por ciento del valor de la dieta”
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Segun la Normativa de Viajes y Dietas del Grupo si un trabajador genera el derecho al
menos a cualesquiera dos de los otros tres conceptos en los que se desglosa la dieta
(almuerzo, cena y alojamiento) tendra derecho a percibir la contraprestacion econémica
de gastos varios, que supone un 10% de la dieta

Elimporte de la dieta segun la Normativa de Viajes y Dietas del Grupo es de 89,05. Por
tanto, la cantidad a abonar en caso de manutencion sin pernoctacion puede llegar a ser
superior al minimo exento previsto en la normativa, en caso de generar derecho a
almuerzo y cena, o almuerzo, cena y gastos varios.

En relacion con los gastos de locomocién la Sociedad admite que abona por encima del
minimo exento y que la diferencia entre el importe abonado y el exento supondria una
incidencia en torno a 1.000 € anuales. La mayor o menor cuantia de la obligacién no
exime del cumplimiento de la normativa, por lo que debera practicarse la retencion
correspondiente sobre la parte no exenta.

OBSERVACION A LA ALEGACION N° 16:

La Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (en adelante LIRPF), sefiala en su articulo 99.2: “Las entidades y las personas
juridicas, incluidas las entidades en atribucion de rentas, que satisfagan o abonen rentas
sujetas a este impuesto, estardn obligadas a practicar retencion e ingreso a cuenta, en
concepto de pago a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al perceptor, en la cantidad que se determine reglamentariamente

(...)

De tal precepto, se desprende que la Sociedad, esta sujeta a la obligacion legal de
practicar retenciones e ingresos a cuenta cuando satisfaga o abone rentas sujetas al
IRPF. Hemos de resaltar que tal obligacién surge cuando se satisfagan o abonen rentas
sujetas a retencion, con independencia de las caracteristicas individuales del perceptor
de tales rentas, ya que nada dice la LIRPF en este sentido.

codigo Seguro de Verificacion (CSV): 4BEDD77236D148E4CC39ED
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Es el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (en adelante RIRPF), quien delimita
que rentas estan sujetas a retencién e ingreso a cuenta. En concreto, el articulo 75.1
del RIRPF dispone: “Estaran sujetas a retencién o ingreso a cuenta las siguientes
rentas:

a) Los rendimientos de trabajo.

b) Los rendimientos del capital mobiliario.

¢) Los rendimientos de las siguientes actividades econdmicas:
a. Los rendimientos de actividades profesionales (...)"

El Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las
tarifas e instruccion del Impuesto sobre Actividades Economicas, delimita que
actividades tienen la condicién de empresariales y cuales la tienen de profesionales
(estas sujetas a retencion).
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De conformidad con el Decreto Legislativo 1175/1990 y la Consulta Vinculante V2281-
10 de la Direccién General de Tributos (Secretaria de Estado de Hacienda), los
servicios analizados y para los que la Sociedad no practico retencién estan encuadrados
dentro del Grupo 511 de la Seccidén Segunda, esto es, tienen la consideracién de
actividad profesional.

Consecuentemente, la Sociedad esta obligada a practicar retencién e ingreso a cuenta
por el abono de estas rentas.

De acuerdo con lo expuesto en los parrafos anteriores, la alegacion que se formula no
es tenida en cuenta y mantenemos integramente nuestra conclusion y recomendacion.

OBSERVACION A LA ALEGACION N° 17:

El Acuerdo de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, de 31/01/2013,
Govern de les llles Balears dispone de un &mbito subjetivo y un ambito objetivo concreto.
Su ambito subjetivo son los sujetos que de acuerdo con el TRLCSP tengan la
consideracion de “poder adjudicador”. El &mbito objetivo son los contratos de produccion
de programas.

La Sociedad suscribe contratos de produccién de programas y tiene la consideracion de
“poder adjudicador” de acuerdo con el TRLCSP.

Dado que se cumplen los requisitos, tanto subjetivos como objetivos, consideramos
innecesario un estudio de derecho comparado. En consecuencia la alegacion formulada
no es tenida en cuenta y mantenemos integramente nuestra conclusién vy
recomendacién.

OBSERVACION A LA ALEGACION N° 18:

Dado que se aceptan, tanto la conclusién como la recomendacién formulada, no se
altera el contenido de estas.

OBSERVACION A LA ALEGACION N° 19:
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Se nos manifiesta que: “existe un Acuerdo Previo de Valoracion (APV), aprobado con
fecha 8 de noviembre de 2016, por la Agencia Tributaria, que otorga validez a la
facturacion y relaciones mercantiles de las empresas del grupo, para los ejercicios 2015-
2016-2017-2018 y 2019, y es la base sobre la que se sostienen las relaciones
mercantiles entre las empresas del grupo CMM”.

Sobre tal manifestacion hemos de sefialar:

1.- El articulo 18.1 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades (en adelante LIS), dispone. “Las operaciones efectuadas entre personas o

entidades vinculadas se valoraran por su valor de mercado (...)" Esto es, Tas partes
vinculadas pueden pactar entre ellas las operaciones que estimen oportunas y por el
precio que consideren adecuado. Con independencia del precio que pacten, a efectos
del Impuesto sobre Sociedades, estas operaciones se valoraran siempre por el precio
de mercado (para mas abundamiento ver el articulo 18.11 de la LIS)

El apartado 4 del mismo articulo establece distintos métodos validos para la
determinacion del valor de mercado y el articulo 18.9 dispone: “Los contribuyentes
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podran solicitar a la Administracion tributaria que determine la valoracién de Jas
operaciones efectuadas entre personas o entidades vinculadas con carécter previo a la
realizacion de éstas. Dicha solicitud se acompafiard de una propuesta que se
fundamentaré en el principio de libre competencia”. Este articulo 18.9 es objeto de
desarrollo normativo por los articulo 21 y siguientes del Real Decreto 634/2015, de 10
de julio, que aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades (en adelante RIS),
mediante la figura de los Acuerdos Previos de Valoracion.

De lo expuesto en los parrafos precedentes se desprende que un Acuerdo Previo de
Valoracién, aprobado por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (en adelante
AEAT), tiene efectos exclusivamente en orden a determinar el valor de mercado de
operaciones vinculadas en relacion, Gnicamente, con la aplicacion del Impuesto sobre
Sociedades. En ningln caso, ni la normativa fiscal referida ni ninguna otra otorga a los
Acuerdos Previos de Valoracion capacidad reguladora distinta de la referida.

Por tanto, la existencia de un Acuerdo Previo de Valoracién no supone, de modo alguno,
que todos los extremos (prestacion y contraprestaciéon) de una relacién mercantil entre
partes vinculadas estén regulados. Corresponde tal regulacién a un contrato
validamente celebrado o documento con validez legal equivalente.

2.- No podemos pronunciarnos sobre el Acuerdo Previo de Valoracién que se
nos alega, ya que no nos ha sido presentado. Unicamente se nos presenta una
“Diligencia de Puesta de Manifiesto”, sin que tal documento pueda ser considerado
como Acuerdo Previo de Valoracion al no reunir los requisitos que establece el articulo
25.2 del RIS.

De acuerdo con lo expuesto la alegacién formulada no es tenida en cuenta y
mantenemos integramente nuestra conclusion y recomendacién.

Las demas alegaciones formuladas, a las que no se hace referencia expresa en
este apartado, no desvirtian los hechos puestos de manifiesto en nuestro informe
provisional, manteniéndose todos los extremos en él reflejados.

Toledo a 01 de febrero de 2017

ANEXO

Servicio de Control Financiero del Seclor Publico
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Consejeria de Hacienda

Intervencion General

A/A Sefior Interventor General Don Francisco Javier Martin Cabeza
Calle Real, 14, 45071 Toledo

C/C Consejeria de Vicepresidencia

Sefor Secretario General de Presidencia, Don Rafael Perezagua

Toledo, 20 de diciembre de 2016

Muy Sefior mio:

Adjunto le remito alegaciones efectuadas al Informe provisional del control
financiero, en relacion con la gestién econémico-financiera desarrollada por la sociedad

Radio Autonémica de Castilla La Mancha SAU durante el ejercicio 2018,

Atentamente,
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a.- La actual Directora General del Ente Pliblico Radiotelevisién Castilla — La Mancha (CMM),
ostenta su cargo mediante Decreto 186/2015 de 7 de Agosto, publicado en el DOCLM el 10
de Agosto de 2015, Su nombramiento como administradora de las sociedades Television y
Radio Autondmicas, consta en sendas escrituras publicas otorgadas ante el Notario de
Toledo, Don Alvaro Cobidn, el 13 de Agosto de 2015 e inscritas en el Registro Mercantil de
Toledo.

Asimismo, el grado de compromiso presupuestario heredado a 31 de julio de 2015, de
acuerdo con la informacién facllitada por el anterior director financiero era del 36% de los
gastos aprobados para el grupo,

Por todo lo anteriar, debemos poner de manifiesto expresamente, que el informe del afio
2015 correspande a la anterior gestién y direccién general del grupo CMM, y que dados los
principios de empresa en funcionamiento, devengo, uniformidad, y en general, de buen
gobierno y buena gestién empresarial, el cierre del aflo 2015 se realizé con la mejor gestién
posible, dada la mala herencia recibida por la nueva direccién, no existiendo dacién de
cuentas de las diferentes dreas del ente y sus sociedades, en la fechas del relevo.

b.- No es responsabilidad de la actual Direccidn el seguimiento de las recomendaciones de
aftos anteriores, al formar parte de CMM con posterioridad a los mismos. Esta falta de
seguimiento de las recomendaciones es imputable al anterior Director General.

¢.- En relacién a las contrataciones de personal realizadas por el anterior Director General,
desconocemos st en las mismas concurrieron los principlos de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. La actual Direccién se ha dotado de los mecanismos necesarios y adecuados para
dar cumplimiento a la concurrencia, cualidad de los candidatos, y seleccién ptblica y objetiva
de las nuevas contrataciones, sumando a los procedimientos establecidos en el Convenio
Colectivo de aplicacién la creacién de la primera balsa de trabajo, publica y ablerta, de la
historia de las sociedades.
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d.- Entendemos el contenido de los apartados de andlisis, como opiniones propias del cuerpo
de control financierg, las cuales respetamos y, aunque a lo largo de los textos no
coincidamos con muchas de ellas, preferimos centrar nuestras alegaciones sobre las
conclusiones y recomendaciones.
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1 - Se recomienda adecuar la contabilizacién de las compensaciones de deuda con la JCCM a
los criterios y normas contables, partiendo de la base que el Ente publico CMM es el duefio de
las acciones de la sociedad.

.- Se recomienda adecuar la contabilizacién de las subvenciones, recibidas a los criterios y
normas contables aplicables, esto es, que CMMRADIO registre las subvenciones recibidas para
financiacién general de la actividad de la entidad, como aportacién de socios, cuando, quien
las entregue sea el Ente CMM, dado que este ultimo es el dueffio de las acciones de la

sociedad.

Alegacidn a las recomendaciones 1y 2:

ccasep [mlE3

Entendemos que ambas recomendaciones son contradictorias.
Segun exista o no consulta del ICAC, la recomendacién es una u otra para una unica realidad.

La realidad del Ente y sus sociedades no puede ser mads que una: o el Ente recibe de la JCCM

las aportaciones y las reparte, o la JCCM asigna directamente los recursos a cada una de
ellas. Es decir, una Unica casuistica es interpretada de distintas maneras.

También poner de manifiesto que desde enero de 2016 la aporfacién recibida por
CMMRADIO es contabilizada en la cuenta 118 de Aportacién de Socios. El cuerpo de control
financiero es conocedor de ello.

Ademas, la documentacién oficial existente al respecto es de una aportacién al Ente y sus
sociedades por 11,492 millones formalizada en Certificado de Consejo de Gobierno firmado
por el Sefor Vicepresidente de la Junta y Secretario del Consejo de Goblerno.
Posteriormente, se reciben certificados de contabilidad individuales para su cuadre, pero sin
validez juridica frente al certificado emitido por el Secretario del Consejo de Gobierno de la
JCCM,

Codigo Seguro de Verificacién (CSV): 4BEDD77236D148E4

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

3.- Se recomienda mas rigor en la presupuestacion, tomando en consideracién las ejecuciones
del ejercicio anterior.

Los presupuestos del ejercicio 2015 fueron realizados por la anterlor Direccién General,
evidenciando diferencias significativas con el ejecutado, principalmente en la partida de
vastos d | l la ejecucién de ejercici tori big taba

serias desviaciones.

La actual Direccién General realizé los presupuestos del ejercicio 2016 con mayor rigor y
tomando ya en consideracién las ejecuciones de afios anteriores, por lo que esperamos que
la ejecucion de los mismos se adecue mas a su presupuesto, a pesar de que durante el
ejercicio 2016 se han sucedido muchas Incidencias, bdsicamente por el pago de
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indemnizaciones por contratacién irregular en ejercicios anteriores, que podrfan suponer
cierta desviacidn sobre las cantidades presupuestadas.

4.- Se recomienda mantener tanto la cifra global del gasto como el gasto de personal por
debajo del importe aprobado en la Ley de Presupuestos del ejercicio (presupuesto de
explotacidn), asl como solicitar las autorizaciones de modificacién de finalidad de las partidas
de gasto que se pretenda exceder utilizando el sobrante de otras.

Desde 2013 CMM ha infradotado presupuestariamente el capitulo de gastos de personal. A
finales de 2015, la actual Direccién detecta esta situacién y la corrige, poniendo de
manifiesto esta infradotacién, y adaptando el presupuesto de gastos de personal a real, a
partir de los presupuestos para el afio 2016, y por tanto, siguientes.

También es nuestra intencién solicitar las autorizaciones de modificacidn de finalidad de las
partidas de gasto en caso de sobrante de otras.

5.- Se recomienda cumplir el plazo establecido de pago.

La actual direccién viene cumpliendo mensualmente con los plazos desde julio de 2016,
plazos de pago que venian incumpliéndose por la anterior direccién.

6.- Se recomienda gque el Consejo de Administracién apruebe el régimen retributivo del
personal de la CMMRADIO. No puede existir personal contratado en puestos que no figuran en
la plantilla aprobada por el Consejo de Administracion. Es decir, la plantilla de personal de la
CMMRADIO debe cumplir lo establecido en la Ley de Creacién del Ente, convirtiéndose en el
instrumento de ordenacién del personal, detallando las caracteristicas de los puestos de
trabajo existentes. La adjudicacién de complementos y puestos a los trabajadores debe
realizarse mediante un procedimiento que salvaguarde los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Los conceptos retributivos deben ajustarse a lo recogido en el
Convenio. ’

El régimen retributivo del personal de RADIO AUTONOMICA DE CASTILLA LA MANCHA SA,
se establece por aplicaclén del Convenio Colectivo, desde el primero de los celebrados. No
existe constancia por parte de la actual Direcclén del Ente de que alguno de dichos convenios
(el actual es el tercero) haya sido sometido a la aprobacién por parte del Consejo de
Administracién en lo que respecta al régimen retributivo que contempla.

En breve se iniciardn las negociaciones del IV Convenio Colectivo. Ademds de la autorizacién
Inlcial y final por parte de la Direccién General de Presupuestos de la Consejerfa de Haclenda
y Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades, se someterd el régimen retributivo
del personal que resulte del articulado de dicho Convenio a su aprobacién por parte del
Consejo de Administracién.

Hasta la fecha, el Consejo de Administracién en cumplimiento de lo establecido en |a Ley de
Creaclén del Ente Puablico, articulo 6, letra f), se ha limitado a aprobar la plantilla estructural
(de caracter definitivo) del personal sujeto a convenio colectivo, con las caracteristicas para
cada puesto detalladas en el propio convenlo. Las contrataciones indefinidas de personal
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sujeto a convenio, sin existencia de plaza aprobada por el Consejo de Administracion, se
realizaron durante la etapa de la anterior Direccién General.

Desde la toma de posesién de la actual Direccién General, la adjudicacién de complementos
y puestos a los trabajadores se realiza siempre de forma que se garantizan los principios de
igualdad y mérito, siendo ademas pablicos, por mucho que no exista procedimiento
formalizado al respecto.

Absolutamente todos los conceptos retributivos se ajustan a lo recogido en convenio. Uno
de los complementos (edicién, presentacién y coordinacion de equipos), aunque estd
recogido en el convenio no tiene establecido en &l valores retributivos. La asignacién de
estos valores se realiza sigulendo criterios objetivos desde la llegada de la nueva Direccidn
General.

7.- Se recomienda armonizar los incrementos retributivos establecidos en el Convenio
colectivo aplicable con la normativa presupuestaria. Consecuentemente se recomienda que se
proceda a la revision de todas las noéminas del personal de la sociedad para adaptar los
conceptos retributivos al articulos 32.2 de la Ley 10/2013. De 20 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2014, asi
como proceder a solicitar el reintegro de las cantidades resultantes de dicha revision.

Se recomienda adecuar la negociacién colectiva a la normativa vigente, y en particular, solicitar
los informes previstos en los articulos 41 y 42 de la Ley 1/2016, de 22 de abril, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2016 para la negociacién
del préxirﬁo Convenio Colectivo del Ente y sus sociedades dependientes.

La recomendacién afecta al ejercicio 2014, no al 2015. No obstante esto, se consuitara con
los servicios juridicos del Ente la idoneidad de solicitar el reintegro recomendado,
procediéndose al efecto.

El 1l Convenio Colectivo no supuso incremento alguno de la masa salarial (supuso de hecho
una reduccién superior al 7% de la misma), por lo que no resultaba de aplicacidn lo dispuesto
en los articulos de la Ley 1/2016 mencionados.

Como ya se puso en conocimiento de los autores del informe provisional, se esta solicitando
la autorizacién preceptiva antes del inicio de las negociaciones del IV Convenio Colectivo.

8.- Se recomienda revisar los contratos del régimen especial de artistas para evitar riesgos de
reclamaciones, analizando si cumplen las condiciones del Real Decreto 1435/1985, de alguna
de las exclusiones del Convenio Colectivo, o si deben incluirse a los trabajadores en alguna de

las categorfas del Convenio, y en lo sucesivo realizar este estudio con anterioridad a la
formalizacién del contrato.

Se recomienda que la contratacién de personal bajo el régimen especial de artistas debe
someterse a lo regulado en la normativa presupuestaria vigente, y en su seleccion deben
aplicarse los principios de igualdad mérito, capacidad y publicidad conforme a la Ley 472011 de
10 Marzo de Empleo Publico de Castilla La Mancha.
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Se recomienda que las retribuciones del personal del régimen especial de artistas deben
figurar integramente en contrato.

Se recomienda fijar las retribuciones del personal excluido de convenio mediante acuerdo
previo que deberd ser sometido a informe favorable de la Direccién General en materia de
presupuestos como cualquier acuerdo con repercusiones en gasto de personal,

Se recomienda revisar y en su caso solicitar el reintegro de las cantidades abonadas a personal
incluido en el régimen especial de artistas no incluidas en contrato.

En cumplimiento de esta recomendacién, se elevard al Consejo de Administracién la peticién
de ampliacién de plazas de redactores audiovisuales, si resulta ser esta la categorfa
asimilable a los contratos celebrados bajo el régimen especial de artistas.

Se analizara la Idoneidad y posibilidad de solicitar el reintegro de las cantidades abonadas no
incluidas en contrato. No obstante, los casos citados corresponden a la etapa de la anterior
direccién general, no abondndose actualmente cantidades por encima de contrato.

En cuanto al resto de parrafos de esta recomendacién, se responde y profundiza en las
alegaciones a las recomendaciones SEXTA Y DECIMA.

9.- Se recomienda adscribir las categorias con funciones audiovisuales a una de las sociedades
dependientes en lugar de al Ente, aquella donde preste servicios con cardcter mayoritario,
fijando mediante contrato las condiciones de prestacién de los servicios dentro del grupo, asf
como el precio de los mismos. '

Con independencia de que no se explica la inclusién de esta recomendacién en el informe
provisional de la Radio Autonomica, una vez se refiere a personal del Ente P(blico, ya se ha
respondido en el punto correspondiente del informe provisional del Ente Piblico.

10.- Se recomienda en la contratacién de personal cumplir con lo dispuesto en las sucesivas
leyes de Presupuestos y 6rdenes de ejecuciéon de los mismos, asfl como respetar los principios
rectores de acceso al empleo publico previstos en la ley 4/2011 de 10 de marzo de empleo
publico de Castilla La Mancha.

Desde la toma de poseslén de |a actual direccién la contratacién del personal con cardcter
indefinido se realiza siempre segun lo dispuesto en el Convenio Colectivo.

A partir de finales del ejercicio 2016, con la constitucién de la primera Bolsa de Trabajo, el
cumplimiento de estos principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad ha quedado
garantizado y formalizado procedimentalmente. A lo largo del 2017 se seguirdn
constituyendo el resto de bolsas de trabajo (una por cada categoria profesional) por
acuerdos de [a Comisién de Contratacién de la que forman parte miembros de la Direccién y
Representantes de los Trabajadores.
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11.- Se recomienda adecuar la contratacién para la temporada deportiva a la normativa
vigente.

Se elevara al Consejo de Administracién la peticién de ampliacién de plazas de redactores
audiovisuales para prestar servicio dando cobertura a las temporadas deportivas, puesto
gue el personal actual resulta insuficiente desde que la Radio de Castilla — La Mancha ofrece
cobertura sobre el deporte regional, en categorfas inferiores. En caso de no obtener dicha
autorizacién, deberd dejarse de ofrecer esta cobertura.

12.- Se recomienda adecuar la contratacién y las retribuciones del puesto de Director de
CMMRADIO, que se califique como alta direccién, a la normativa vigente aplicable.

Se recomienda en el caso de nuevas contrataciones, cumplir con la normativa en vigor,
solicitando con cardcter previo las autorizaciones necesarias.

Se recomienda analizar la estructura de la sociedad para adecuar el nombramiento del
personal de alta direccién a los criterios jurisprudenciales citados.

Se recomienda que las modificaciones de contrato se formalicen por el érgano competente.

Esta recomendacién se refiere al que fuera Director de Radio CLM en la anterior etapa, hasta
el 19 de Agosto de 2015.

Desconocemos porqué percibié retribuciones superiores a las fijadas inicialmente en su
contrato, y si la anterior direccién solicité o no la preceptiva autorizacién.

Por tanto, no es una recomendacion aplicable a la actual direccién, la cual si ha solicitado,
como se ha hecho constar en otras partes de estas alegaciones, las preceptivas
autorizaciones.

Segun nuestro criterio, cumplimos con la normativa vigente aplicable a la relacién especial
laboral de la alta direccion.

13.- Se recomienda acordar las caracteristicas, funciones y retribuciones que regiran la relacion
laboral del personal excluido de convenio, sometiendo dicho acuerdo a informe favorable de la
Direccién General de Presupuestos como cualquier acuerdo con repercusiones en gastos de
personal.

Se recomienda reflejar los puestos referidos a personal excluido de convenio en la plantilla
vigente,

Se recomienda que la contratacién de este tipo de personal se someta a lo regulado en la
normativa presupuestaria vigente y en su seleccién deben aplicarse los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad conforme a la Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico de

Castilla La Mancha.

La ley de estabilidad presupuestaria establece la necesidad de solicitar autorizacion para las
retribuciones del personal directivo, asi como de someter los gastos de personal y sus
variaciones sobre el presupuestado a la autorizacidn de la Direccidn General de
Presupuestos. Ambas obligaciones se cumplen.
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No existe a la fecha descripcién formal de los puestos excluidos de convenio, pero es
intencién de la actual Direccién realizarla,

En cuanto al ultimo parrafo de la recomendacién, se ha respondido ya en la alegacion a la
recomendacion décima

14.- Se recomienda que las modificaciones de contrato se formalicen por el érgano
competente.

Se recomienda revisar las retribuciones que se hayan podido abonar por encima de lo fijado en
contratas o liquidaciones y en su caso solicitar el reintegro de las cantidades indebidamente
cobradas por los trabajadores.

Los casos citados corresponden a la anterior etapa, no abonéndose actualmente cantidades
por encima de contrato. Se analizard la procedencia o no de solicitar el reintegro de las
cantidades indebidamente abonadas de acuerdo con control financiero.

15.- Se recomienda fijar todos los conceptos y complementos retributivos, asl como sus
cuantfas de convenio, estableciendo reglas objetivas en caso de graduacién de los mismos.

Se recomienda ajustar la oferta de puestos de responsabilidad asociados o no a
complementos, asl como los pactos de trabajo y las movilidades funcionales a criterios de
publicidad, mérito y capacidad.

Se recomienda acordar los pactos de trabajo de acuerdo a lo dispuesto en convenio.

Se recomienda vigllar que se respete la jornada méxima de trabajo as/ como los limites
establecidos en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores respecto a las horas
extraordinarias.

Ya se han realizado alegaciones a las recomendaciones SEXTA y DECIMA a lo expuesto en los
dos primeros parrafos de esta, ya que no difieren sustancialmente de aquellas.

Los pactos de trabajo colectivos se realizan segln lo establecido en el convenio colectivo,
que no indica nada al respecto de los pactos de trabajo individuales, que en todo caso se
realizan siempre de acuerdo al E.T.

Se vigila constantemente para que se respete la jornada méxima de trabajo, en los términos
del E.T. y de nuestro.convenio colectivo.

Las movilidades funcionales son informadas a la representacién de los trabajadores. En
adelante, dicha informacién quedara registrada formaimente.

16.- Se recomienda practicar la retencién de IRPF de la parte no exenta de tributacién en
dietas y gastos de locomocién.
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En el caso de las dietas, no se practica retencion de |a parte no exenta, ya que no existe parte
no exenta. El importe abonado por dieta/dia es el minimo exento que recoge la legislacién
de 53.34 euros diarios.

En relacién a los gastos de locomocién, entendemos gue se guiere hacer referencia al
importe abonado por kilometraje. En este caso, la diferencia entre el importe por
kilometraje exento y el importe pagado supondria una incidencia total en torno a 1.000
euros anuales.

17.- Se recomienda realizar las retenciones por IRPF en todos los casos en los que asf proceda,
con la independencia de que la cuantia y porcentaje a retener conste, 0 no, en factura.

Nos preocupa la redaccién de esta recomendacion, de la que puede extraerse un
incumplimiento generalizado de nuestras obligaciones al respecto, cuando no es asf.

Como hemos trasladado en reuniones previas, indicar que hemos cumplido con la normativa
aplicable.

De acuerdo con la normativa fiscal, las personas fisicas llevardn retencién en sus facturas
cuando desarrollen actividades profesionales. Por el contrario, si dichas personas fisicas
desarrollan actividades empresariales, sus facturas no tendran retencion. La clasificacién de
una actividad como profesional o empresarial, desde el punto de vista fiscal, viene
determinada por el Real Decreto legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se
aprueban las tarifas y la instruccién del Impuesto sobre Actividades Econémicas ({IAE). Por
todo ello, entendemos que la falta de retencién a la que se hace referencia, no implica una
falta de cumplimiento de la norma fiscal, sino todo lo contrario, demuestra un conocimiento
exhaustivo y profundo de la legislacién, asf como la existencia de adecuados mecanismos
internos de control (adem4s, siempre se solicita el alta fiscal para su comprobacion),

18.- Se recomienda modificar las normas de contratacién de la Sociedad, incluyendo un
procedimiento de aplicacion a los contratos de produccién de programas, dada la importancia
que este tipo de contratacién tiene para el Ente Pablico y sus sociedades filiales.

Como el propio informe provisional destaca, la contratacién realizada por el Ente Publico se
adecuia tanto a su Instruccién en Materia de Contratacion como al Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

La presente recomendacién se justifica (pdgina 37 del Informe Provisional del Ente Pdblico)
por un Acuerdo de la Comision Permanente de la Junta Consultiva de Contratacién
Administrativa, de 31/01/2013, del Govern de les llles Baleares.

En ausencia de un anélisis de derecho comparado que contemple las similitudes y diferencias
entre la normativa de aplicacién para el caso del Ente Pablico Radlotelevisién de Castilla - La
Mancha y el Ens Public de Radiotelevisié de les llles Balears, empezando por sus propias
leyes de creacién, y las respectivas leyes audiovisuales regionales, no parece que dicho
acuerdo deba resultar vinculante para el Ente Publico,
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No obstante lo anterior, y a pesar de no existir normativa alguna que lo exija y teniendo en
cuenta las dificultades intrinsecas para formalizar un proceso de contratacién que, por su
naturaleza, es dificilmente normalizable, en la actualidad la direccién del Ente Pdblico ha
creado una Comisién Técnica cuyo cometido es precisamente definir un registro publico de
propuestas de produccién de 'programas y un procedimiento para su evaluaclén y la
adjudicacién de los contratos correspondientes.

19.- Se recomienda proceder al andlisis jurfdico del contrato suscrito asi como de la factura
recibida y pagada, en orden a determinar la procedencia, o no, del pago realizado y proceder
de acuerda con las resultados del andlisis realizado.

Desconocemos la procedencia o no de este pago, efectuado por el anterior director general,
y seguiremos esta recomendacién, relativa al andlisis de esta situacién descrita.

20.- Se recomienda proceder a la regularizacién, mediante contrato a cualquier documento
con validez jurfdica suficiente, de las relaciones mercantiles entre CMMRADIO el Ente plblico
CMM.

La propia ley de Creacién del Ente Publico CMM, establece que se articulard el
funcionamliento de la Radio y Televisién de Castilla La Mancha, a través de sociedades
mercantliles, dando validez por tanto al funcionamiento actual.

Asimismo, existe un ACUERDO PREVIO DE VALORACION (APV), aprobado con fecha 8 de
noviembre de 2016 por la Agencia Tributaria, que otorga validez a la facturacién y relaciones
mercantiles de las empresas del grupo, para los ejercicios 2015-2016-2017-2018 y 2019, y es
la base sobre la que se sostienen las relaciones mercantiles entre las empresas del grupo
CMM,



