MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO ) ASOCIACIONES
DEL INTERIOR SECRETARIA GENERAL TECNICA
7 DE MARZO DE 2011 ' SUBDIRECCIGN GENERAL DE ESTUDIOS
¥ RELAGIONES  INSTITUCIONALES
SALIDA NUM.: 3446 REGISTRO NACIONAL DE ASOC!A_CIONES
: CALLE AMADOR DE LOSRIOS, 7 3

TELEFONO: 0607
Nurm, Clave: 614:2011 -

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud formulada por la entidad denominada: ASOCIACION DEL FORO DE
LA CONTRATACION PUBLICA SOCIALMENTE RESPONSABLE - AFCPSR, de
MADRID, para que sea inscrita en los correspondientes Registros Publicos,

RESULTANDO: Que sus fines vienen determinados en los Estatutos, Y su amblto
territorial de accion es todo el territorio del Estado.

VISTOS: La vigente Constitucion Espafiola; la Ley Orgénica 1/2.002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se
aprucba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes
Registros de asociaciones; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comimn.

CONSIDERANDO: Que, con arreglo a las disposiciones citadas, corresponde al Registro
Nacional de Asociaciones la inscripeidn solicitada; que la Asociacién se encuentra incluida en el
ambito de aplicacién de la Tey Organica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y que en sus Estatutos y en el resto de la documentacién presentada no se aprecia que
concurran los supuestos de los nimeros 2 y 5 del articulo 22 de 1a Constitucion.

Esta Secretaria General Técnica resueive inscribir a la entidad solicitante y depositar la
documentacion preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de
publicidad previstos en el articulo 22 de la Constitucién, y sin que ello suponga exoneracion del
cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de
sus fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
de alzada ante la Subsecretaria del Departamento, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin”,

Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones: Grupo: 1/ Seccién; 1/ Nimero Nacional:
597002.

De lo que, con la documentacién registral preceptiva, se le da traslado para su
conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de marzo de 2011
EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

Carlos Martinez Esteban

D/DNA. JOSE LUIS MARTINEZ DONOSO o '
CALLE FRAY LUIS DE LEON N° 11 - 1°- FUNDOSA GRUPO - AREA DE SERVICIOS JURIDICOS
28012 - MADRID




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“FORO DE LA CONTRATACION PUBLICA
SOCIALMENTE RESPONSABLE”

TITULO I

DENOMINACION, FINES, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1°: Penominacion

Con la denominacidon de Asociacién del Foro de la Contratacion
Pablica Socialmente Responsable (AFCPSR) se constituye una Asociacion,
sin animo de lucro, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
que se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos, la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de asociacion y por las
demas disposiciones legales que le fuesen de aplicacion.

Articulo 2° - Fines y Actividades
La Asociacion tendrd los siguientes fines:

a)  Promocionar la inclusién de clausulas de contenido social en la
contratacion  administrativa mediante la divulgacion de pliegos
administrativos con cldusula social.

'b)  Prestar asistencia técnica tanto a las empresas contratistas
como a las distintas Administraciones para que puedan cumplir los
requisitos que, en materia social, se exigen por la normativa de contratos,
con el fin de incorporar clausulas sociales.

¢)  Proporcionar informacion relativa a las nuevas licitaciones o
concursos que se publiquen diariamente en los diferentes niveles —estatal,
autondmico y local- y que incluyan clausulas sociales.

_ d) Fomentar la creaciéon de alianzas entre empresas y Centros
.. Especiales de Empleo (CEEs), con la finalidad de desarrollar acciones
conjuntas con clara vocacion social.

~e)  Difundir las buenas practicas de contratacion pablica social, lo
. que¢ permitira realizar un seguimiento tanto de las administraciones como
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de las empresas que demuestren un mayor compromiso con las clausulas
sociales.

f) Contribuir a la creacion de una etiqueta social que permita
distinguir los productos y servicios de aquellas entidades que han decidido
asumir determinados compromisos relacionados con las personas con
discapacidad.

g)  Organizar jornadas, reuniones y seminarios con objeto de
poder debatir y reflexionar, siempre desde la triple perspectiva (poderes
adjudicadores, empresas contratistas y sector de la discapacidad) acerca de
las cuestiones que se vayan suscitando con ocasion de la inclusion de
clausulas sociales en la contratacion piblica.

h)  Editar publicaciones concernientes y relativas al objeto de la
Asociacion,

i) Utilizar, actualizar, promocionar y expandir el sitio web
www.contratacionpublicasocial.com.

D Suscribir convenios para alcanzar con plenitud los anteriores
fines.

Articulo 3° - Duracion

La Asociacion tendra una duracion indefinida.

Articulo 4° - Domicilio social y ambito de actuacién

E! domicilio social de la Asociacidén se establece en la calle de
Sebastian Herrera, nimero 15, 28012, de Madrid.

El Comité de Direccidn podra establecer y/o suprimir las
delegaciones y representaciones de la Asociacién que considere mas
-+ convenientes,

. “Su 4mbito de actuacién comprende todo el territorio nacional.




TITULO II

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION —~ASOCIADOS-

Articulo 5°: Miembros de la Asociacion —asociados-

Podran ser miembros de la Asociacidon aquellas personas juridicas,
tanto publicas como privadas, que tengan interés en el desarrollo de los
fines de la Asociacion, asi como aquellos organismos, drganos, secciones,
areas, entes, entidades, consejerias o demas unidades organizativas en que
se estructure la Administracion Publica en cualquiera de sus niveles —
estatal, autonoémico o local- que tengan competencias relacionadas o bien,

con la contratacidén publica, incluyendo los enumerados en el articulo 3 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico, o bien,
con el sector de la discapacidad, asi como cualesquiera otra entidad de
derecho pliblico.

Su adscripcion a la asociacion se producird a instancia del interesado,
por acuerdo del Organo de Administracién y de conformidad con lo que se
dispone en el presente titulo,
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La incorporacién como miembros de pleno derecho de la asociacién
de organismos, érganos, secciones, arcas, entes, entidades, consejerias o
demds unidades organizativas en que se estructure una misma
Administracién Publica con cardcter previo requerird de la incorporacion
como asociado de la Administracion Publica a la que pertenezcan,

Articulo 6°: Requisitos para acceder a la condicion de asociado

Para acceder a la condicion de asociado serd necesario cumplir
los siguientes requisitos:

a)  Tener las condiciones necesarias de acuerdo al articulo
J . .. precedente.

b) Comprometerse a cumplir con los Estatutos y fines de la
. Asotiacion participando en la consecucion de los mismos.




¢)  Rellenar el formulario de adhesion a la Asociacidn mediante el
cual se solicita al Comité de Direccion su admisién en el seno de la
Asociacion.

Articulo 7°: Pérdida de la condicién de asociado
La condicién de miembro de la Asociacion se pierde:
- Por disolucion de las personas juridicas.

- Por renuncia voluntaria.

- Por exclusion acordada por el Comité de Direccion.
% Articulo 8°: Derechos de los asociados
Los asociados tienen los siguientes derechos:

a)  Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, de acuerdo

con lo recogido en los presentes Estatutos.
b)  Participar en cuantas actividades realice la Asociacién, en
~ cumplimiento de sus fines.

¢)  Proponer al Comité de Direccidn la realizacion de actividades
que consideren convenientes para la mejor consecucion del fin de la
Asociacion.

d)  Sufragio activo y pasivo, en la designacion de miembros del
Comité de Direccion.

e)  Ser informados de la composicién de los 6rganos de gobierno
y representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.

N ','_L. ~ Articulo 9°: Obligaciones de los asociados

' ‘Los asociados estan obligados a:




a)  Satisfacer la cuota fija anual, aprobada por la Asamblea
General, a propuesta del Comité de Direccion. '

b)  Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.,

c)  Compartir los fines de la asociacion y colaborar para la
consecucion de los mismos.

d) Desempefiar en cada caso las obligaciones inherentes al cargo
que ocupen.

e}  No realizar ningin acto que pucda dafiar los intereses de la
Asociacién con la intencién de difamarla o hacerla desmerecer en la
consideracion ajena.

) Contribuir al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

g)  Cumplir cuanto les incumba en virtud de los presentes
Estatutos y de los acuerdos vélidamente adoptados por los Organos de
Gobierno.

TITULO H1

GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION
Articulo 10: Organos sociales.

Los érganos de la Asociacion seran la Asamblea General y el Comité
de Direcciéon. Ademas de contar con un Presidente, uno o varios
Vicepresidentes y un Secretario de la Asociacion.

SECCION I

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11°: Asamblea General.

"' La Asamblea General debidamente convocada y constituida es el
organo deliberante y supremo de gobierno de la Asociacion, para decidir en
Jos asuntos y atribuciones de su competencia. Sus acuerdos obligaran a




todos los miembros de la Asociacion, incluso a los disidentes y ausentes.
Esta compuesta por todos los asociados.

Articulo 12°: Clases de Asambleas

La Asamblea General debera ser convocada por el organo de
Administracion y podra tener caracter ordinario y extraordinario.

La Asamblea General se reunird con caracter ordinario todos los afios
durante los seis primeros meses para el examen y aprobacion, en su caso,
de las cuentas anuales asi como la gestion del Comité de Direccion.

Sera extraordinaria cualquier otra reunion que celebre.

3§ Articulo 13°: Forma de la Convocatoria

Las reuniones de la Asamblea serdn convocadas por el Secretario,
por orden del Presidente de la Asociacion, o a instancia del Comité de
Direccion o por solicitud firmada por un tercio del total de Socios de la

Asociacion indicando en su solicitud los asuntos concretos que hayan de
tratarse.

La convocatoria se efectuara por cualquier medio escrito, electrénico
o telematico del que quede constancia de la transmisién y recepcion,
dirigido a cada socio a las sefias que hayan notificado a la Asociacion, con
una antelacion minima de 15 dias al sefialado para la celebracion de la
Asamblea.

En la convocatoria se indicara la fecha, hora y lugar de la reunidn,
asi como los asuntos a tratar entre los que se incluiran los propuestos por
los socios que hayan pedido la convocatoria extraordinaria de la Asamblea.

.. También debera incluirse la fecha, hora y lugar de la segunda convocatoria,
- ~dé§j@ndo mediar entre €sta y la primera, al menos 24 horas.




Articulo 14°: Constitucion de la Asamblea

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Asamblea
cualquiera que sea el nimero de miembros que concutran a la misma.

Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de los
asistentes, expresando el cardcter o representacion de cada uno.

Articulo 15°: Derecho de asistencia y voto en la Asamblea

Podran asistir a la Asamblea los asociados que no hayan sido
suspendidos en el ejercicio de sus derechos, personalmente o por
delegacion conferida a otro socio, por escrito y con caracter especial para la
reunién de que se trate.

Cada uno de los asociados de la Asociacion dispondra de un voto en
la Asamblea General.

Sin petjuicio de lo anterior en el caso de que conforme previenc el
articulo 5 de estos estatutos, se hubiesen incorporado a la asociacion mas
de un organismos, 0rganos, secciones, areas, entes, entidades consejerias o
demas unidades organizativas en que se estructure una misma
Administracién Pablica, cada uno de los anteriores dispondra de un voto en
la Asamblea General.

Articulo 16°: Presidente y Secretario de la Asamblea General
Correspondera al Presidente y al Secretario de la Asociacion.

~* + En caso de ausencia seran designados Presidente y Secretario de la
":'A'Salmblea General cualquier asociado que acuda a la Asamblea, bien
directamente o representado, mediante acuerdo adoptado por el voto
. favotable de la mitad mas uno de los votos emitidos por los presentes y
o fepresentados.
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El Presidente dirigird las sesiones y resolvera las dudas
reglamentarias que se susciten.

Articulo 17°: Deliberacion y adopcion de los acuerdos

Cada uno de los puntos que formen parte del orden del dia sera
objeto de deliberacién por separado.

Los acuerdos se adoptaran con la obtencién de la mayoria de los
votos presentes y representados.

Articulo 18°: Competencias de la Asamblea General
Sera competencia de la Asamblea General:
a) La censura de la gestion de la Asociacion.

b) El examen y la aprobacion de las Cuentas Anuales del ejercicio
anterior, asi como los presupuestos anuales de ingresos y gastos.

¢) La disolucidn y liquidacion de la Asociacion.

d) La modificacion de los estatutos y, en su caso, el otorgamiento y
modificacion de un Reglamento Interno.

e) El nombramiento y revocacion de los miembros del Comité de
Direccidn.

f) La fijacion de la cuota anual, a propuesta del Comité de
Direccion.

g) La resolucion de los recursos presentados contra los acuerdos
sancionadores del Comité de Direccidn.

h) La aprobacion de cualquier otro asunto de interés para los socios,

'sometido al conocimiento de la Asamblea.

'“1) Y cualesquiera otra que resulte de estos Estatutos, de sus normas

- de desarrollo, en su caso, o de las disposiciones legales aplicables.




No obstante la enumeracion de facultades detalladas en el presente
articulo, Ia Asamblea General, si lo estimare oportuno, en el momento
designar a los miembros del Comité de Direccion podra proceder al
nombramiento de los cargos de Presidente, Vicepresidentes y Secretario de
ese organo, sin perjuicio de las facultades que a este respecto le conficren
los presentes estatutos a la propia Junta Directiva.

Articulo 19°: De las actas y certificaciones de los acuerdos

Las deliberaciones de las Asambleas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se haran constar en actas firmadas por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente, o por las personas que les sustituyan.

En las actas se expresara:
El lugar, fecha y hora de la reunion.

— El niimero de miembros de la Asociacion asistentes, presentes o
. representados.

— Un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las
que se haya pedido que quede constancia, las decisiones
adoptadas y los resultados de las votaciones con indicacién de los
votos emitidos a favor, en contra o nulos o en blanco, asi como de
aquellos socios que se hayan reservado el derecho a impugnar el
acuerdo.

El acta podra ser aprobada por la propia Asamblea inmediatamente
después de terminada la reunidn, o en el plazo de 15 dias con el Presidente
y dos interventores o en la siguiente reunion.

Cualquier miembro de la asociacion y las personas que hubieran
asistido a la Asamblea en representacion de alguno de ellos, podra obtener
certificacidn, total o parcial, de los acuerdos adoptados en ella, que sera
expedida por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

. Articulo 20°; Impugnacion de acuerdos
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Los acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados
cuando los mismos sean contrarios a la ley, los estatutos o lesionen, en
beneficio de uno o varios miembros, los intereses de la Asociacion.

Estaran legitimados para ejercitar la accién de impugnacion de los
acuerdos de la Asamblea, los miembros concurrentes a la misma que hayan
hecho constar en el acta su oposicion al acuerdo impugnado, los ausentes y
los que hayan sido privados ilegitimamente de su derecho al voto.

La impugnacion de los acuerdos se efectuara por via judicial. La
interposicidon de la accién de impugnacion no suspenderd la ejecutividad
del acuerdo, una vez aprobado, salvo resolucion judicial que asi lo declare.

SECCION II

DEL COMITE DE DIRECCION

Articulo 21°: Comité de Direccion

El Comité de Direccién es el organo de administracion y
representacion de la Asociacion, al que le compete gestionar y representar
los intereses de la misma, de acuerdo con las disposiciones y directivas de
la Asamblea General

Articulo 22°: Composicion y designacion

El Comité de Direccion estara formado por un minimo de 3 y un
maximo de 40 miembros elegidos por la Asamblea General, la cual podra,
en cualquier momento, acordar la separacion de los mismos de sus cargos.

Para ser elegido miembro del Comité de Direccidon se requerira

" : ‘necesariamente ser asociado. En cualquier caso, el procedimiento a seguir

| béi{aﬂla designacion de los mismos se ajustara al previsto para la adopcion

de di;alquiel' otro acuerdo de la Asamblea General, con la salvedad de ser

~necesario el voto favorable de 2/3 partes de los miembros asistentes a la
o ‘ .ﬁis';‘r.na, presentes o representados.
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Articulo 23°: Comision Ejecutiva del Comité de Direccion.

Podra constituirse una Comision Ejecutiva elegida por el propio
Comité de Direccion, De constituirse, al menos, tendran que formar parte
de ella, el Presidente, el/los Vicepresidente/s y el Secretario de la
Asociacion.

En su caso, le corresponderd al Comité de Direccidon establecer
cuales seran sus competencias y atribuciones.

Xﬁ Articulo 24°: El Presidente y el Secretario del Comité de
Direccion.

El Presidente y el Secretario de la Asociacién lo seran también del
Comité de Direccion. El Presidente dirigird las sesiones del Comité de
Direccién y decidira en cuestiones relativas a las dudas reglamentarias que
se susciten, asimismo dard la palabra por orden de peticion y las votaciones
se hardn sobre propuestas concretas a mano alzada, salvo cuando la
votacion deba ser secreta por peticion del Presidente o por peticidon de la
mayoria de los consejeros.

Articulo 25°: Duracion de los cargos

Los miembros del Comité de Direccion seran elegidos por la
Asamblea General por tiempo de cuatro (4) afios, salvo su revocacidn por
Ia misma; todos los nombrados podran, sin embargo, ser reelegidos una o
maés veces por periodos de igual duracidon maxima. La Asamblea podra
acordar en todo momento la separacion del cargo de cualquiera de los
miembros del Comite.

“Articulo 26°: Nombramientos Provisionales

" El Comité de Direccién podré efectuar nombramientos provisionales

- entre los miembros de la Asociacién para cubrir vacantes que en su seno se
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produzcan, sometiéndolas a la aprobacion de la primera Asamblea General
que se celebre.

Articulo 27°: Convocatoria

El Comité se reunira siempre que estime oportuno el Presidente o por
peticidon de un tercio de sus miembros. En este ultimo caso, no podra
retrasar la presidencia la realizacion de la convocatoria por un plazo
superior a 15 dias a partir de la fecha en que reciba la solicitud. El Comité
sera convocado por el Presidente o por el que haga sus veces, mediante
cualquier medio escrito, electrénico o telematico del que quede constancia,
dirigido a todos y cada uno de sus miembros, con un plazo de antelacion
minimo de 10 dias al que se fije la reunién del Comité. También serd valida
la convocatoria efectuada en la reunion del Comité para la siguiente.

Articulo 28°: Constitucion

Sin perjuicio de lo que se establece en el art. 27, el Comité se
entendera validamente constituido sin necesidad de previa convocatoria en
el supuesto de que, hallandose presentes o representados todos los
componentes del mismo, decidieran éstos por unanimidad celebrar la
reunion, El Comité se entendera validamente constituido cuando concurran
a la reunion, presentes o representados, la mitad mds uno de sus
componentes. Todo miembro del Comité podra delegar su representacion
en otra persona, que necesariamente deberd ostentar la misma condicion,
mediante carta dirigida al Presidente con caricter especial para cada
reunion.

Articulo 29°: Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por el voto favorable de la mitad mas uno

~_de los de los miembros presentes y representados del Comité concurrentes
"a'la sesién, salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente, sin que pueda

adoptarse acuerdo alguno sobre asuntos que no consten previamente en el

ok'den‘c‘iel dia. En caso de empate decidira el voto dirimente del Presidente.
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Las discusiones y acuerdos del Comité se llevardn a un libro de actas y
cada acta sera firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

El Comité podra adoptar acuerdos por escrito y sin necesidad de
reunion, siempre que estén conformes todos sus componentes y manifiesten
expresamente por escrito con su firma, su opinidn respecto a la cuestion
sometida a votacion.

Articulo 30°: Delegacion de facultades

La delegacion permanente de algunas facultades del Comité de
Direccion en uno o mas miembros, requerird para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Comité.,

Articulo 31°: Director General

El Comité de Direccion podra designar y separar de su cargo a un
Director General, cuyas facultades serdan las que se determinen en la
escritura de mandato que a tal fin se le otorgard en la forma usualmente
admitida en Derecho.

Articulo 32°;: Atribuciones

El Comité de Direccidn ejercerd todas aquellas facultades de gestion,
administracion y representacion que no estén expresamente reservadas por
la Ley o los estatutos a la Asamblea General.

Entre las facultades del Comité, y sin que esta enumeracion sea
limitativa, sino meramente enunciativa, se encuentran las siguientes:

a) Fijar las directrices generales en la actuacion de los fines y
funciones de la Entidad, con sujecién a lo que sobre unos y otras haya
decidido la Asamblea.

b) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y los
acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la Asociacién, asi como
. decidir sobre cualquier asunto que la legislacion vigente no atribuya
| ‘eﬁ;ﬁresamente a la Asamblea General, integrada por todos los socios.

".¢) Acordar la convocatoria de la Asamblea General cémo y cuando
- -proceda.
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d) Presentar a la Asamblea General las Cuentas Anuales, asi como
los presupuestos anuales de ingresos y gastos.

e) Proponer a la Asamblea General, para su aprobacion, el importe
de la cuota fija anual de los asociados.

f) Ejercer el control permanente y directo de la gestion del
Presidente, el Secretario, y en su caso, de los Directores Generales que se
nombraran, a los que podré destituir en cualquier momento.

g) Acordar la admision de socios y su baja.

h) Establecer delegaciones, representaciones o sedes sociales en
cualquier parte del territorio espafiol o extranjero.
i) Celebrar acuerdos de colaboracion o cooperacidon con otras

entidades, nacionales o internacionales, de fines andlogos a los de la
Asociacion.

j) Nombrar de entre los miembros de la Asociacion, miembros del
Comité que ocupen de forma provisional la vacante de alguno de ellos, en
los términos que establece el art.26 de estos Estatutos.

k) Llevar un fichero y un libro en el que consten los datos de
identificacion de todos los miembros de la Asociacion, con sujecion a las
normas reglamentarias aplicables.

1) Decidir sobre la realizacion de cualquier acto o contrato de
administracion, adquisicion, disposicion, enajenacion y gravamen y sobre
el ejercicio, en juicio o fuera de él, de toda clase de acciones.

m) Representar a la Asociacion en juicio o fuera de él.

n) Actuar en nombre de la Asociacion suscribiendo contratos,
otorgando poderes, interviniendo toda clase de reclamaciones ante los
organos gubernativos y las jurisdicciones ordinarias y especiales, ejercitar

|--acciones y oponer excepciones, aceptar legados, donaciones y herencias,
“abrir y cancelar cuentas y operaciones bancarias y, en general, cuantos

actos juridicos pueda realizar la Asociacién con arreglo a los presentes

Estatutos en cuanto a la competencia de sus 6rganos.
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0) Delegar en cualquiera de sus miembros o en el Director General
todas o parte de las facultades que se determinan en el apartado anterior asi
como otorgar poderes generales o especiales con la misma limitacion.

p) Cualquier otra facultad que le venga atribuida por la Ley y los
presentes estatutos.

SECCION TERCERA

DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y SECRETARIO
DE LA ASOCIACION

Articulo 33: El Presidente de la Asociacion.

El Presidente de la Asociacion, que a su vez lo serd de la Asamblea
General y del Comité de Direccidn, sera elegido por la mitad mas uno de
los votos favorables emitidos por los miembros presentes y representados
del Comité de Direccion, siempre que su nombramiento no haya sido
efectuado por la Asamblea General conforme a las facultades que a estos
efectos le otorga el articulo 18 de los presentes estatutos a ese 6rgano.

La duracion del cargo sera de 4 afios.

Son funciones del Presidente:

- Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de
autoridades, tribunales y organismos piblicos y privados.

- Actuar en nombre de la Asociacién ejecutando los acuerdos de
la Asamblea General y del Comité de Direccion.

- Convocar la Asamblea General y el Comité de Direccion y
presidirlos.

- Supervisar las actas de las sesiones y vigilar la ejecucién de los
acuerdos adoptados.

- Suscribir contratos y convenio a nombre de la Asociacion
otorgando poderes a terceros, interponer los recursos
pertinentes, aceptar donativos y legados, ejercitar acciones y
oponer excepciones.

- Ejercer el voto de calidad en caso de empate.

-7
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Articulo 34: El/los Vicepresidente/s de la Asociacion.

El Comité de Direccion podra designar uno o varios Vicepresidentes,
siempre que su nombramiento no haya sido efectuado por la Asamblea
General conforme a las facultades que a estos efectos le otorga el articulo
18 de los presentes estatutos a ese érgano.

La duracion del cargo serd de 4 afios.

Sus funciones serdn las siguientes:

- Sustituir al Presidente en caso de ausencia, vacancia o

enfermedad.
- Colaborar con cuantas actividades desarrolle el Presidente.,
- Actuar por delegacion del Presidente en la forma que el
Comité de Direccion acuerde o aquél indique.
@ En el caso de que se nombre a varios Vicepresidentes cualquiera de

ellos podra realizar de manera indistinta las funciones que se
relacionan en el apartado anterior.

Articulo 35: El Secretario de la Asociacion.

Sera elegido por el Comité de Direccidn, siempre que su
nombramiento no haya sido efectuado por la Asamblea General conforme a
las facultades que a estos efectos le otorga el articulo 18 de los presentes
estatutos a ese drgano.

.~ No sera precisa la cualidad de miembro de la Asociaciéon para
dsi:ehta_r el cargo de Secretario/a, quien en tal caso asistird a las reuniones
del Cbmité de Direccién y de la Asamblea General, y demas 6rganos en los
)2 en su caso participe, con voz pero sin voto.




17

La duracion del cargo sera de 4 afios.
Entre sus facultades se encuentra:

Velar por la buena administracion de la Asociacion.

- Custodiar y Ilevar la documentacion de la Asociacion.

- Extender las Actas y expedir certificaciones de las mismas con
el V° B° de la Presidencia.

- Preparar los balances, inventario y presupuestos de la
Asociacion, para su posterior aprobacion.

- Autorizar junto a la Presidencia la disposicion de fondos.

TITULO IV

PATRIMONIO, RECURSOS ECONOMICOS Y EJERCICIO
SOCIAL

Articulo 36°: Patrimonio social

La Asociacion carece de patrimonio en el momento de su fundacién.

Articulo 37°: Recursos economicos

Los recursos econdmicos de [a Asociacion estaran constituidos:;

| 1'q'f‘:;a) Por la cuota anual de los asociados, asi como aquellas otras

conﬁ:ibuciones que de forma extraordinaria o especial decida la Asamblea

. -General. Se aplicara el principio de igualdad y las cuotas de participacion
- tenlos gastos de la Asociacién serdn iguales para todos los socios.

-

/7




18

b) Por las procedentes de donaciones, legados, herencias o
suscripciones voluntarias

¢) Por los medios econémicos provenientes de personas o entidades
privadas.

d) Por las subvenciones que le concedan las entidades de caracter
publico

e) Por los ingresos procedentes de sus actividades sociales.

f) Cualquiera otra aportacion economica que en legal forma pueda
recibir la Asociacion.

e

P

Articulo 38°: Ejercicio social

El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de
diciembre de cada afio natural.

Por excepcién, el primer ejercicio social comprendera desde la
constitucion de la Asoctacion hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Cada afio, el Comité de Direccion practicara la liquidacion del
presupuesto ordinario correspondiente al ejercicio anterior, Igualmente
confeccionara el Balance de situacion, la Cuenta de Resultados y el
Inventario de los bienes patrimoniales. Finalmente, elaborara la Memoria
de Actividades sociales y de la gestién econdmica, asi como el presupuesto
para ¢l afio siguiente. Todos estos documentos seran remitidos a la
Asamblea General para su aprobacién dentro de los seis primeros meses del
gjercicio.

TITULO V

DISOLUCION Y DESTINO DEL PATRIMONIO
RESULTANTE DE LA LIQUIDACION

" “- . Articulo 39°: Causas de Disolucién

~ .Serén causas de disolucién de la Asociacion:
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a)  La imposibilidad manifiesta de cumplir los fines para los que
se constituye.

b)  La paralizacion de los 6rganos sociales de modo que resuite
imposible su funcionamiento.

¢)  El acuerdo de los socios adoptado en Asamblea General de
conformidad con lo dispuesto en los presentes estatutos.

d) La sentencia judicial que asi lo declare.

e)  Las causas previstas en el art. 39 del Cédigo Civil.
Articulo 40°: Liquidacion

Acordada la disolucidon de la Asociacidon, Ila misma Asamblea
General que haya adoptado el acuerdo procedera al nombramiento de tres
asociados que actuardn, mancomunadamente, como liquidadores. Los
liquidadores, una vez hayan tomado posesion de sus cargos, procederdn a
inventariar el patrimonio de la Asociacion.

Articulo 41°: Destino del patrimonio resultante de la liquidacion.

Liquidada la Asociacion, el patrimonio resultante, si lo hubiere, sera
entregado a las entidades que, teniendo como objeto la persecucion de fines
analogos, hubiese designado el Asamblea General al adoptar el acuerdo de
disolucion.

Articulo 42°: Régimen de Administracion, Contabilidad y
Documentacion.

Se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales que le
fuesen de aplicacion.
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